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1 INTRODUCAO

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcao
daqueles que dela participam, apontar o resultado de como estédo sendo gerenciados
0 processo educacional da IES com base na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004,
gue instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, que
no seu Art.11, cita que a instituicdo publica ou privada, constituird a Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA), essa comissdo tem o papel fim, que é realizar o processo da
Autoavaliacdo Institucional, tendo como participante, a comunidade académico-
administrativa dos campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as a¢des para a Autoavaliacdo Institucional contando
com os membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de
técnicos administrativos que compdem a Comissao Setorial de Avaliacao Institucional
(CSA), quando essas Comissodes estao localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria
da IES. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado
na Resolucdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolucéo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucéo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no periodo de 15 de
agosto a 15 de setembro, sendo prorrogado até 30 de setembro de 2019.

Durante o ano de 2019, o Ifes campus Piuma favoreceu o acesso a educacéo
profissional e tecnolégica com o0s cursos do ensino técnico, graduacdo, pos-
graduacédo e complementacédo pedagogica, com o total de 942 alunos matriculados
até a data do inicio do processo avaliativo em 15 de agosto de 2019.No Ifes campus
Piima, participaram desse processo avaliativo todos os discentes do ensino
presencial e do ensino a distancia em todos os niveis, distribuidos da seguinte forma:
Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio 216 alunos; Técnicos em Pesca
Integrado ao Ensino Médio 259 alunos; Engenharia de Pesca 95 alunos;

Complementacao Pedagodgica 342 alunos; Pés-Graduacao 40 Alunos.

1.1 CARACTERIZACAO DA IES

A Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 7



Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o Instituto
Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros Federais
de Educacgdo Tecnologica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do
Estado. Os Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na
formacao profissionalizante e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, desde
a educacéo de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes - campus Piima, localizado a Rua Augusto Costa
de Oliveira, 660 - Praia Doce - Piima, Espirito Santo. CEP: 29285-000 DDD (28) Tel.: 3520 0600,
inaugurado em 26 de julho de 2010, por meio de parceria entre o Ministério da Educacao
e 0 entdo Ministério da Pesca e Aquicultura, a unidade foi criada onde existia a antiga Escola
de Ensino Fundamental e de Pesca (Escopesca), instituida em novembro de 1986 e
colocada em funcionamento em 1987. Em 2019 o campus Pilima oferta 0s seguintes cursos:
Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Pesca Integrado ao Ensino Médio;
Complementacédo Pedagodgica; Bacharelado em Engenharia de Pesca; Pos-Graduagcdo em

Controle de Qualidade e Seguranca de Alimentos.

1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composicdo de membros da Comissdo Setorial de Avaliacdo Institucional
(CPA/CSA) acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolucédo n.° 20 do Conselho
Superior de 13 de julho de 2018, que revogou a Resolucédo n.° 29 do Conselho Superior
de 9 de agosto de 2013, quando seus membros sao eleitos por consulta aos pares nos
segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil
organizada, esta de forma opcional. Os membros da CPA/CSA sdo nomeados pela
Diretora-Geral do campus. A portaria n.° 144 de 12 de abril de 2017 (alterada pela
Portaria N° 211 de 12 de julho de 2018) faz a designacdo da CPA/CSA, que esta

apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comissao Prépria de Avaliacdo/ Comisséo Setorial de Avaliagao.

Composicao da CPA — Mandato de 27/04/2017 a 26/04/2019

Segmento Docente Maria Claudia Bachion Ceribeli Victor Hugo Silva e
Silva

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 8



Segmento Técnico Sheila Faula Muniz (Presidente) Franciely Menezes
Administrativo Lourengao
Segmento Discente Ana Emilia Ferreira Furtado Isabelli Moreira Riboli
da Silva
Segmento discente de Leandro da Silva Presenza
nivel superior Mariana Rodrigues
Lugon
Segmento Sociedade Civil Jamile Garcindo Bindeli Rui Barbosa Coelho
2.0BJETIVO

A CPAao ser instituida na IES e de acordo com a Resolucéo n°® 20/2018, de 13 de julho

de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliacao institucional tem por objetivo contribuir
para o0 acompanhamento das atividades de gestao, ensino,
pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica e ao
contraditério, oferecendo subsidios para tomada de
decisdes, redirecionamento das acbes, otimizacdo dos
processos e exceléncia dos resultados, além de incentivar
a formacao de uma cultura avaliativa.

3. METODOLOGIA

O planejamento das acdes da CPA para 2019, foi elaborado e aprovado na reunido
ordinaria da CPA, quando foi apresentado. Este planejamento, conforme a figura 1 se

encontram todas as fases do processo da Autoavaliacao Institucional.

Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA 9




Figura 1. Cronograma de atividades da CPA,aprovado na reunido ordinaria da CPA.

(Fonte CPA)

Planejamento das acdes da CPA para 2019

ATIVIDADES

2019/2020

MAR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

Planejamento da Autoavaliacio
Institucional de 2019 com a
participacio da DTI para aplicacio
do sistema inovador e mais operante

X

X

Sensibilizacao da Autoavaliaciao
Institucional de 2019 — Cronograma
da reunidio de Segmentacio
Territorial da CPA

Acompanhar a Divulgaciio dos
Resultados da Autoavaliacio de 2018
( com analise avaliativa em reunides
com os segmentos )

Revisio do Instrumento de 2018 e
elaboracio do Instrumento de
Egresso e da Sociedade Civil

Criacio e Organizacio da pagina da
CPA na pagina do Ifes

Programacio do acompanhamento
das CSA na
avaliacio/reconhecimento e
renovacio de reconhecimento de
Cursos

Todas as reunides ordinarias da CPA de 2019 foram realizadas e registradas em

atas de acordo com o observado na figura 2. A maioria das reunifes ordinarias e

extraordinarias da CPA aconteceram presencialmente ou por WebConferéncia, e nestas

foram discutidas e acordadas toda a execucédo do planejamento das ac6es da CPA com

orientacdes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do planejamento e

a execucdo do processo da Autoavaliacdo Institucional. As comissdes CSA/CPA

participaram das reunides com as comissfes de avaliadores externos do Inep/MEC

durante as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasido da avaliacdo/renovacdo de

reconhecimento de cursos de graduacao e da Instituicdo, em especial do CEFOR (Centro

de Educacao a Distancia).

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA
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Figura 2: Calendario das reunides ordinarias de 2019. (Fonte: CPA)

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS de 2019

REUNIAO DATA
1* Reunido Ordinaria 22/02/2019 *
2% Reunmido Ordinaria 15/03/2019
3* Reunido Ordinaria 12/04/2019
4* Reunido Ordinaria 17/05/2019
5% Reunmido Ordinaria 14/06/2019
6" Reunido Ordinaria 19/07/2019
7" Reunido Ordinaria 23/08/2019
8" Reunido Ordinaria 20/09/2019
9% Reunido Ordinaria 18/10/2019
10* Reunido Ordinaria 22/11/2019
11* Reunido Ordinaria 13/12/2019
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A aplicacdo da Autoavaliagéo Institucional do Ifes Campus Piima de 2019, contou
com um universo de 942 alunos matriculados, nos diversos cursos do campus. Essa
avaliacdo foi marcada pelos diversos segmentos com a seguinte participacao: um total
de 261 alunos do universo de 942, o que representou o percentual de 27,70%; um total
de 32 técnicos administrativos do universo de 41, representando o percentual de 78,04%
e um total de 33 docentes do total de 53, representando o percentual de 62,26%,
conforme demonstragédo nos quadros 2 e 3.

A CPA ressalta que a andlise das fragilidades e das potencialidades, conforme
acordados na reunido ordinaria da CPA realizada em junho/2018, registrado na ata, foi a
seguinte: cada eixo, tera uma média final e que a nota final da avaliagédo sera determinada
pelo peso que cada eixo tem, a partir de uma média ponderada. Sobre os valores a serem
considerados como fragilidade ou potencialidade, foi acordado que os indicadores que
obtiveram a média das notas até 2,6 seriam consideradas as fragilidades. Até 3,4 seria 0
ponto neutro e acima de 3,4 seria considerado potencialidades. Excluindo os itens
nao/sei e nao se aplica, o termo nado existe, sera considerado como insatisfatério (conceito
1).

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 12



3.1 COMPARATIVO ENTRE O NUMERO DE PARTICIPANTES DE 2018 E 2019

Levando em consideracdo os resultados da Autoavaliacado de 2018 e 2019, em relacdo a quantidade de servidores e alunos existentes,

com base nos Sistema Académico e informacdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no nimero de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)

. . Porcentagem [Porcentagem
(o] (o]
Segmento/2018 Segmento/2019 N° de participantes/2018 N° de participantes/2019 (%)/2018 (%)/2019
Discentes Discentes Discentes Discentes
Pesca Int = 214 Pesca Int = 259 Pesca Int = 82 Pesca Int = 86 38,31% 33,20%
Aquicultura Int = 190 Aquicultura Int =216 Aquicultura Int = 37 Aquicultura Int = 73 19,47% 33,79%
Total = 404 alunos Total = 475 alunos Total = 119 alunos Total = 159 alunos 29,45% 33,47%
Eng Pesca =99 Eng Pesca = 95 Eng Pesca =42 Eng Pesca =70 42,42% 73,68%
Total = 99 alunos Total = 95 alunos Total = 42 alunos Total = 70 alunos 42,42% 73,68%
Com. Pedagdgica = 597 Com. Pedagdgica = 342 Com. Pedagdgica = 14 Com. Pedagodgica = 19 2,34% 5,55%
Total = 597 alunos Total = 342 alunos Total = 14 alunos Total = 19 alunos 2,34% 5.55%
-- P6s-Graduacéo = 40 -- Po6s-Graduacéo = 13 32.50%
- Total = 40 alunos - Total = 13 alunos 32.50%
15,90% 27,70%
TOTAL = 1100 TOTAL =942 TOTAL =175 TOTAL = 261
Cursos Técnicos = 404 Cursos Técnicos = 475 119 159 29,45% 33,47%
Graduacéo = 99 Graduacgdo = 95 42 70 42,42% 73,68%
Com Pedagodgica = 597 Com Pedagdgica = 342 14 19 2,34% 5,55%
- P6s Graduagéo = 40 - 13 - 32,50%
Comisséao Proépria de Avaliagdo — CPA 13



Servidores (TAE e Docentes) =Servidores (TAE e Docentes) = 53 65 56,38% 69,14%
94 04
Docentes = 53 Docentes = 53 25 33 47,16% 62,26%
TAE =41 TAE =41 28 32 68,29% 78,04%
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019

Discentes Técnicos 119 159

Discentes Graduacéao 42 70

Discentes P0s-Graduacao -- 13

Discentes Complementacdo Pedagdgica 14 19

Servidores Docentes 53 53

Servidores TAEs 94 94

Comisséao Proépria de Avaliagdo — CPA 14
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3.2 DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2018
E SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019

A CPA encaminhou documentos como CARTAZES para realizacdo da divulgacao do
Resultado da Autoavaliacao Institucional do Ifes de 2018. De acordo com as reunides
ordinarias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o Planejamento das acdes
da CPA, realizariam no periodo de MARCO a MAIO de 2019, a DIVULGACAO DO RESUL-
TADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018, com todos os segmen-
tos: ALUNOS, DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS, com essa divulgacdo nos
auditérios, nos patios, nas salas de aula, em eventos pedagdgicos, artisticos e culturais,
como forma de melhor envolver toda a comunidade académico-adminstrativo, para que se-
jam transmitidos os RESULTADOS DA AUTOAVALIAQAO INSTITUCIONAL de 2018, no
propdsito de proporcionar o incentivo a participacdo no processo avaliativo.

A CPA orientou, que durante essa divulgacéo, fossem providenciados CARTAZES
com GRAFICOS E PLANILHAS, que apresentassem o resultado por segmento das FRA-
GILIDADES e das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro durante a reali-
zacdo do EVENTO DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com fotografias, e outros for-
mas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgacdo, poderiam ser informados, quais as
ACOES ja REALIZADAS de acordo com o PDI e 0 RAPA, foram executadas por ocasiéo
da Autoavaliacéo Institucional no Ifes.

Sendo assim, a fase de divulgacéo dos resultados de 2018 aconteceu em diversas
ocasides e de diversas formas conforme a possibilidade e a necessidade de cada Campus,
Reitoria e CEFOR. Isso pode ser demonstrado no site do Ifes, no Noticias do Ifes, Publicado:
Segunda, 01 de abril de 2019,16h18min:

1. CPA divulga resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018 Publicado: Segunda, 01 de Abril
de 2019, 16h18 | Ultima atualizagdo em Segunda, 01 de Abril de 2019, 17h12

A autoavaliacé@o serve de base para andlise de indicadores
de qualidade.

A Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA), do Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes), divulgou o resultado da
Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de 2018. O
documento esta disponivel na pagina de de documentos
comissdo, no site da Proé-reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodi), como Relatério CPA 2018. Acesse.

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientagdo disposta na
Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 16


https://www.ifes.edu.br/noticias/18456-cpa-divulga-resultado-da-autoavaliacao-institucional-2018
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16275

Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes). No
Ifes, a Autoavaliacdo Institucional é organizada pela CPA e
pelas Comissbes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e
do Cefor, com a participagdo de estudantes e servidores
docentes e técnico-administrativos.

A Autoavaliagcdo ndo é sé avaliativa, mas da uma visdo geral
da educacdo na instituicdo e serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educacéo, o que € analisado na
avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacao Institucional 2018.”

Figura 3: Capa do relatério parcial de 2018

RELATORIO PARCIAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2018

-
CPA =II INSTITUTO FEDERAL
Comiss3o Propria de Avaliagio BB Espirito Santo.

No campus Piima a divulgagéo se deu por meio de reunides com todos 0s segmentos da

comunidade académico administrativa, além, da divulgagéo realizada no site do campus.

Afase de Sensibilizagédo para a Autoavaliacédo de 2019 ocorreu com a utilizacéo de cartazes,
banners, faixas, divulgacédo por meio eletrbnico através da péagina institucional do Ifes e
redes sociais do campus. Na péagina do instituto foi registrado na parte no Noticias do Ifes,
Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019,13h22min:

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 17


https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Prodi/CPA/Documentos_CPA/Relatorios_CPA/RELATORIO_PARCIAL_CPA_2018.19.03.2019.pdf

2. Estudantes e servidores podem participar da Autoavaliacdo Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 | Ultima
atualizag&o em Sexta, 20 de Setembro de 2019, 16h50

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

/S %

15/08 a 20/09

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores de todas
as unidades do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) po-
derdo contribuir para o futuro da instituicdo por meio da Au-
tovaliacao Institucional 2019. O questionario ficara disponivel
até 20 de setembro e o acesso deve ser feito utilizando os
nameros de Siape ou Matricula com suas respectivas se-
nhas. Também deverdo ser usados os navegadores Google
Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliacdo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucio-
nal, pois faz um diagnéstico da realidade e garante melhorias
nas areas académicas, administrativas e no relacionamento
com a sociedade. A avaliacdo é uma exigéncia do Ministério
da Educacdo para reconhecimento de cursos superiores,
pois serve de base para andlise dos indicadores da qualidade
da educacdo, o que é analisado na avaliacao in loco do Insti-
tuto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

A Autoavaliacao Institucional atende a orientagéo disposta na
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes). No
Ifes, a Autoavaliacdo Institucional é organizada pela CPA e
pelas Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e
do Cefor, com a participac@o de estudantes e servidores do-
centes e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

3. Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2019 pode ser respondido até 30 de setembro

Publicado: Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h09 | Ultima
atualizagdo em Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h10

Podem participar da avaliacdo estudantes e servidores do
Ifes.

Estudantes e servidores de todas as unidades do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) poderdo contribuir para o
futuro da instituicdo por meio da Autoavaliacédo Institucional
2019. O prazo para responder o questionario foi prorrogado

Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA 18


https://www.ifes.edu.br/noticias/18829-estudantes-e-servidores-podem-participar-da-autoavaliacao-institucional-2019
https://webmail.ifes.edu.br/owa/redir.aspx?C=UdXzETO-CNj_F1DtnS3Q_1PIktFs6YhfvqPnifg03Dz3yx0P-FrXCA..&URL=https%3A%2F%2Favaliacao.ifes.edu.br%2F
https://www.ifes.edu.br/noticias/18921-questionario-da-autoavaliacao-institucional-2019-pode-ser-respondido-ate-30-de-setembro

até 30 de setembro. O acesso deve ser feito utilizando os
numeros de Siape ou Matricula com suas respectivas senhas.
Também deverdo ser usados 0s navegadores Google
Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliacdo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento
institucional, pois faz um diagnostico da realidade e garante
melhorias nas areas académicas, administrativas e no
relacionamento com a sociedade. A avaliacdo é uma
exigéncia do Ministério da Educacao para reconhecimento de
cursos superiores, pois serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educacéo, o que é analisado na
avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientacdo disposta na
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes). No
Ifes, a Autoavaliacdo Institucional é organizada pela CPA e
pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs) dos campi e
do Cefor, com a participacdo de estudantes e servidores
docentes e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

3.3 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, que aconteceu no periodo de 15 da
agosto a 15 de setembro, com prorrogacédo até o dia 30 de setembro de 2019, foi feita a
abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicacdo dos instrumentos avaliativos
(questionarios) especificos, para os participantes do segmento de discentes (alunos)
do ensino presencial e do ensino a distancia e para o segmento dos servidores:
docentes (professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram
por uma reformulacédo para se adequar as orientagdes que constam na Lei n.° 10.861 de
14 de abril de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.°
16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos
indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensdes estabelecidas
na Lei n. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo,
registrara em cada Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a
OBSERVACAO pertinente ao EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES

serd avaliada com base nos EIXOS:
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. Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — contempla a Dimensao 8:

Planejamento e Avaliacao.

. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Missao e

Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Instituicéo.

. Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimens®es 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extenséo, 4. Comunicagdo com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento

aos Discentes.

. Eixo 4: Politicas de Gestado — contempla as dimens@es 5: Politicas de Pessoal, 6:

Organizacao e Gestao da Instituicdo e Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira.

. Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimenséo 7: Infraestrutura Fisica.

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacé&o da Reitoria do Ifes, para a realizagcéo
do processo da Autoavaliacdo Institucional, fez a disponibilizacéo dos Instrumentos on-line
na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participacédo de toda a comunidade académico
administrativa, quando a DTI por meio do sistema garante o anonimato (da néao identificacéo)
do participante e os dos dados coletados da Autoavaliacdo Institucional. Apds o participante
conseguir acesso, o sistema exibe os questionarios, identificando o tipo de usuario se aluno
ou servidor e exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.)
ou segmento servidores (docente e técnico administrativo).

Apo6s o término da aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da
Autoavaliacdo Institucional de 2018, ao disponibilizar 0 acesso aos dados, para fins da
analise desse resultado com base nas orientacdes e acordos nas reunides ordinarias da
CPA de 2019. Para a andlise dos dados do resultado da Autoavaliacdo Institucional do Ifes
de 2019, os Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas
Fragilidades; Até 3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados
Potencialidades, excluindo os itens Ndo Sei e ndo se aplica, sera considerado como
INSATISFATORIO (Conceitol).

Atabulacéo dos dados levou em consideracgao o percentual de respostas de cada segmento,
gue foi quantificado e exposto em formato de graficos do tipo barras e tabelas com os

ndmeros absolutos.
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Os participantes ao iniciarem a autoavaliac¢ao institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientacdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de andlise dos respectivos indicadores dos eixos e a
atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de
analise. Um conjunto de indicadores permiti a andlise do eixo em questdo. Com a opg¢éo de
registrar a observacdo com relacdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de
permitir a analise das consideracdes registradas em: observacao, daquelas consideracdes
mais repetidas. A CPA considera o registro das Observacdes, como a parte mais rica da
Autoavaliacdo Institucional e que é o momento de ndo perder essa oportunidade da
realidade registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a
cultura da autoavaliagéo.

3.

Quadro 4: Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)

3.4 ANALISE DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019 EM COMPARACAO COM
2018

Andlise dos eixos de 1 a 5 com base nas fragilidades registradas e nas Observaces de cada
eixo, com registro das potencialidades, conforme registrado no painel do resultado da

autoavaliacao institucional fornecido pela DTI da reitoria do ifes.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
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1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizagdo, a conservagdo e 0s
equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada
as atividades da comisséo setorial de avaliagcdo é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (2.63) FRAGILIDADE (2.50)
2019 - FRAGILIDADE (2.60) NEUTRO (2.91)

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica e
contribuir com a melhoria da qualidade da educacéao; (i) a quantidade de indicadores
(questdes) e (iii) a abrangéncia de assuntos, o instrumento de avaliagao institucional
(este questionario) é :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO (2.81) NEUTRO (3.10)
(3.47)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.10) NEUTRO (2.96)
(3.88)

3 - Os resultados da autoavaliacéo institucional sdo divulgados de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.79) NEUTRO (271) NEUTRO (2.75)
2019 NEUTRO (3.34) NEUTRO (2.96) NEUTRO (3.23)

4 - As acoes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliacdo, sédo divulgadas de

forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.90) FRAGILIDADE (2.58) | FRAGILIDADE (2.50)
2019 NEUTRO (3.38) NEUTRO NEUTRO (2.96)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Considerando a equidade de oportunidades, a formacédo cidada, o comprometimento
ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justica social, a
implementacdo da responsabilidade social nas acfes do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.38) NEUTRO (3.28)
(3.67)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.88) (3.70) (3.81)

2 - O atendimento de sua unidade a missdo do ifes, expressa como a "promog¢do da
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educacdo profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao,

para a constru¢do de uma sociedade democratica, justa e sustentavel", é:

7z

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (3.67) (3.67)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.87) (3.79) (4.03)

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e as oportunidades
de participacao, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.08)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.52) (3.50) (3.48)

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento
de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO (3.38) NEUTRO (2.96)

2019 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3.63)

5 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas
permanentes no cotidiano da vida académica, o desenvolvimento sustentavel € um tema
tratado de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.06) (4.04) (3.70)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.13) (3.68) (3.93)

6 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acdes extracurriculares
relacionados a educacdo ambiental na unidade séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.69) (3.96) (3.67)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.72) (4.14) (3.96)

7 - Considerando as préticas institucionais e politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas

com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no ifes é:
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(3.85)

ANO | DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.38) POTENCIALIDADE NEUTRO (3.33)
(3.88)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.17) POTENCIALIDADE

(3.60)

8 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a promoc¢do da
igualdade de género, etnia e classe social no ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.17)
(3.72) (3.67)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.00) (3.61) (3.50)

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvol-
vimento econdmico local e regional de forma:

(3.46)

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.07) NEUTRO (2.92) NEUTRO (2.88)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.20) NEUTRO (3.07)

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgacéo dos principios éticos da pesquisa no meio académico-admi-

nistrativo, a atuacado do comité de ética em pesquisa (cep) do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.14) NEUTRO (2.71)
(3.47)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.21)
(3.73) (3.59)

2 - Considerando a divulgacao dos principios €ticos na pesquisa com animais, a atuacao
do Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (2.91)
(3.81) (3.55)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.83) (3.68) (3.75)

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢ao de préticas inovadoras

no ensino é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.26) NEUTRO (3.17) POTENCIALIDADE
(3.41)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.30)
(3.52) (3.74)

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢ao de préaticas inovadoras

na pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.37) NEUTRO (3.26) NEUTRO (3.35)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.11) NEUTRO (3.17)
(3.67)

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de préticas inovadoras

na extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.22) NEUTRO

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.12) NEUTRO (3.32)
(3.45)

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de negdcios

inovadores é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.92) NEUTRO (2.61) NEUTRO (3.00)
2019 NEUTRO (3.29) NEUTRO (2.90) NEUTRO (3.05)

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocéo de praticas inovadoras

nas atividades no ambiente de trabalho é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (2.86) NEUTRO (2.72)
2019 - NEUTRO (2.75) NEUTRO (2.71)

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas,
préprias as concepc¢des dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino

do Ifes sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - POTENCIALIDADE NEUTRO (3.33)
(3.67)
2019 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.62) (2.48)

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem,
o compromisso dos professores em sua unidade é:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018 NEUTRO (3.35) POTENCIALIDADE NEUTRO (3.17)
(3.91)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.90) (3.81)

(3.69)

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (2.92)
(3.21) (3.43)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3.45)

(3.52)

11 - Considerando a formacdo humana e seus principios, a saber: educacéo para as rela-
¢cOes étnico-raciais; educacao para diversidade sexual e de género; orientacdo sexual; con-
tra a discriminacdo e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou
classe econdmica diferente, os processos de ensino no Ifes, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.38)
(3.54) (3.74)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.99) (3.83) (3.7)

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de
forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.27) POTENCIALIDADE NEUTRO (3.00)
(3.91)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.72) (3.77) (3.56)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacédo e de formacéo
de cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.50) (3.95) (3.50)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.99) (4.17) (3.79)

14 - Aiincorporacao de valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos na formacao
profissional, em oposicdo a simples formacdo para o mercado de trabalho no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
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(3.56) (3.57)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.38)
(3.83) (3.77)

15 - Aintegracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos
e préaticos nos curriculos e préaticas pedagdgicas dos cursos do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.35) POTENCIALIDADE NEUTRO (3.33)
(3.77)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.34) POTENCIALIDADE
(3.68) (3.56)

16 - A articulacéo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.24) NEUTRO (2.87) NEUTRO (3.27)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.07) NEUTRO (3.32)
(3.50)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no co-
tidiano das atividades pedagdgicas, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE (2.27) NEUTRO (2.84)
2019 - FRAGILIDADE (2.57) NEUTRO (2.89)

18 - Considerando como objetivo a superacgéo das desigualdades e da exclusdo social exis-
tentes, as acdes de extensao na unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.31) NEUTRO (3.13) NEUTRO

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.21) NEUTRO (2.86)
(3.66)

19 - Considerando a organizacdo e a participacao institucional em eventos, bem como a
producéo, publicacdo e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacéo das acfes de extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.04) NEUTRO (2.96)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (2.90) NEUTRO (3.30)
(3.52)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas acdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criacdo e a
consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simula-
das e laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos
tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.03) - -
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2019 NEUTRO (3.19)

20 - Considerando as contribui¢cBes técnico-cientificas e a colaboracdo na construcao e
difusé@o dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educacao basica, a atuacdo

das acdes de extenséo do Ifes no sistema de ensino publico é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.22) NEUTRO (3.14)
(3.50)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.55) (3.61) (3.48)

21 - As ac0es referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigcos tecnolégicos, a
incubacgéao de projetos empreendedores inovadores e as a¢des educacionais, no ambito da
disseminacéo e consolidagao da Cultura de Inovacao, por meio de programas e projetos de
extensado no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (3.05) NEUTRO (3.00)
2019 - NEUTRO (2.78) POTENCIALIDADE

(3.50)

22 - Considerando as a¢des educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) 0
associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criacao e a consolidacdo de empreen-
dimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratérios de em-
preendedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais,
sociais e da economia criativa, a disseminag¢do da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento socioecondmico local e regional, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.02) NEUTRO (2.94) NEUTRO (2.86)
2019 NEUTRO (3.20) NEUTRO (3.04) NEUTRO (3.08)

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou
(i) a requalificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o0 ingresso no
Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacéo de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos a comunidade ou demanda-

dos por entidades publicas ou privadas no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.16) NEUTRO (2.67) NEUTRO (2.65)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (2.73) NEUTRO (2.71)
(3.41)

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacdo curricular, as

atividades de extenséo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

NEUTRO (3.03)

NEUTRO (2.95)

NEUTRO (2.86)
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2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.03) NEUTRO (3.11)
(3.63)
25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores orienta-
dores é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.15)
(3.57) (3.45)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.23) NEUTRO (3.33)
(3.73)
26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.00)
(3.67) (3.75)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.77) (3.78) (3.75)

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuicdo que essas
visitas levam a formacao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.66) NEUTRO (3.39) NEUTRO (3.26)
2019 NEUTRO (2.89) FRAGILIDADE (2.59) NEUTRO (2.86)

28 - Considerando forma e alcance, a divulgacéao das oportunidades de bolsas de extenséo

e:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.76) NEUTRO (3.09) NEUTRO (3.24)
2019 NEUTRO (3.06) NEUTRO (3.07) NEUTRO (3.16)

29 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de acesso aos progra-
mas de iniciacdo cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.86) NEUTRO (3.36) POTENCIALIDADE
(3.43)
2019 NEUTRO (3.34) POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.59)

30 - O fomento do Ifes a formacao e o fortalecimento de grupos e ndcleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacfes, pés-graduacao e

inovacao, é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (3.05) NEUTRO (3.29)
2019 - NEUTRO (3.00) NEUTRO (3.25)
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31 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pés-graduacdo, mestrados
e doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.81) NEUTRO (2.90) FRAGILIDADE (2.50)
2019 NEUTRO NEUTRO (3.32) FRAGILIDADE (2.58)

32 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocac¢fes regionais, a sociedade e
ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pds-graduacéo (lato e stricto

sensu) é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.96) NEUTRO (2.79) FRAGILIDADE (2.55)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (2.77)
(342) (3.46)

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o
apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 FRAGILIDADE (2.27) NEUTRO (2.88)
2019 NEUTRO (2.77) POTENCIALIDADE

(3.50)

34 - Considerando os laboratorios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pes-

quisa é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.36) NEUTRO (3.09) POTENCIALIDADE
(3.64)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.24) POTENCIALIDADE
(3.74) (3.70)

35 - Considerando o apoio para a producao e a difusdo do conhecimento cientifico, as po-

liticas de pesquisa ho ambito do Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.95) NEUTRO (3.24)
2019 NEUTRO (3.06) NEUTRO (3.23)

36 - Considerando a participacdo e a organizacao institucional em eventos, bem como a
publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.29) NEUTRO (3.14) NEUTRO (3.30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.00) NEUTRO (3.12)
(3.65)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
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1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as acOes de
internacionalizacdo no ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.84) FRAGILIDADE (2.58) NEUTRO (2.67)
2019 FRAGILIDADE (2.34) FRAGILIDADE (2.25) | FRAGILIDADE (2.35)

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 FRAG'Ll',?)ADE (2. FRAGILIDADE (2.21) | FRAGILIDADE (2.32)
2013 | FRAGILIDADE (2.43) FRAGILIDADE (2.32) NEUTRO (2.67)

3 - Considerando a cooperacdo desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a
docéncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades séo:

POTENCIALIDADE
(3.58)

NEUTRO (3.23)

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.27) NEUTRO (3.23) NEUTRO (3.32)
2019

NEUTRO (3.13)

3 - Considerando a contribuicdo para a melhoria do ensino, as politicas de monitoria

implementadas em sua unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.33) - -

2019 POTENCIALIDADE - 3
(3.61)

4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho, e a
adequacdo as necessidades de atuacdo profissional, as politicas de formacéo
continuada e capacitacdo de servidores do ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (3.09) FRAGILIDADE (2.52)
2019 - NEUTRO (2.87) NEUTRO (2.93)

5 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de
formacédo e capacitacao de servidores do ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (2.87) FRAGILIDADE (2.54)
2019 NEUTRO (2.77) FRAGILIDADE (2.48)

6 - Considerando sua finalidade e adequacao a legislacao, os instrumentos de avaliagcédo

para fins de progresséo/promocéo sao:
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ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

FRAGILIDADE (2.55)

NEUTRO (2.92)

2019

NEUTRO (2.90)

NEUTRO (3.00)

de estagio probatdrio sao:

7 — Considerando sua finalidade e adequacao a legislagéo, os instrumentos de avaliacdo

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (3.16) NEUTRO (2.67)
2019 - NEUTRO (3.22) NEUTRO

7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servicos prestados
pelo setor de assisténcia estudantil sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.16) - -
2019 NEUTRO (3.10) -

0s servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil sdo:

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos cursos,

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE - -
(3.44)
2019 POTENCIALIDADE
(3.65)

ao setor, 0s servicos prestados pelo registro académico séo:

8 - Considerando horérios de funcionamento e resolutividade de problemas encaminhados

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.15) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.55) (3.48)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.91) (3.77) (3.81)

pelo setor pedagogico sao:

9 - Considerando a orientacdo pedagdgica e 0 apoio aos docentes, 0s servi¢cos prestados

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 | POTENCIALIDADE (3.3) NEUTRO (2.78) NEUTRO (3.13)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.27)
(3.55) (3.41)

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura disponivel e a atencéo

dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de

aulas, é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.63) (3.83) NEUTRO (3.13)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.05) (4.03) NEUTRO (3.27)
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10 - Considerando a divulgacéo das acoes, a atuacao do nucleo de estudos afro-brasileiros
e indigenas (neabi) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.22) NEUTRO (3.00) FRAGILIDADE (2.57)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.56) (3.54) NEUTRO (3.24)

11 - Considerando a divulgacdo das acdes, a atuacdo do nucleo de acessibilidade as
pessoas com necessidades educacionais especificas (napne) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
NEUTRO (3.21) 3.78) (3.80)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (4.19) (4.00)

12 - Considerando a politica de capacitacdo e formacao continuada para os docentes e
tutores atuantes na ead, avalia-se:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (3.21) NEUTRO (2.93)
2019 - NEUTRO (3.06) NEUTRO (2.83)

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalacbes
dos setores administrativos sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.60) (3.50) NEUTRO (3.20)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.89) (3.87) (3.89)

2 - Considerando a utilizacdo com seguranc¢a e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.50) (3.43) NEUTRO (3.29)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.63) 5.67) NEUTRO (3.40)

3 - Considerando a utilizagdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificacbes, a acessibilidade arquitetdnica para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
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2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.67) (3.57) (3.42)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.28) POTENCIALIDADE
(3.63) (3.50)

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada

pelo nicleo de estudos afro-brasileiros e indigenas em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.13) NEUTRO (2.80) FRAGILIDADE (2.33)
2019 POTEN(%’%L)'DADE NEUTRO (3.18) NEUTRO (3.00)

pelo nicleo de arte e cultura em sua unidade é:

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.57) (3.64) NEUTRO (3.40)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.53) (3.58) NEUTRO (3.35)

6 - Considerando o espaco fisico, 0s equipamentos, a infraestrutura utilizada pelo nucleo

de acessibilidade as pessoas com necessidades educacionais especificas em sua

unidade é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
NEUTRO (3.18) (3.45) (3.43)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.66) NEUTRO (3.07) (3.50)

7 - Considerando a qualidade da iluminacgéo, limpeza, climatizacéo, mobiliario, acesso aos

equipamentos de informatica ou a rede sem fio, as instalacées administrativas sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.36) NEUTRO (3.08)
(3.69)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.99) (3.71)

e espaco disponivel para as atividades, as salas de aula séo:

8 - Considerando a qualidade da iluminacéo, climatizacao, limpeza, organizacdo, mobiliario

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.34) NEUTRO (2.92) FRAGILIDADE (2.57)
2019 POTE'\('??'GAGL)'DADE NEUTRO (2.97) NEUTRO (3.29)

9 - Considerando a qualidade da iluminagéo, climatizacdo, limpeza, sonorizacéo,

isolamento acustico, agenda de uso e espaco disponivel para as atividades, 0s(s)
auditorio(s) sao:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

(3.79) (4.00) (4.08)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.07) (3.76) (3.89)

10 - Considerando a qualidade da iluminagdo, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informética ou a rede sem fio, a(s) sala(s) de professore(s) é (sdo):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO (3.00) -

2019 ] POTENCIALIDADE ]
(3.44)

10 - Considerando espaco, limpeza, climatizacédo, conservacédo, equipamentos, quantidade

de mesas e cadeiras, 0s espacos de alimentacdo da unidade séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTEN(;:'L{*QL)'DADE NEUTRO (3.19) FRAGILIDADE (2.60)
2019 POTEN(;:I;E)ISIDADE NEUTRO (2.93) NEUTRO (2.93)

11 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminacéo,
limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem
fio, os gabinetes de trabalho dos professores séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO (2.73) -
(3.91)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO (3.24) -
(3.50)

11 - Considerando espaco, limpeza, conservacédo, opcoes de lazer e distracdo, os espacos
de convivéncia da unidade séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTE'\('?():LA?L)'DADE NEUTRO (2.78) FRAGILIDADE (2.28)
2019 POTE'\('g'?AgL)'DADE NEUTRO (3.26) NEUTRO (3.37)

12 - Considerando atualizacao e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO (3.38)
(3.84) (3.41)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.09) (3.81) (3.78)

13 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line
para reservas, salas de estudo individuais e espacgos de estudo coletivo, a estrutura da
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biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.52) (3.50) NEUTRO (3.22)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.72) (3.45) (3.54)

14 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino
séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTEN(;)IGA%ISIDADE NEUTRO (3.35) i

2019 POTEN(:?I%ISIDADE NEUTRO (3.32)

14 - Considerando a conservacao das instalacdes e a existéncia de insumos para a higiene,

as instalacdes sanitarias sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.91) (3.83) (4.25)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.20) (4.06) (4.41)

15 - Considerando atualizacdo de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade de
insumos, os laboratdrios de ensino so:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.38) NEUTRO (2.84) -
2019 POTEI\gIGAéISIDADE NEUTRO (2.92) ]

15 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacdo, as ferramentas

tecnoldgicas usadas nas atividades de ensino a distancia, para cursos presenciais ou a
distancia séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.40) NEUTRO (3.24) NEUTRO (3.00)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.58) (3.65) NEUTRO (3.22)

16 - Considerando o apoio técnico, manutengéo de equipamentos, normas de seguranca e
atendimento as praticas didaticas, os laboratérios de ensino sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTEI\(I?C)SI6A5ISIDADE NEUTRO (3.35) ]

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ]
(3.91) (3.47)
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atualizacdo dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informética séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTEN(SC)ZIéAI\SISIDADE NEUTRO (3.20) i
2019 POTEN(S?IQSIDADE NEUTRO (3.27) i

4. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise dos resultados da avaliacéo € de extrema importancia para manutencao e
desenvolvimento das politicas adotadas e a¢6es tomadas com finalidade de melhorias nos
servicos oferecidos a toda a comunidade interna e externa.

Em 2019, a participagdo da comunidade académico administrativo obteve indices
ainda melhores do que no ano anterior. E preciso destacar também que dois eixos (2 e 5)
n&o tiveram nenhuma fragilidade apontada. E necessario ressaltar que as potencialidades
apresentadas na Autoavaliacdo Institucional de 2019 pelos segmentos discente, docente e
TAE, comprovam que os esfor¢os aplicados ao longo do periodo, estédo gerando resultados,
apesar de todas as dificuldades advindas do contingenciamento.

No entanto, ciente das fragilidades apontadas, a gestdo do campus Piuma vem
realizando ajustes e adequacfes para minimizar/eliminar as insatisfacoes e fragilidades
apresentadas, promovendo uma gestéo transparente, participante e democratica, mesmo

considerando a escassez de recursos de investimento sofrida pelo Ifes.

Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA 37



1.

RELATORIO DE ACOES E PLANEJAMENTO DA GESTAO

ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2018

2019

Fragilidades apontadas:

4 - Divulgagdo das a¢des implementadas decorrentes
do processo de avaliagao;

Gestao - Além da divulgacgdo ja realizada via e-mail ins-
titucional, na pagina do Campus na internet, nas midias
sociais, fazer apresentagao do relatério no Conselho de
Gestdo do Campus, assim como para os servidores e
alunos em momentos especificos.

Fragilidades apontadas:

1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a clima-
tizacdo, a conservagao e os equipamentos de informa-
tica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldgica
destinada as atividades da comissao setorial de avalia-
¢do é (docentes);

Gestao —Serd disponibilizado todas as estruturas apon-
tadas como fragilidade;

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2018

2019

Nao foram apontadas fragilidades neste eixo

N3o foram apontadas fragilidades neste eixo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

2018

2019

Fragilidades apontadas:

17 - Planejamento coletivo;

Gestdo - Aperfeicoar os momentos ja existentes de
planejamento em conjunto e discutir em conjunto
sobre a possibilidade de novos momentos.

31 - Criacdo de novos cursos de pds-graduacao,
mestrados e doutorados, articulados com os eixos
tecnoldgicos de cada unidade.

Gestdo - A gestdo vem se articulando e acompanhando
junto a Reitoria para que os programas de mestrado e
doutorado institucionais possam ser efetivados.

32 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as
vocacgles regionais, a sociedade e ao setor produtivo,
o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pos-
graduacao;

Fragilidades apontadas:

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momen-
tos de planejamento coletivo, no cotidiano das ativida-
des pedagdgicas, sdo (docentes):

Gestdo — No planejamento de 2020 foram disponibili-
zados dias especificos no calendario académico, para o
planejamento coletivo, bem como o aumento do
tempo reservado para as reunides pedagdgicas;

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade
dos locais e a contribuicdo que essas visitas levam a for-
macao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo
Ifes sdo (docentes):

Gestdo — Foi feito o planejamento para as visitas técni-
cas com o objetivo de proporcionar viagens multidisci-
plinares para todas as turmas, porém, em virtude do
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Gestao - Jd vem sendo realizado uma vez que esse ano
se inicia uma pds-graduacao em Controle de Qualidade
de Seguranca de Alimentos. Da mesma forma o
Campus estd articulando junto com outros Campi um
mestrado profissionalizante no eixo tecnoldgico do
Campus.

33 - Carga horaria para atividades de pesquisa

Gestdao - Antes de ocorrer a regulamentagdo da
Portaria 17, por iniciativa do Campus foram criadas
diretrizes internas para disponibilizar mais tempo para
a pesquisa e extensdo. Ao mesmo tempo o Campus
estd acompanhando de perto a regulamentagdo da
Portaria 17 a qual esta sendo elaborada pela Reitoria.

contingenciamento feito pelo governo federal, o Cam-
pus ficou sem recursos para promover viagens técnicas
para os discentes, comprometendo o planejamento re-
alizado, entretanto, apds a liberacdo dos recursos no
final do ano de 2019, as visitas foram retomadas.

O planejamento das visitas técnicas de 2020 ja estdo
em Curso;

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de novos
cursos de pods-graduacdo, mestrados e doutorados, ar-
ticulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é
(TAE):

Gestao — O curso de pods-graduagdo em Controle de
Qualidade de Seguranga de Alimentos, comegou em
em 2019. Da mesma forma o Campus estd articulando
junto com  outros  Campi um mestrado
profissionalizante no eixo tecnoldgico do Campus.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

2018

2019

Fragilidades apontadas:

1 — OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE ACADEMICA E
AGOES DE INTERNACIONALIZAGAO;

Gestdo - O Campus estd acompanhando as ag¢des junto
a Reitoria sobre o assunto. O Campus pretende ativar a
Coordenadoria de Relagbes Institucionais e Extensdo
(REC).

2 - Oportunidades de intercambio;

Gestdo - O Campus vem trabalhando junto com a
Reitoria as acGes de incentivo aos intercambios.

4 - Apoio institucional, o cumprimento da jornada de
trabalho, e a adequacdo as necessidades de atuacdo
profissional, as politicas de formacdo continuada e
capacitacdo de servidores do Ifes;

Gestdo - No ano de 2018 foi implantado o Plano Anual
de Capacitacdao dos servidores, o qual pretende-se
continuar para os anos seguintes. Na Administracdo foi
iniciado o projeto de capacitacdo continuada, a qual é
feita um encontro quinzenal com todos os servidores

Fragilidades apontadas:

1 — Considerando as oportunidades de mobilidade
académica, as a¢des de internacionaliza¢do no Ifes sdo
(discentes, docentes e TAE);

Gestdao — O Campus estd acompanhando as a¢des junto
a Reitoria sobre o assunto. O Campus implementou a
Coordenadoria de Relagbes Institucionais e Extensdo
(REC).

2 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE E SUA
DIVULGACAO, AS OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO
OFERECIDAS PELAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS SAO
(DISCENTES E DOCENTES):

Gestdo — O Campus vem trabalhando junto com a
Reitoria as acOes de incentivo aos intercambios.

5 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE CURSOS
EXISTENTES NA INSTITUICAO, AS POLITICAS DE
FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES
SAO (TAE):
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da Diretoria de Administracdo e Planejamento, e
assistimos a uma palestra ou oficina sobre diversos
assuntos e depois é aberta a discussao. O Campus esta
acompanhando e incentivando a Reitoria na promocgao
de cursos de capacitagdo In Company para os
servidores da Institui¢ao.

5 - Oportunidades de cursos existentes na instituicao,
as politicas de formacao e capacitacdo de servidores do
Ifes;

Gestdo - Serd dado continuidade ao Plano Anual de
Capacitagdo. O Campus incentiva e continuard
incentivando minicursos promovidos pelos préprios
servidores sobre temas de interesse da comunidade
interna ou externa.

6 - Finalidade e adequac¢do a legislagdo, os
instrumentos de avaliaggo para fins de
progressdo/promogao;

Gestdo - A Reitoria por meio do Férum de Diretores
Gerais vem trabalhando e estudando uma forma de
simplificacdo do processo de progressao docente.

10 - Divulgacdo das ac¢des, a atuagdao do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi);

Gestdo - No ano de 2018 o Neabi foi implementado no
Campus. Continuar incentivando eventos de cunho
cultural e multidisciplinar que englobe a questdo citada
promovendo a interagdo entre comunidade escolar e
sociedade. Feiras e festas multiculturais em
consonancia com as disciplinas de arte, historia,
geografia e portugués envolvendo a tematica.

Gestao — Desde o ano de 2018 foi implantado o Plano
Anual de Capacitacao dos servidores, o qual pretende-
se continuar para os anos seguintes. O Campus esta
acompanhando e incentivando a Reitoria na promocao
de cursos de capacitagdo In Company para os
servidores da Instituicdo. O Campus tem articulado
com outras instituicdes para promover um Minter para
os Servidores;

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

2018

2019

Fragilidades apontadas:

4 — Espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a in-
fraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-bra-
sileiros e Indigenas;

Gestdo - O Campus vem sofrendo com a questdo da
falta de espaco, mas o planejamento é que este ano

Nao foram apontadas fragilidades neste eixo
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possamos abrir alguns processos para a contratagdo de
empresa especializada para elaboracao dos projetos
para novos espagos.

8 - Qualidade da iluminacao, climatizacao, limpeza, or-
ganizacdo, mobilidrio e espaco disponivel para as ativi-
dades, as Salas de Aula

Gestao - Apds conclusdo do projeto de climatizagao foi
aberto o Processo n? 23185.001245/2018-76 referente
a contratagao de empresa especializada para execugao
da obra, o edital ja retornou da Procuradoria e esta
com a equipe técnica de engenharia para ajustes de al-
guns detalhes para posterior publicagdo da licitagao.

10 - Espaco, limpeza, climatizagao, conservacao, equi-
pamentos, quantidade de mesas e cadeiras, os espagos
de alimentacgao;

Gestdo - O Campus vem sofrendo com a questdo da
falta de espago mas o planejamento é que este ano
possamos abrir alguns processos para a contratagdo de
empresa especializada para elaboragdo dos projetos
para novos espagos.

11 - Espaco, limpeza, conservacao, opc¢oes de lazer e
distracdo, os espacos de convivéncia;

Gestdo - Estamos trabalhando para melhoria do
espaco de vivéncia dos alunos e implantacdo do espago
para servidores. Foi aberto o Processo n2
23185.000967/2018-11 o qual se refere a aquisicdo de
mobilidrios e ar-condicionado para a adequacdo de
uma sala de vivéncia para os servidores. Os itens que
tiveram sucesso na licitacdo ja foram empenhados. A
reforma da quadra tem previsdo de encerrar até o meio
do ano.
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