Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Piuma

EDITAL N° 16/2021

PROCESSO INTERNO PARA CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES INTERESSADOS
EM USUFRUIR LICENGA PARA CAPACITACAO NO EXERCICIO DE 2022, NOS
TERMOS DA LEI N° 8.112/90, DECRETO N° 9.991/2019, INSTRUCAO NORMATIVA N°
201/2019, E NOTA INFORMATIVA CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019, ESSE
NAQUILO EM QUE SE APLICA.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objetivo do presente Edital a classificacdo dos servidores do quadro permanente
do Ifes - Campus Pilima, interessados em usufruir licenca para capacitacdo no exercicio de
2022,

1.1.1 Serdo observadas as normas e critérios para classificacdo contidas na NOTA
INFORMATIVA CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019, naquilo em que se aplica.
1.2 A licenga para capacitacdo, nos termos da Lei n° 8.112/1990, Decreto n°® 9.991/2019 e
Instrucdo Normativa n® 201/2019 é aquela concedida ao servidor estavel, no interesse da
Administracdo, ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de até 03 (trés) meses,
para participar de capacitacdo com o objetivo de adquirir e desenvolver suas competéncias
individuais, necessarias para sua atuacao no Ifes, sem prejuizo de sua respectiva remuneracao.
1.3 Este edital tem como objetivo classificar os(as) servidores(as) inscritos por meio de sistema
de pontos, a fim de que, por ordem de classificacdo, os(as) servidores(as) com melhor colocagao
possam solicitar as datas e periodos que preferirem para usufruto de licenca capacitacdo durante
0 ano de 2022, de forma que 0 Campus ndo ultrapasse o limite de 5% do nimero de servidores
simultaneamente em usufruto da licenca.

2. DAS VAGAS

2.1 Nos termos da legislacdo vigente, poderdo usufruir concomitantemente a licenca para
capacitacao até 5% (cinco por cento) dos servidores do Ifes.

2.2 No campus Piuma, atualmente, 5% dos servidores equivale a 4 (quatro) servidores do
campus em licenca para capacitacdo simultaneamente.

2.3 Nos casos de parcelamento da licenca para capacitacdo, deverd ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Ser titular de cargo efetivo no Ifes - Campus Piima.

3.2 Realizar a inscri¢do neste processo classificatorio, de acordo com as normas do Edital.

3.3 A capacitagéo pretendida deve ter sido prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do ano em que pretende se afastar.

3.4 O servidor devera ter pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio a partir do usufruto
da licenca e ndo estar em estagio probatorio.
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3.5 Caso o servidor requerente tenha se afastado para participacdo em programa de pés-
graduacdo stricto sensu, programa de pos-doutorado, especializacdo ou estagio, devera ja ter
cumprido tempo de permanéncia no exercicio de suas funcbes pelo periodo igual ao do
afastamento na data em que for iniciar o usufruto da licenca para capacitacdo, salvo excecao
prevista no Art. 25 § 4° do Decreto n° 9.991/2019.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 de setembro a 30 de setembro de 2021, via
Documento Eletrénico aberto no Sistema SIG (Sipac), com inser¢cdo de arquivo em
formato .pdf, sendo o Tipo de Documento (INSCRICAO), Assunto do Documento (024.01
PLANEJAMENTO DA CAPACITACAO DO SERVIDOR), Natureza do Documento
(OSTENSIVO); enderecado a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do campus Pilma.
4.2 No ato da inscricdo o candidato devera incluir, via Documento Eletrdnico, os documentos
abaixo relacionados em formato .pdf:

a) Ficha de inscricdo do candidato devidamente preenchida e assinada eletronicamente (Anexo
| deste edital);

b) Anexo 111 da NOTA INFORMATIVA CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N°01/2019, bem
como 0s documentos comprobatérios do item 5 do anexo IlI.

4.2.1 Os documentos funcionais, tais quais relatério de afastamento, relatério de tempo de
servico e declaracdo de tempo de servico, devera ser solicitado a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas.

4.2.2 N&o serdo aceitas inscri¢Oes feitas por abertura de Processo Eletronico no Sistema SIG
(Sipac).

4.3 Apo6s o encerramento do periodo de inscrigdo, a Comissao instituida com este fim fara a
analise das inscri¢cfes e procedera com a classificacdo dos servidores.

4.4 O Ifes ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. A relagdo das inscricdes homologadas sera publicada no site do Campus Pilma e na pagina
da Prodi, no site do Ifes, na area correspondente ao edital de selecdo do Campus Pilima.

5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1 A classificacdo ocorrera por ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos servidores
interessados.

5.1.1 Somente sera analisada a pontuacdo dos itens estabelecidos no Anexo Ill, da Nota
Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019.

5.2 A classificagdo seré publicada em documento Unico.

5.3 O desempate na classificacdo final observaré os seguintes critérios, em ordem prioritaria:
a) Maior idade;

b) Maior tempo de efetivo exercicio no Campus Pilima;

5.4 A homologacdo do resultado final da classificacdo serd feita por portaria emitida pelo
dirigente maximo da unidade.
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5.5 Havendo desisténcia formal de candidato classificado no processo seletivo, a prioridade de
escolha seré dada aos proximos candidatos, respeitando-se a ordem de classificacao.

5.5.1 A desisténcia sera formalizada através de pedido realizado pelo servidor e encaminhado
a CGGP do Campus por meio de Documento Eletronico aberto no Sistema SIG (Sipac), com
insercdo de arquivo em formato .pdf, expondo os motivos que ensejam a desisténcia, assinado
eletronicamente pelo servidor e por sua chefia imediata.

5.5.2 O procedimento previsto no item 5.5.1 devera ser realizado com no minimo 40
(quarenta) dias de antecedéncia ao inicio do usufruto da licenca, para que haja tempo
habil a convocacéo de servidores suplentes interessados. Caso a desisténcia ndo ocorra
nesse periodo, o servidor ficara impossibilitado de usufruir da licenca para capacitacéo
durante o periodo de vigéncia deste edital.

5.6 O processo de solicitacdo da Licencga para Capacitacdo devera ser aberto com no maximo
45 (quarenta e cinco) e no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio do usufruto da
licenca do servidor.

5.7 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de licenca para capacitacdo
indeferido, a prioridade de escolha serd dada aos proximos candidatos, respeitando-se a ordem
de classificacdo.

6. DOS RECURSOS

6.1 Podera o candidato, por meio do Anexo Il deste edital, interpor recursos no prazo
estabelecido no CRONOGRAMA, dos seguintes resultados:

| - do resultado das inscri¢Bes deferidas e indeferidas;

Il - do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados via Documento Eletronico, aberto no Sistema SIG
(Sipac) em formato .pdf a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas e serdo analisados pela
comissdo responsavel.

6.3 N&o serdo apreciados 0s recursos intempestivos, sem fundamentagéo, sem identificacdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

6.4 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

6.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo serd possivel a juntada de novos
documentos.

7. DA INDICACAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENCA

7.1 Apos a homologacdo do resultado final do Edital, a Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas convocard, por meio eletronico, os candidatos classificados para que indiquem o
periodo que pretendem usufruir a licenga, seguindo a ordem de preferéncia de datas em virtude
da classificacéo.

7.2 As datas indicadas pelos servidores classificados serdo langadas em planilha eletronica, que
ficara disponivel para consulta na rede interna do Campus, na pasta Documentos Publicos,
conforme modelo disposto no Anexo IV (Planilha para acompanhamento de licenca para
capacitacdo) da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019.
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7.3 A participagéo no Edital de classificagdo ndo gera direito ao usufruto da licenga, devendo o
candidato instruir processo para que se proceda com analise e, sendo o caso, publicacdo do ato
de concessdo da licenga para capacitacao.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ainscricdo do servidor implica a aceitacéo total das normas constantes neste Edital e demais
regulamentos internos e externos vigentes na Instituicao, em relacédo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

8.2 O servidor somente podera se ausentar de suas atividades ap6s a publicacdo do ato de
concessao da licenca para capacitacao.

8.3 Esta classificacdo € valida apenas para os periodos de licenca capacitagdo compreendidos
no exercicio de 2022, e podera ser utilizada apenas neste campus.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas, podendo
ser consultada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), a Diretoria de Gestéo
de Pessoas (DRGP) e a Coordenadoria de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria
(CSDP).

Piima/ES, 20 de setembro de 2021.

Marcelo Fanttini Polese
Diretor-Geral do Ifes — Campus Piima
Portaria n°® 3286, de 22/11/2017
Publ. DOU n° 224, de 23/11/2017
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CARGO: E-MAIL:

MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO: / /
LOCALIZACAO DE EXERCICIO:

RAMAL: CELULAR:

EXERCE FUNGAO GRATIFICADA? (ISIM INAO QUAL?

DADOS DO PEDIDO

PARCELAS PRETENDIDAS: PARCELAS
12 PARCELA: DIAS 3* PARCELA: DIAS 52 PARCELA: DIAS
22 PARCELA: DIAS 42 PARCELA: DIAS 62 PARCELA: DIAS

*Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de
sessenta dias entre quaisquer periodos (Art. 23. IN n°® 201/19).

ACAO PRETENDIDA (Art. 25 Dec. 9.991/19):

(O Acéo de desenvolvimento presencial

(O Acéo de desenvolvimento & distancia

(JElaboracdo de trabalhos finais de cursos

(3 Curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira (atestado pela chefia imediata)

(3 Curso conjugado com: 1 Atividades préaticas em posto de trabalho (3 Atividade voluntaria

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas ou comisséo designada.

Recurso relativo a

Eu, , venho, respeitosamente,
apresentar as razdes do recurso:

Razbes do recurso:

Atenciosamente,

Pima - ES, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il — Tabela com critérios de avaliagdo para concessao de licenca para capacitacdo
DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

CRITERIOS DE AVALIACAO

Itens/Pontos Subitens Pontuacéo Pontuagéo
Maxima comprovada
1.1. Tempo de servico prestado no Ifes como servidor
efetivo (0,1 por més) 15
1. Tempo de 1.2. Tempo de servigo prestado no cargo no Ifes (0,1 por
Servigo més 1
(45 pontos) ) °
1.3. Tempo de servigo prestado no campus de lotacéo
(0,1 por més) 15
2. Quantidade de vezes | 2.1. Nenhuma vez 20
que o servidor usufruiu
de licenca para capaci- | 2-2- Umavez 15
tacdo em sua vida fun- | 5 3 puas vezes 10
cional
(20 pontos) 2.4. Mais de duas vezes 05
) 3.1 Nenhum dia 30
3. Tempo ja usufruido
de licenca para capaci- | 3.2 Até 30 dias 20
tacdo referente ao quin-
quénio pretendido 3.3 Entre 31 e 45 dias 10
(30 pontos) ] ]
3.4 Mais de 45 dias 05
cimento — considerar o
periodo que falta parao | 4.2. Entre um e trés anos 15
vencimento do intersti-
cio de usufruto 4.3. Mais de trés anos 05
(30 pontos)

5. Participagdo em Comissdes, Nucleos, Grupos de Trabalho, Camaras, Conselhos,
Féruns e Fiscalizacdo de Contrato, comprovada mediante cOpias das Portarias insti-
tucionais e/ou certificados, com data de publicacdo dentro do quinquénio de refe-
réncia para a licencga capacitagdo (1 ponto por participacéo)

10

6. Ndo ter se afastado para participagdo em programa de p6s-graduagdo stricto
sensu, estagio pés-doutoral, estudo no exterior e treinamento regularmente institu-
ido (TRI) nos Gltimos 5 anos 15
(15 pontos)

TOTAL | 150

ANEXOS E ASSINATURA

ANEXOS

DATA ASSINATURA E CARIMBO/ASSINATURA ELETRONICA
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE
20/09/2021 Divulgacéo do Edital.
20/09/2021 a Periodo de inscri¢oes.
30/09/2021
01/10/2021 Divulgacéo parcial das inscrigdes
01/10/2021 a Periodo para recursos quanto as inscrigoes.
04/10/2021
05/10/2021 Divulgacéo das inscrices homologadas ap6s recurso
05/10/2021 a Avaliacdo da documentacdo pela comisséo.
07/10/2021
08/10/2021 Divulgacéo do resultado preliminar.
08/10/2021 a Periodo para recursos quanto o resultado preliminar.
12/10/2021
13/10/2021 Homologacéo do resultado final e convocagédo conforme item 7.1

Obs. As divulgac@es serdo realizadas no Site do Campus Piuma e na pagina da Prodi, no site
do Ifes, na area correspondente ao edital de selecdo do Campus Piuma.




