
Propostas para o mandato de coordenador do curso técnico em 

pesca para o biênio 2022-2024. 

 

1. Desenvolver as atividades na Coordenação de Curso de forma aberta e 

participativa, conjuntamente com os professores, alunos e demais setores do 

ensino, dando continuidade ao trabalho que foi iniciado em 2019. 

2. Implementação do novo PPC do curso técnico em Pesca 

3. Melhorar a comunicação com alunos e docentes.  

4. Promoção de reuniões semestrais com os discentes para, além de discutir e 

compartilhar questões gerais do curso, verificar as necessidades e dificuldades. 

Não somente dos discentes para com o coordenador, mas também das dificuldades 

e necessidades do coordenador (com essas reuniões haverá uma tentativa de ir um 

pouco além do que tratamos nas reuniões pedagógicas, tentando encontrar 

dificuldades mais gerais que serão apresentadas pelos alunos). 

5. Organização de calendário e promoção de reuniões ordinárias com a 

coordenadoria para ouvi-los e dessa forma conseguir pontuar todas as demandas 

que forem surgindo ao longo do período. 

6. Desenvolver mais atividades práticas e eventos voltadas para a área de pesca.  

7. Buscar o aprimoramento contínuo da qualidade nos métodos de ensino para o 

Curso de Pesca, visando proporcionar aos alunos cada vez mais, diferenciais 

competitivos para o mercado de trabalho; 

8. Incentivar os alunos para a participação em pesquisas, em projetos de extensão e 

na participação de eventos, com o intuito dos alunos conhecerem melhor a área, 

despertando neles o desejo de cursar a graduação. 

9. Dinamizar e acelerar os processos de progressão, estabelecendo previamente as 

comissões e informando a todos os processos que irão ocorrer dentro do 

calendário civil.  

10. Representar os interesses do curso técnico em pesca frente às gestões superiores, 

principalmente no tocante as necessidades do curso que forem sendo identificadas 

ao longo do mandato. 


