MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS PIUMA - CNPJ 10838.653/0019-27
Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 — Bairro Praia Doce — 29285-000 — Piima — ES
Telefone: 028 3520-0620

EDITAL N2 17/2023 DE 22 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS
PIUMA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
com vistas a contratacdo de Professor Substituto nos termos do inciso IV, Art. 22, da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, com nova redac¢do dada pelas Leis nrs. 9.849, de 26 de outubro de 1999, 10.667, de 14 de maio de 2003,
11.784, de 22 de setembro de 2008, e 12.425, de 17 de junho de 2011; Decreto n2 9.739, de 28 de marg¢o de 2019;
Portaria MEC n2 196, de 14 de margo de 2013, e também em conformidade com as Leis nrs. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; 9.394, de 20 de dezembro 1996, e 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a finalidade de atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico no Ifes, conforme discriminagao a seguir:

1 QUADRO DE VAGAS

AREA DE TITULACAO EXIGIDA REGIME DE | VAGAS
ESTUDO/DISCIPLINA TRABALHO*
1 - Engenharia de Bacharelado em Engenharia de Pesca; ou bacharelado em 40h 02
Pesca Engenharia de Pesca com especializagdo em dreas afins ou em

Educacdo; ou bacharelado em Engenharia de Pesca com mestrado
em areas afins ou Educagdo.

2 — Gestdo Bacharelado em Administragdo ou em Engenharia de Producdo; ou 40h 01
Bacharelado em Administracdo ou em Engenharia de Produ¢do com
especializacdo em areas afins ou em Educagdo; ou Bacharelado em
Administracdo ou em Engenharia de Produgdo com mestrado em
areas afins ou em Educacao.

3 - Quimica Licenciatura plena em Quimica; ou Licenciatura plena em Quimica 40h 01
com especializagdo em 4dreas afins ou Educag¢do; ou Licenciatura
plena em Quimica com mestrado em areas afins ou Educagado.

4 —Turismo Licenciatura/Bacharelado/Tecndélogo em  Turismo/Turismo e 40h 01
Hospitalidade/Gestdo de Turismo/ Lazer e Turismo; ou
Licenciatura/Bacharelado/Tecnélogo em Turismo/Gestdo em
Turismo/Turismo e Hospitalidade/ Lazer e Turismo com
especializacao em areas afins ou Educacao; ou
Licenciatura/Bacharelado/Tecndlogo em Turismo/Gestdo em
Turismo/Turismo e Hospitalidade/ Lazer e Turismo com mestrado
em areas afins ou Educagdo.

*0 horario deverda ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou
noturno, de acordo com as necessidades da Institui¢ao.

1.1 A vaga do Edital é destinada a suprir as demandas do Campus Piima. A partir da convocacdo e efetivacdo da
contratacdo da vaga definida no Edital, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para as necessidades dos
demais campi, sendo que a ndo aceitagdo mantera o candidato na lista para convocagao para o Campus ao qual concorreu.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito
Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata as Leis nrs. 7.596, de
10 de abril de 1987, 11.784, de 22 de setembro de 2008 e 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.1.1 A contratagdo podera ocorrer desde que os cargos sejam legalmente acumulaveis e que haja compatibilidade de
horérios, conforme previsdo do Inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e do Art. 118 da Lei n. 8.112/1990.

2.2 Nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, conforme disposto na Lei n2 8.112, de dezembro
de 1990, alterada pela Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008.



2.3 Nao estar de licenca especificada em lei que impossibilite o exercicio do cargo, ou qualqueroutro tipo de
impedimento legal.

2.4 Em caso de acumulagdo de cargos comprovar formalmente a compatibilidade de horarios.

2.5 Ter no minimo 18 anos completos até o término da data de inscricdo.

2.6. Possuir a formagdo minima exigida até a data da contratagdo (ver Anexo |), apresentando Diploma (no caso de
Graduagdo, Mestrado e Doutorado) e Certificado (no caso de Especializagdo).

2.6.1 N3o serd aceita documentagdo provisdria, como Atas, Declarag¢des, Atestados e outros.

2.7 aqueles anteriormente contratados com fundamento na Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de1993, s6 poderdo ser
novamente contratados decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

3 DAS INSCRICOES
3.1 REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1.1 Engenharia de Pesca: Bacharelado em Engenharia de Pesca; ou bacharelado em Engenharia de Pesca com
especializagdo em dreas afins ou em Educagdo; ou bacharelado em Engenharia de Pesca com mestrado em areas afins
ou Educacdo.

3.1.2 Gestdo: Bacharelado em Administracdo ou em Engenharia de Producdo; ou Bacharelado em Administracdo ou
em Engenharia de Produgao com especializagdo em areas afins ou em Educagao; ou Bacharelado em Administragdo ou
em Engenharia de Produgao com mestrado em areas afins ou em Educagao.

3.1.3 Quimica: Licenciatura plena em Quimica; ou Licenciatura plena em Quimica com especializagdo em areas afins
ou Educacdo; ou Licenciatura plena em Quimica com mestrado em areas afins ou Educagdo.

3.1.4 Turismo: Licenciatura ou Bacharelado (Turismo ou Lazer e Turismo) ou Tecndlogo em Turismo (Turismo e
Hospitalidade ou Gestdo de Turismo) ou Licenciatura ou Bacharelado (Turismo ou Lazer e Turismo) ou Tecndlogo em
Turismo (Gestdo em Turismo ou Turismo e Hospitalidade) com especializagdo em areas afins ou Licenciatura ou
Bacharelado (Turismo ou Lazer e Turismo) ou Tecndlogo em Turismo (Gestdo em Turismo ou Turismo e Hospitalidade)
em Educag¢do ou com mestrado em areas afins ou Educagao.

3.2 PERIODO, HORARIO E FORMA DE INSCRICAO

3.2.1 Periodo: 23/06/2023 a 02/07/2023.
3.2.2 Horario: até as 23h59min do dia 02/07/2023.

3.2.3 Forma de Inscrigdo: as inscricdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario
eletrénico da Plataforma Google Formularios acessando o link https://forms.gle/ZP5mP97aUpPYfrGs7, no qual também

deverdo ser anexadas copias simples de toda titulagdo comprobatdria a ser considerada na Prova de Titulos.

3.3 CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.3.1 O candidato receberd um e-mail de confirmacdo apds a conclusdo de sua inscricdo, enviado de forma
automatizada pela Google Formularios em seu enderec¢o de e-mail indicado. Porém, é de sua inteira responsabilidade o
correto envio da documentagao a ser considerada, ndo cabendo ao Instituto Federal do Espirito Santo comunica-lo em
caso de recebimento de inscricdo incompleta.

3.4 DESCONSIDERACAO DA INSCRICAO
3.4.1 Sera desconsiderada a inscri¢do enviada fora do periodo e horario informados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.

3.4.2 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

3.4.3 Caso o candidato perceba, apds o envio da inscrigdo, que esqueceu de anexar algum documento, serd necessario
realizar nova inscricdo, sendo a primeira desconsiderada para todos os efeitos

3.4.4 O Instituto Federal do Espirito Santo ndo se responsabilizara por inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



4 DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Edital, o Anexo | (Normas do Processo Seletivo - Da Remuneragao, Da Titulagdo, Dos Critérios de Avaliagdo)
e o Anexo Il (Cronograma das Atividades) encontram-se disponiveis no enderegco eletronico:
https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos/substitutos-e-temporarios.

Marcelo Fanttini Polese
Diretor-Geral do Ifes — Campus Piuma
Portaria n2 1980, de 22/11/2021
Publicacdo DOU, Edicdo 219, sec¢do 2, p. 21, de 23/11/2021


http://www.piuma.ifes.edu.br./

ANEXO |
NORMAS DO PROCESSO SELETIVO - Da Remuneragdo, Da Titulagdo, Dos Critérios de Avaliagao

1 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas distintas e constituido de:
- Prova de Titulos (classificatéria e eliminatéria)

- Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacgdo de zero a cem pontos.

1.1 DA PROVA DE TITULOS

A titulagdo deverda ser enviada no ato da inscricdo, que deverd ser realizada exclusivamente através do
preenchimento de formuldrio eletronico da Plataforma Google Formuldrios acessando o link
https://forms.gle/ZP5mP97aUpPYfrGs7, conforme subitem 3.2 do Edital, ndo podendo em hipdtese alguma ocorrer
a anexacgdo ou substituicdo de quaisquer documentos depois do envio da inscrigdo.

- Caso haja duvidas quanto a veracidade de informacgGes, bem como em casos de insuficiénciade dados nos
documentos apresentados, a Comissdo de andlise os desconsiderara.

- Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma estabelecidaneste Edital, ndo
caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

- Sera eliminado o candidato que ndo enviar seus titulos em consonancia com o que determina o subitem 3.2 deste
Edital.

1.1.1 Ostitulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formagdo multipla.
Serdo aceitos diplomas (nos casos de graduagdo, mestrado e doutorado), certificados (nos casos de pds-graduagao
lato sensu — especializagdo — e cursos), declaragdes e atestados (nos demais casos). Ndo serdo contabilizados titulos
com formagdo em andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.2  Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de traducio
feita por Tradutor Juramentado, bem como a revalidag¢do e/ou reconhecimento realizado por Instituicdo Federal de
Ensino Superior competente.

1.1.3 Ostitulos a que se refere a alinea “e” do subitem 1.1.6 s6 serdo considerados se neles constar a carga horaria
da atividade.

1.1.4 Ostitulos a que se referem as alineas “a” e “b” do subitem 1.1.6 s6 serdo validos se acompanhados do nimero
do parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os respectivos cursos. Caso ndo contenham o numero
do parecer, o mesmo devera ser impresso do site da CAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado
ao documento.

1.1.5 Os titulos a que se referem as alineas “a”, “b” e “d” do subitem 1.1.6 sé serdo aceitos se comprovados com a
apresentacdo de diploma e os titulos a que se refere a alinea “c” do subitem 1.1.6 s6 serdo aceitos se comprovados
com a apresentagao de certificado.

1.1.6 Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Diploma de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, traduzido por tradutor juramentado e devidamente
revalidado: sera aceito 1 (um) titulo com valor de 20 (vinte) pontos.

b) Diploma de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, traduzido por tradutor juramentado e devidamente revalidado: sera
aceito 1 (um) titulo com valor de 15 (quinze) pontos.

c) Certificado e histdrico de Curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu” (Especializagdo), de acordo com o pré-requisito
estabelecido, obtido em curso que atenda as prescri¢des da Resolugdo n201/2018 do Conselho Nacional de Educagéo
(descrigao abaixo) ou, quando estrangeiro, traduzido por tradutor juramentado e devidamente revalidado: serd
aceito 1 (um) titulo com valor de 10 (dez) pontos.

“Art. 82 Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos
historicos escolares, nos quais devem constar, obrigatdria e explicitamente:

I - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 desta Resolugdo;


http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados)

Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificagdo da carga hordria de cada atividade
académica;

Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulacdo.”

d) Habilitagdo especifica obtida em curso de Graduacgdo especificado no pré-requisito da vaga e, quando estrangeiro,
traduzido por tradutor juramentado e devidamente revalidado: sera aceito 1 (um) titulo com valor de 5 (cinco)
pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos de capacitagdo relacionados com a Area de Estudo/Disciplina objeto do
Processo Seletivo ou com Educagdo, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga hordria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializagdo Lato Sensu: serdo considerados até dois
certificados, com valor de 2 (dois) pontos cada (maximo: 4 (quatro) pontos);

- de 60 (sessenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor de 1
(um) ponto cada (maximo: 2 (dois) pontos);

f) Declaragdo de orientacdo de trabalho de alunos (tese de doutorado, dissertacdo de mestrado,iniciacdo cientifica/a
docéncia/a extensdo, trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou monografia de especializagdo):

- serdo consideradas até 2 (duas) orientagdes de tese de doutorado, com valor de 3 (trés) pontos por orientagdo
(maximo: 6 (seis) pontos);

- serdo consideradas até 2 (duas) orientagBes de dissertacdo de mestrado, com valor de 2 (dois) pontos por
orientagdo (maximo: 4 (quatro) pontos);

- serdo consideradas até 2 (duas) orientagbes de iniciagdo cientifica/a docéncia/a extensdo, trabalho de conclusdo
de curso de graduagdo ou monografia de especializacdo, com valor de 1 (um) ponto por orientagdo (maximo: 2 (dois)
pontos);

g) Declaragdo de participagdo como membro da banca de tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, iniciagdo
cientifica/a docéncia/a extensdo, trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou monografia de especializagdo,
exceto para orientadores de projeto: 1 (um) ponto por cada participagdo (maximo: 2 (dois) pontos).

h) Publicacio de artigo em periédico especializado nacional ou internacional relacionado com a Area de
Estudo/Disciplina objeto do Processo Seletivo ou com Educacgdo, contendo cépia do ISSN/IBCT, do indice ou sumario
e da primeira pagina do artigo (onde conste o nome do candidato): 3 (trés) pontos por artigo (maximo: 6 (seis) pontos).

i) Livro publicado relacionado com a Area de Estudo/Disciplina objeto do Processo Seletivo ou com Educacéo,
contendo cépia do ISBN, da capa do livro e da ficha catalografica, identificando claramente o nome do candidato
como autor: 3 (trés) pontos por livro (maximo: 3 (trés)pontos).

j) Capitulo de livro publicado relacionado com a Area de Estudo/Disciplina objeto do Processo Seletivo ou com
Educacdo, contendo cépia do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica, do indice ou sumario e da pagina onde
conste o nome do(s) autor(es): 1 (um) ponto por capitulo de livro (maximo: 1 (um) ponto).

k) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragao da instituicdo, constando dia, més e ano
de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a declaragdo foi
emitida: (maximo: 20 (vinte) pontos). Ndo sera aceita a carteira de trabalho.

- serdo considerados 3 (trés) pontos por ano ou fragcdo superior a 6 (seis) meses, até o maximo de 20 (vinte) pontos,
para o exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe, na area especifica objeto do
processo seletivo.

- serdo considerados 2 (dois) pontos por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses, até o maximo de 20 (vinte) pontos,
para o exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe em darea diversa da drea
especifica objeto do processo seletivo.

- serd considerado 1 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, até o maximo de 20 (vinte) pontos,
se o exercicio profissional ndo for de magistério, professor, instrutor ou regente de classe, mas estiver relacionado
com a area especifica objeto do processo seletivo.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades em dois ou nos trés tipos citados acima, sera
considerado apenas o de maior peso. Ndo sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.7 O prazo maximo para recursos referentes a Prova de Titulos é de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
Resultado da Prova de Titulos no enderego eletrénico https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-
seletivos/substitutos-e-temporarios . Somente serdo aceitos os recursos enviados através do preenchimento de
formulario eletrénico da Plataforma Google Formularios https://forms.gle/uQRNrWgkhhLtP4Di7 . Ndo serdo aceitos
recursos enviados por outro meio ou em outro formato.
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1.1.8 O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel e ndo cabera novo recurso apés
a divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos Apds Recurso.

1.1.9 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato
que:

a) apresentar Diploma de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo;

b) apresentar Diploma de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagao;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” (Especializagdo), obtido em curso
que atenda as prescri¢des da Resolugdo n201/2018 do Conselho Nacional de Educagdo;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em curso de graduagao correspondente a licenciatura plena;
e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na drea especifica do Processo Seletivo;
f) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2 10.741, de 19
de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total
de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no Edital.

1.1.10 Expirado o prazo para interposi¢dao de recurso da Avaliagdo de Titulos, previsto no subitem 1.1.7, o dobro
de classificados para cada vaga, de acordo com o Decreto n29.739/2019, estardo aptos para a realizagdo da Prova
de Desempenho Didatico, conforme tabela abaixo, observando a ordem de classificagdo na etapa de Prova de
Titulos:

Quantidade de vagas previstas no Numero maximo de candidatos Numero maximo de candidatos
Edital classificados para a Prova de aprovados (Classificagdo Final)
Desempenho Didatico
1 10 05
2 20 10

1.2 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1.2.1 O calenddrio da Prova de Desempenho Didatico, do qual constard a data e o hordrio da prova, sera
disponibilizado no site do Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Piima, apds a divulgacdo do Resultado da
Prova de Titulos. Para saber os dias e hordrios da prova o candidato devera acessar a pagina do Ifes, através do
endereco eletrdnico: https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos/substitutos-e-temporarios .

1.2.1.1 A ordem de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico equivalerda a ordem de classificacdo dos
candidatos na etapa de Prova de Titulos.

1.2.2 O ponto para a Prova de Desempenho Diddtico serd uUnico e sera encaminhado para o e-mail do candidato
(informado no momento da inscri¢do) com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do horério da realizagdo da
Prova de Desempenho Didatico, divulgado conforme item 1.2.1.

1.2.3 A Prova de Desempenho Didatico consistirda em uma aula de 40 (quarenta) minutos sobre o tema a ser
encaminhado para o e-mail do candidato (utilizado no momento da inscricdio) ministrada por meio de
webconferéncia perante a Banca Examinadora (composta por um pedagogo e dois docentes da area de estudo
especifica) e gravada, com o objetivo de apurar a aptidado, a capacidade pedagdgica de comunicac¢do, a habilidade
técnica e o dominio do contetdo programatico, mediante explanacgdo e, se necessario, arguicdo do candidato pelos
membros da Banca Examinadora.

1.2.4 Para fins de realizag¢do da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera:

a) Enviar o plano de aula, em formato PDF, para o e-mail cps.piu@ifes.edu.br até 1 (uma) hora antes do horario
marcado para a Prova de Desempenho Didatico;

b) Acessar o link, conforme orientagbes que serdo disponibilizadas no enderego eletronico
https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos/substitutos-e-temporarios , 15 (quinze) minutos antes do
horario marcado, para testes técnicos;

c) Apresentar a Banca Examinadora no inicio da Prova de Desempenho Didatico um documentode identificagdo com
foto (original), sob pena de eliminagdo e ndo participagdo na mesma;
d) Manter a camera e o microfone ligados durante toda a prova.

1.2.4.1 Os microfones e cameras dos membros da banca s6 serdo acionados em momentos de intervengao a fim


https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos/substitutos-e-temporarios
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de otimizar a qualidade do processamento das informacgGes.

1.2.5 A prova pratica de desempenho didatico sera realizada por meio de videoconferéncia através do “Meet” ou
da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) Webconf. A utilizagdo de outros recursos didaticos ficard a critério do candidato,
limitando-se aos recursos de gravacgdo

1.25.1 No cronograma para a Prova de Desempenho Didatico a ser publicado no enderego eletronico
https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos/substitutos-e-temporarios , constard o link de acesso a
sala para realizagdo da sua Prova de Desempenho Didatico.

1.2.5.2 Em caso de perda de conexdo do candidato durante a Prova de Desempenho Didatico, a banca paralisara o
cronémetro para que o mesmo a reestabeleca e continue a aula a partir do momento da interrupgdo. Ao ser
retomada a aula, a contagem do tempo prosseguird normalmente, ndo sendo acrescido tempo extra ao tempo de
aula. As paralisa¢Ges ao longo da aula ndo poderdo ultrapassar o tempo maximo de 10 (dez) minutos, para que ndo
haja prejuizo aos demais candidatos agendados.

1.2.5.3 A utilizagdo de recursos e materiais sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.2.5.4 O Ifes ndo se responsabiliza por eventual auséncia ou interrupgdo no fornecimento de energia elétrica e de
conexdo de internet durante a realizagdo das provas ou ainda por motivos de ordem técnica dos candidatos.

1.2.5.5 Estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I. Ndo comparecer a webconferéncia para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico no horario definido para
a sua apresentacdo;

Il. Perder a conexdo durante a Prova de Desempenho Didatico por um tempo total maior que o tempo maximo
especificado no item 1.2.5.2;

Il. Deixar de apresentar a Banca Examinadora, no inicio da Prova de Desempenho Didatico, um documento de
identificacdo com foto (original);

IV. Desligar e manter desligados a camera ou o microfone durante a Prova de Desempenho Didatico.

“un,

V. Nao enviar o plano de aula, conforme previsto no item 1.2.4, alinea “a”;

1.2.6 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos,
na média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da banca.

1.2.6.1 O pedagogo atribuird uma nota de 0 a 100 pontos referente ao Planejamento Pedagdgico e cada um dos
dois professores da area especifica atribuirda também uma nota de 0 a 100 pontos referente ao Conhecimento
Especifico.

1.2.7 Os critérios de avaliagdo para a Prova de Desempenho Didatico observados pelos membros da banca
examinadora serdo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagodgico (Pontuacdo total: 100 pontos), avaliar se:

1. O Plano de Aula apresenta todos* os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula. *(tema,
conteldo, objetivos, metodologia, recursos didaticos, avaliagdo e referéncias). Nota: de 0 a 10 pontos;

2. Os objetivos previstos no plano de aula sdo claros e coerentes com o contelido e metodologia propostos. Nota:
de 0 a 10 pontos.

3. A metodologia descrita esta condizente com os objetivos propostos, sendo capaz de promover o interesse do
aluno pela aula. Nota: de 0 a 10 pontos;

4. Os recursos propostos sdo capazes de estimular a atengdo do aluno/banca durante a aula.
Nota: de 0 a 10 pontos;

5. Utilizou adequadamente os recursos propostos. Nota: de 0 a 10 pontos;

6. Conseguiu, durante a aula, evidenciar como os objetivos estabelecidos no Plano de Aula seriam alcangados,
gerando compreensdo do tema proposto. Nota: de 0 a 10 pontos;

7. Durante a aula estimulou a participagdo/interacdo dos alunos/banca. Nota: de 0 a 10 pontos;

8. A avaliagdo da aprendizagem proposta é compativel com os objetivos e metodologia estabelecidos. Nota: de
0 a 10 pontos;

9. A altura da voz, dic¢do e a movimentagdo permitiram aos alunos/banca o bom entendimento da apresentacgdo
do tema. Nota: de 0 a 10 pontos; e

10. Distribuiu adequadamente, de acordo com o tempo estipulado no Edital, o contedido ministrado. Nota: de 0 a
10 pontos.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico (Pontuagao total: 100 pontos), avaliar se:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto e enfatizou os elementos mais importantes.
Nota: de 0 a 10 pontos;

2. Fundamentou os conceitos e informagdes sobre o tema proposto com referéncias bibliograficas. Nota: de
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0 a 10 pontos;

3. A abordagem do conteudo esteve em um nivel de aprofundamento adequado, com autilizagdo de termos
técnicos relacionados ao tema. Nota: de 0 a 10 pontos;

4. O tema foi abordado de maneira ldgica, apresentando os contelddos de forma a facilitar o seu entendimento e
estimular a participagdo do estudante. Nota: de 0 a 10 pontos;

5. Apresentou exemplos de aplicagbes praticas, demonstrando a relagdo do tema abordado com a area de
estudo. Nota: de 0 a 10 pontos;

6. Explorou, de maneira adequada, dentro do tempo de aula, os fundamentos tedricos relacionados ao tema.
Nota: de 0 a 10 pontos;

7. Foi capaz de, ao final da aula, fazer um fechamento que permitiu ao aluno/banca perceber a sequéncia logica
do conteldo. Nota: de 0 a 10 pontos;

8. Indicou referéncias bibliograficas adequadas para estimular a leitura/estudo sobre o tema proposto. Nota:
de 0 a 10 pontos;

9. A avaliagdo proposta é capaz de reforcar os elementos fundamentais da aula para entendimento do aluno.
Nota: de 0 a 10 pontos; e

10. Foi capaz de responder, de forma coerente, aos questionamentos sobre o tema abordado.
Nota: de 0 a 10 pontos.

1.2.8 Deacordo com o Artigo 31 do Decreto n29.739/2019, a prova de desempenho didatico serd gravada para fins
de registro, avaliagdo e recurso. As imagens nao serdo utilizadas para quaisquer outros fins que ndo estejam previstos
no Edital, servindo este material como prova judicial.

1.2.9 Cabera recurso no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, referente a Prova de Desempenho Didatico, contado a
partir da divulgacdo do resultado da fase do processo seletivo simplificado no enderego eletronico:
https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos/substitutos-e-temporarios . Somente serdo aceitos os
recursos enviados através do preenchimento de formulario eletronico da Plataforma Google Formuldrios
https://forms.gle/uQRNrWgkhhLtP4Di7 . Ndo serdo aceitos recursos enviados por outro meio ou em outro
formato.

1.2.10 Expirado o prazo para interposi¢cdo de recurso da Prova de Desempenho Didatico, previsto no item 1.2.9,
serdo aprovados os candidatos com maior pontuac¢do para cada vaga de acordo com o Anexo |l do Decreto n2
9.739/2019.

1.2.11  Arelagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico:

Area de Pontos para prova de desempenho Didatico
Estudo/Disciplina

1. Medidas mitigadoras para reduzir a captura incidental; 2. Confecgdo de aparelhos de
pesca; 3. Classificacdo e caracterizacdo de aparelhos de pesca; 4. Caracteristicas da pesca
de lagosta, camardo, atuns e afins; 5. Alimentos e Nutrientes para organismos aquaticos
Engenharia de de interesse aquicola; 6. Estratégia alimentar de organismos aquaticos de interesse

Pesca aquicola; 7. Produgdo de alimento vivo para organismos aquaticos de interesse aquicola;
8. Estratégia alimentar de pds-larvas altriciais.

1. Planejamento da Produgdo na Industria Pesqueira: uma visdao geral; 2. Custos de
Producdo na Pesca Artesanal: descricdo e problematiza¢do; 3. Custos de Producdo na
Aquicultura: descricdo e problematizacdo; 4. Recursos Pesqueiros e Inovacdo
Tecnoldgica: principais desafios no Brasil; 5. Tecnologias Sociais para Aquicultura e Pesca
Artesanal no Espirito Santo.

Gestao

1. Atomistica; 2. LigagOes quimicas; 3. InteragGes intermoleculares; 4. Solugdes; 5.
Volumetria; 6. Cinética quimica; 7. Equilibrio quimico; 8. Eletroquimica; 9. Funcgdes
organicas e Isomerismo; 10. Reacbes organicas basicas (Oxidacdo, Adigdo, Substituicdes
SN1 e SN2, saponificacdo, esterificacdo).

Quimica

1. Tipos de Guias de Turismo e suas atribui¢des; 2. Preparagao para conduc¢do de grupos
- Elaboracdo de narrativas: pesquisa e transmissdo de informagdes; 3. Planejamento e
desenvolvimento de programas de recreagdo em viagens e excursdes; 4. Condugdo de
turistas em excursdes e viagens em vias publicas e ambientes internos; 5. Viagem técnica
rodovidria no estado do Espirito Santo: Pratica de conducao, assessoria, interpretacdo e

Turismo
transmissdo de informacbes ao turista; 6. Viagem técnica rodoviaria e/ou aérea
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interestadual: Operacionalizacdo de procedimentos técnicos em roteiro rodoviario e
aéreo; 7. Usos turisticos dos museus e equipamentos culturais; 8. Patrimonio, turismo e
lugares de memoria; 9. A hospitalidade no cotidiano e nas viagens; 10. Estudo de cendrio:
tendéncias no turismo.

2 DO RESULTADO FINAL

2.1 A média final dos candidatos serd obtida pela média ponderada das duas provas,considerando-se os
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos — peso 4;
b) Prova de Desempenho Didatico — peso 6;

Média Ponderada = Prova de Titulo*4 + Prova de Desempenho Didatico*6

4+6
2.2 Em caso de empate entre candidatos tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
c) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei n2 10.741, de 12
de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total
de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no Edital.

3 DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
3.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 Aremuneragdo serd a constante na Tabela de Vencimentos descrita abaixo:

40 horas Graduagao Especializagao Mestrado

DIl RS 3.412,63 RS 3.924,53 RS 4.692,37

Obs.: No valor do contrato estdo incluidos o vencimento basico e a RT.
Fonte: Medida Proviséria n? 1.170, de 28/04/2023.

3.3 O pagamento referente a Retribui¢do por Titulagdo — RT sera conforme titulagdo estabelecida no Edital do
Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alteragaoposterior.

3.3.1 Entende-se por titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado os requisitos para o
ingresso.

3.3.2 A Retribuicdo por Titulagdo — RT devera ser paga ao profissional contratado, conforme qualificagdo técnica
exigida no Edital do certame simplificado, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Essa proibicio tem por
finalidade garantir que o valor da Retribuicdo por Titulacdo a ser paga corresponderd, necessariamente, a titulacdo
exigida do contratado no Edital, independentemente de eventual titulagdo superior que possa ter o substituto,
conforme preceitua a Nota Técnica n2 487 de 29/10/2009 — COGES — DENOP — SRH — MP.

3.4 Além da remuneragdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

3.4.1 Auxilio-alimentacdo (RS 658,00 para regime de 40 horas semanais), Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar
(para filhos menores de seis anos de idade).

4 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 O horario de trabalho, a vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a Coordenadoria de
Localizacdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo.

4.2 O candidato somente podera efetuar inscricdo para uma Unica area/disciplina. Caso ocorram multiplas
inscricdes do mesmo candidato, serd considerada vdlida a ultima inscricdo feita, sendo as outras inscricdes
consideradas nulas.



4.3 A contratagdo do candidato obedecerad, rigorosamente, a ordem de classificagdo final para prestacdo de servigos
no Instituto Federal do Espirito Santo.

4.4 O candidato classificado serd convocado por e-mail pelo Ifes obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo
queira ser contratado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds sua convocacao
permitird ao Ifes convocar o préximo candidato.

4.5 Apo6s confirmagdo de aceite por e-mail da vaga ofertada, o candidato terad o prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis para se apresentar no Campus a que foi convocado e entregar adocumentagdo necessaria para que seja
efetivada a contratagdo; caso contrario, sera considerado desistente e o préximo candidato classificado serd
convocado.

4.6 Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivacdo da contratagdo serdo observadas as
prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

4.7 No interesse da Administracdo e com anuéncia do candidato habilitado apds o preenchimento das vagas de
que trata este Edital, havendo provimento futuro e dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, poderdo
ser aproveitados candidatos aprovados para vagas que venham a surgir em quaisquer campi deste Instituto.

4.7.1 Na hipdtese de recusa da sua contratacdo para o campus ofertado, o candidato devera entregar declaracao
de desisténcia por escrito, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.8 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano a partir da Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei ne.
8.112/90 e inciso I, artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica de 1988.

4.9 Fica eleito o foro desta Comarca de Piiima-ES para qualquer acdo fundada neste Edital e em suas normas do
Processo Seletivo.
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