MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS PIUMA
Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 — Praia Doce 29215-090 — Piima-ES
28 3520 0600

EDITAL N° 07/2023- IFES - CAMPUS PIUMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PIUMA DO INSTITUTO FEDERAL FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n2 1980, de 22 de novembro
de 2021, da Reitoria deste IFES, publicada no Didrio Oficial da Unido de 22, de novembro de 2021
e de acordo com o disposto na Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto n2 9.427,
de 28 de junho de 2018 e na Instru¢cao Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacao
de cadastro reserva para estagio ndo obrigatério.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel médio e superior que
estejam devidamente matriculados e frequentando as aulas no Ifes e alunos oriundos de
instituicbes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, conforme disponibilidade

orgamentaria do campus.

1.2 - Arealizagcdo do presente processo seletivo ficara a cargo da Coordenadoria Geral de Gestao
de Pessoas, em conjunto com o setor demandante da vaga de estagio, cabendo a unidade e/ou
comissao realizar a publicacdo dos editais de abertura, homologacdo e divulgacdo dos resultados
e ao setor demandante definir o quantitativo de vagas, formagao exigida, bem como planejar e

realizar todo o processo de avaliacdo dos candidatos.

1.3 - Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessarias,
expressas em Termo de Compromisso de Estagio que serd assinado pelo selecionado apds a

homologacao do resultado final.

1.4 - Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no



ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
frequentam o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacgao profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacdo de jovens e adultos.

1.5 — Visando obedecer o disposto no Art. 7 da Instru¢do Normativa n2 213, de 17 de dezembro

de 2019, haverd reserva de vagas nos seguintes casos:

1.5.1 para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30%, quando

0 humero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés);

1.5.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o numero de vagas oferecidas

for igual ou superior a 10 (dez).

1.6 - Os candidatos poderao se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que nao
haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir

novas vagas.

1.7 - Todas as publicaces relativas ao presente edital serdo realizadas no site do Ifes, no link

https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos .

2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO:

2.1 As vagas disponiveis e outras informagdes pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Vagas | Nivel Carga Setor Requisito Reserva
horaria de vaga
2 Superior | 4hdiarias | Diretoria  de | Estar cursando a partir do 421
e 20h | administracdo | periodo o curso de graduagcdo em
semanais | e Administracdo ou Gestdo Publica

Planejamento | ou Ciéncias contabeis.
e Diretoria de | Ter disponibilidade para estagiar

Ensino pelo menos 12 meses.
1 Superior | 6hdiarias | Coordenadoria | Estar cursando a partir do 52| Nao.
e 30h | Geral de | periodo o curso de graduacdao em

semanais [ Administracdao | Engenharia Civil
Ter disponibilidade para estagiar
pelo menos 12 meses.



https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos

1 Superior

6h didrias | Gabinete Estar cursando a partir do 32| Ndo.
e 30h periodo curso de graduacdo em
semanais comunicagao social ou

comunicagao social — jornalismo
ou comunicagao social -
publicidade e propaganda ou
jornalismo ou publicidade e
propaganda ou designer grafico
Ter disponibilidade para estagiar
pelo menos 12 meses.

2.1.1 Serd assegurado o preenchimento imediato de um vaga para pessoa negra, nos termos do

item 5.1;

2.1.2 Caso haja mais de um candidato aprovado para a vaga reservada a pessoa negra, sera
contratado o que houver maior pontuacdo. Em caso de empate serd realizado sorteio, a ser
definido pelo Ifes - Campus Piuma;

2.1.3 Descricao das atividades a serem desenvolvidas e demais conhecimentos

Administracao

Setor Descricdo das atividades a serem desenvolvidas e demais conhecimentos
Diretoria de | - Auxiliar nas atividades administrativas da instituicdo com elaboracdo de
Administracdo e | planilhas, orgamentos e precificacao, confec¢ao de relatérios e minutas;
Planejamento e | - Suporte nas rotinas contabeis;
Diretoria de | - Auxiliar nos processos contabeis dando apoio a toda rotina do setor;
Ensino - Conferéncia de notas fiscais;

- Organizacdo de documento, preenchimento de formuldrios internos,

organizagdo de arquivos, controle de

processos, fluxo de e-mails e auxilio as atividades correlacionadas a compras

e a licitacbes;

- Atendimento e orientacdes a servidores e alunos;

- Producdo, organizacao e arquivamento de material impresso;

- Divulgacdo de comunicados via redes sociais;

- Conhecimentos necessarios em informatica basica (Excel, Word,

internet ...);

- Ser comunicativo e proativo.
Coordenadoria - Auxiliar nas atividades administrativas da instituicdo com elabora¢dao de
Geral de | planilhas, orgamentos e precificacdo, confec¢do de relatérios e minutas;

- Colaboracdo na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares e termos de
referéncia;

- Analise e execuc¢do de propostas técnicas, acompanhamento dos processos
licitatérios para contratagdo de manutencao predial, de projetos e obras,
desenvolvimento de relatérios, monitoramento da execuc¢dao de projetos,
obras e manuten¢des para o Campus Piuma. - Conhecimentos necessarios
em informatica basica (Excel, Word, Autocad, internet ...);

- Ser comunicativo e proativo.

Gabinete

Auxiliar nas atividades de comunicacdo e relages publicas da instituicdao, sob




supervisao:

- Desenvolver projetos visuais relacionados a drea de comunicacao;

- Elaboracao de artes diversas para site e redes sociais do campus;

- Publicacdo de matérias relacionadas ao campus, cobertura de eventos com
fotos e noticias;

- Auxiliar no desenvolvimento de ac¢Ges que dinamizem a pratica educativa
na instituicao.

2.2 S3o requisitos para a realizacdo do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicao de
ensino;
b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares
regulares do estudante.

3 — DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1 A remuneracao de nivel superior correspondera aos seguintes valores:
a) RS 1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada
de 6h diarias e 30h semanais;
b) RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de
4h diarias e 20h semanais.

3.2 A remuneracao de nivel médio corresponderd aos seguintes valores:
a) RS 694,36 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada
de 6h diarias e 30h semanais;
b) RS 486,05 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de

4h diarias e 20h semanais.

3.3 Além da remuneracdo, serd ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de
RS 10,00 por dia efetivamente estagiado no campus.

3.4 As auséncias do estagiario ao campus, por comparecimento médico, atestado ou outras que
possam ocorrer, ensejarao em desconto no auxilio-transporte.

3.5 A jornada que cada estagidrio devera cumprir esta descrita no item 2 do presente edital.

4 — DA INSCRICAO:
4.1 — Periodo de Inscri¢do: de 15/03/2023 a 09/04/2023.

4.2 — As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente através do site da Superestagio que pode ser
acessado pelo enderego: https://www.superestagios.com.br/ ;

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS


https://www.superestagios.com.br/

5.1 Das vagas reservadas aos estudantes negros

5.1.1 De acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros
30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estdgio no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés);

5.1.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

5.1.3.1 O formuldrio com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo | - Autodeclaracdo
étnico-racial;

5.1.3.2 A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo;

5.1.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracgado falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa
de estagio;

5.1.4 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegao;

5.1.5 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

5.1.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente posterior;

5.1.7 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos

5.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma
presencial, na data da entrevista conforme cronograma (item 8), ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar de verificacdo da autodeclaracdo;

5.2.1.1 Neste dia o candidato devera entregar ao entrevistador o Anexo | (autodeclaracdo étnico-
racial) preenchido e assinado;

5.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
apresentada pelos candidatos observarao, no que couber, ao disposto na Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao, bem como as disposi¢cdes especificas constantes neste edital;

5.2.3 O candidato que ndo comparecer na data e no local especificado no cronograma sera
considerado desistente.



5.3 Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar

5.3.1 Das decisdes da Comissdao de Heteroidentificagdo complementar, cabera recurso a
Comissdo Recursal, observado o disposto no item 8 deste edital;

5.3.2 Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico que consta no cronograma, item 8
deste Edital.

6 - DA DURACAO DO ESTAGIO

6.1. Inicialmente, a duragdo do estdgio serd de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais
18 (dezoito) meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

6.2 Quando se tratar de estagiario com deficiéncia, a duracdo do estdgio podera perdurar por
mais de dois anos, limitado ao término do curso.

7 - DA SELECAO:
7.1. O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase — Inscrigao no site da superestagio, item 4.2 (eliminatdria);
b) 22 Fase — Andlise Curricular e entrevista (classificatoria e eliminatoria).

7.2. Ap0s classificacdo realizada pelo agente de integracdo (superestagio) os candidatos serdo
convocados para a Andlise Curricular e entrevista (22 fase), na qual serdo avaliados os tépicos
constantes no Anexo lll deste Edital.

7.2.1 Os documentos para pontuacdo na analise curricular deverdo ser entregues no dia da
entrevista de acordo com o cronograma (item 8). Serdo aceitos para fins de pontuacdo:
a) Cursos de capacitagdo/qualificagdo profissional na area de opgdo (5 pontos por curso,
com maximo de 20 pontos);
b) Curso/programa de extensdo ou trabalho voluntario (5 pontos por curso, com maximo
de 20 pontos).

7.3. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a entrevista.

7.4 A classificacdo final no processo seletivo serd definida pela pontuagao obtidas da Analise
curricular e da Entrevista, sendo possivel totalizar 100 pontos.

7.5 Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacdo, serdo aplicados
0s seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuacdo na Entrevista e Analise Curricular
b) candidato com a maior idade.



8 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 15/03/2023
Periodo de recebimento das Inscri¢Ges 15/03/2023 a 09/04/2023
Publicacdo das inscrigdes homologadas 10/04/2023
Convocacdo para as entrevistas e analise Curricular 10/04/2023
Entrevistas e andlise Curricular 12/04/2023 a 13/04/2023
Resultado preliminar 14/04/2023
Periodo recursal (entrevista e Heteroidentificacdo) 18 e 19/04/2023
Resultado final 20/04/2023

9 - DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

9.1.1 quanto a nota da entrevista, andlise curricular e do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

9.2. O recurso devera ser elaborado no formuldrio disponivel no Anexo Il, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado exclusivamente por meio do endereco eletronico:
cggp.piu@ifes.edu.br.

9.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciacdo do mérito.

9.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentac¢do coerente e/ou com
pedido inconsistente.

9.5. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Ifes, no endereco eletronico:
https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos .

11 - DO DESLIGAMENTO

11.1. O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipoteses:


https://piuma.ifes.edu.br/index.php/processos-seletivos

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c) a qualquer tempo, no interesse da administracdo, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no drgdo, na entidade ou na instituicao de
ensino;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

f) em funcdo da interrupc¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estégio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administragao;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como
deixar de desenvolver (mesmo depois de orientagdes e adverténcia) as atribuicGes
previstas para a vaga que foi selecionado.

12— DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes
pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndao
se responsabilizando o Ifes, por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia
de informaces incorretas e/ou insuficientes.

12.2 — A selecdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratacdo
automatica pelo Ifes, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estagio, ficando este ato
condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administragao.

12.3 — Arealizagdo do estdgio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario e
o Ifes.

12.4 - O periodo de estagio ndo excederd os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administragdo, a
gualquer tempo.

12.5. Os candidatos classificados no processo seletivo poderdao ser contratados em caso de
surgimento de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a
demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso e a maior
nota de classificagao final.

12.6 — O prazo de validade do processo seletivo regido por este edital é de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicacdo da sua

homologacao.

12.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoas e



Diretoria-Geral do Campus, em conjunto com o0s responsdveis pelos setores demandantes das
vagas.

12.8 — Em caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail cggp.piu@ifes.edu.br e/ou telefone (28)
3520-0620.

Marcelo Fanttini Polese
Diretor-Geral do Ifes — Campus Piima
Portaria n2 1980, de 22/11/2021
Publicacdo DOU, Edicdo 219, secdo 2, p. 21, de 23/11/2021



