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EDITAL N° 02/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SE!_ECAO DE PRESTADORES DE SERVICO
PARA APOIO AOS CURSOS A DISTANCIA E NUCLEO DE EAD DO IFES POR MEIO DE
FOMENTO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

O DIRETOR PRESIDENTE da FUNDACAO DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO (FACTO), no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cdes da legislacao pertinente, faz saber, pelo presente edital,
as normas do processo seletivo simplificado para selecdo de colaboradores eventuais que atuardo como
apoio aos cursos e nucleo de EaD no Instituto Federal do Espirito Santo, no &mbito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

As atividades que virem a ser exercidas pelos profissionais no ambito deste projeto ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneragdo ou proventos recebidos.

Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater coletivo ou
individual, se dard através do sitio eletronico do edital, desobrigando a Facto de fazé-lo por outros meios
de comunicacéo.

Informacdes adicionais relacionadas a este edital serdo obtidas, exclusivamente, pelo e-mail
facto@facto.edu.br.

2. DOS TIPOS DE PAGAMENTO, ATIVIDADES E REMUNERACAO

Os profissionais selecionados para atuar neste projeto serdo remunerados na forma de Recibo de
Pagamento Autébnomo (RPA).

O regime de prestacgao de servico é presencial, de acordo com as demandas de prestagao de servico.

Os valores dos pagamentos que trata o subitem 2.1 obedecerdo aos respectivos valores, conforme Quadro
1:

Quadro 1: Tipos de Prestacéo de Servico, e valores

Tipo de Prestacdo de Servico Valor por hora

Operacionalizacdo R$ 18,75

As atividades dos servidores ativos no projeto ndo poderdo prejudicar e/ou se sobrepor a carga horéria
regular de atuacédo e o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a
gualidade e 0 bom andamento das atividades regulares da instituicdo, sendo necessaria a observancia para
fins de anuéncia da chefia imediata, conforme ANEXO V - DECLARA(;AO DA CHEFIA
IMEDIATA.

A carga horéria maxima de atuacdo de servidores do Ifes deve obedecer a legislacdo pertinente relacionada
a atividades esporadicas de servidores publicos, em especial docentes com dedicacao exclusiva.

Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos
periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no dmbito da execucdo do projeto, ndo havendo
pagamentos de férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou em periodos de
recesso nas atividades da respectiva unidade.

O pagamento decorrente deste edital serd efetuado de acordo com as etapas de pagamento, conforme
cronograma de desembolso do contrato firmado entre o Ifes e a Facto, por meio de crédito em conta
bancéria, por RPA — Recibo de Pagamento Autdbnomo, conforme a/o candidata/o vencedor/a for realizando
0 servico determinado.
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Havera incidéncia de impostos sobre o pagamento esporadico a ser realizado, como ISS, INSS, IRPF e
outros que estejam determinados na legislagéo vigente.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Operacionalizacéo
e Auxiliar a logistica de atendimento aos polos de apoio presencial dos cursos a distancia ofertados
pelo Ifes.

o Realizar a mediagdo entre os membros das equipes dos cursos, como coordenador de curso,
professor, tutor a distancia e tutor presencial etc.

e  Orientar a equipe do curso sobre as normas e legislacdes relacionadas a cursos a distancia.

e  Acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle para atualizacao de informacdes e atender
as solicitacdes do publico.

. Redigir, revisar textos e documentos do curso.

e  Organizar as atividades gerais do curso e assessorar o seu desenvolvimento.

e Intermediar a comunicacdo dos Coordenadores de Curso com o Cefor.

e  Cadastrar e controlar dados de bolsistas e colaboradores dos cursos a distancia.

e  Controlar o tramite dos processos relacionados a cursos a distancia.

e  Consultar, organizar e manter os dados no sistema académico no contexto da EaD.

e Planejar junto as Coordenaces de Registro Académico dos Campi/Cefor a estruturacdo das

disciplinas.

e  Verificar materiais didaticos no intuito de promover uma linguagem com clareza e sem erros
linguisticos.
4. REQUISITOS

Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux e Internet, além
de possuir computador com acesso a Internet banda larga.

Possuir a formacdo exigida para a vaga, conforme apresentado na coluna Requisitos Especificos do
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, de acordo com o curso e a area pretendidos.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro naturalizado.
Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
Residir, preferencialmente, no municipio de atuacao.

Ao candidato portador de deficiéncia enquadrar-se, comprovadamente, na previsdo do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e § 1°do art. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

5. VAGAS

Serdo ofertadas 36 (trinta e seis) vagas para prestacéo de servicos, conforme apresentado na coluna Vagas
do ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

No interesse da Administracdo, havendo anuéncia do candidato, poderd haver realocacdo do local de
atuacdo do prestador de servico junto ao Programa.

Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, 5% das vagas para cada curso/area, inclusive das vagas que vierem a surgir durante
0 processo de validade do processo de selecdo. Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos portadores de deficiéncia quando o nimero de vagas, conforme definido na coluna Vagas do
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, for igual ou superior a 5 (cinco). O nimero de vagas sendo inferior
a 5, este devera ser preenchido pelo candidato que tiver obtido melhor classificagdo na lista geral. Caso a
aplicagdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.
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6. INSCRICAO
Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

O candidato deveréa entregar, no enderecgo especificado no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS e nas
datas definidas no ANEXO Il - CRONOGRAMA, a documentacdo exigida no item 6.3 EM
ENVELOPE LACRADO, com a Ficha de Identificagio do ANEXO IV - FICHA DE
IDENTIFICACAO devidamente colada no exterior do envelope.

6.2.1 Em hipotese alguma sera aceita inscrigdo via Correios ou SEDEX, ou qualquer outra forma de
entrega que ndo seja presencialmente.

6.2.2 N&o havera conferéncia de documentagdo no momento da inscri¢do e a responsabilidade em
relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

6.2.3 Na&o serdo aceitos envelopes que ndo estejam lacrados e/ou sem ficha de identificacdo fixada.
6.2.4 O candidato recebera comprovante de sua inscri¢do para controle.

Documentos exigidos, conforme vaga pleiteada, em atendimento ao ANEXO | - QUADRO DE
VAGAS:

a) Curriculo Lattes. O candidato devera gerar o documento diretamente pela Plataforma Lattes, para
isso basta clicar no link: http://lattes.cnpq.br/.

Nd&o serdo aceitos curriculos que ndo sejam da Plataforma Lattes.

Nao serao aceitos Curriculos Lattes escaneados ou editados.

b)  Documento comprobatdrio em atendimento a condi¢do de portador de deficiéncia, conforme
item 5.3.

Sera aceito como documento comprobatdrio o laudo médico, original ou copia autenticada
em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da inscri¢éo
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagéo.

Se 0 documento apresentado néo estiver de acordo com o exposto, acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua
classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

c) Copia do diploma de graduacdo ou declaracdo e historico, emitidos por Institui¢do reconhecida
pelo MEC (frente e verso).

d) Copia do certificado de Po6s-Graduacdo, obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC,
devidamente convalidado quando for estrangeiro (frente e verso), de acordo com a vaga pleiteada
e conforme apresentado na coluna Requisitos Especificos do ANEXO | - QUADRO DE
VAGAS.

e) Copia de documento oficial comprobatério de vinculagdo com o servi¢o publico (federal,
estadual ou municipal), quando for o caso.

Serdo aceitos como documentos comprobatoérios de vinculagdo ao setor pablico: copia
simples da declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo, com carimbo e assinatura
do responsével (emissdo ndo superior a 3 meses) ou extrato dos dados funcionais retirados
do sistema de gestdo de pessoas do 6rgdo ao qual esta vinculado (a emissdo deve ser
recente, ndo superior a 02 meses) ou contracheque online (o contracheque devera ser do
més atual ou més imediatamente anterior). No documento a ser apresentado devera constar
a vigéncia do contrato, quando couber.

f) Cdpia de documento comprobatério de experiéncia minima de magistério, conforme definido no
campo Requisitos Especificos do ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.
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Serdo _aceitos como comprobatdrios do tempo de servigo em magistério os seguintes
documentos: Pagina de rosto, identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades
Regionais da Secretaria de Educacao, especificando periodo compreendido e 0s cargos ou
funcGes exercidas, comprovando a atuacdo na fungéo pleiteada, OU; Declaracdo expedida
pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e nimero da
autorizacao de seu diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcGes
exercidas, comprovando a atuagio na funcdo pleiteada. OBS.: E vedada a contagem
cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo,
emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundacgdes publicas, nas
sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas.

0) No caso de servidores publicos, declaracdo da chefia imediata informando a carga horéaria
semanal e, no caso dos docentes, alem disso, a carga horaria em atividades de ensino, bem como
sua anuéncia na atuacao, conforme ANEXO V - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

h)  Cdpia dos certificados dos cursos e outros documentos passiveis de pontuacdo, quando o
candidato considerar pertinente.

i) Copia simples da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).
InscricBes sem esta documentagdo serdo automaticamente indeferidas.

)} N4o serdo aceitos documentos “cortados” ou ilegiveis.

6.4 O periodo da inscricdo esta definido no cronograma contido no ANEXO Il - CRONOGRAMA.
Todos os eventos contidos neste cronograma serdo publicados na pagina do certame.

6.5 A inscricdo do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentacdo, bem como o ndo cumprimento das exigéncias do edital.

6.6 A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condicdes totais previstas neste
Edital e seus Anexos.

6.7 O candidato que participar desta selecéo automaticamente certifica serem verdadeiras as informagdes
contidas na inscri¢do, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos
documentos. O preenchimento incorreto ou incompleto do formulério de inscricdo acarretard no
indeferimento da inscri¢do do candidato.

6.8 Seré aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidato para este edital.

6.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
do ANEXO IV-FICHA DE IDENTIFICACAO.

6.10 De acordo com a Resolugéo n° 12/2011 do Conselho Superior do Ifes, é vedada a participagéo de
alunos matriculados em cursos de Educacdo a Distancia (EaD) do Ifes como integrantes da equipe
multidisciplinar do mesmo curso, haja vista que ambas as vinculagbes sdo incompativeis com as rotinas
operacionais do processo de cursos EaD.

7. SELECAO

7.1 O processo seletivo serd realizado em duas etapas, compostas por Prova de Titulos (eliminatéria e
classificatoria) e Entrevista (classificatoria).

8. PROVA DE TITULOS (para todos os candidatos)

8.1 Para a prova de titulos, o candidato devera observar o ANEXO 111 — FICHA DE AVALIACAO e
verificar a documentacgdo exigida para a vaga pleiteada, que devera ser entregue no momento da inscrig&o.

8.2 Os titulos, suas pontuaces e o limite maximo de pontos estao discriminados no ANEXO 111 -
FICHA DE AVALIACAO.

8.3 Em caso de empate na pontuacao final da Prova de Titulos entre os candidatos, o desempate se dara
da seguinte forma:



a) Candidato que tenha realizado o Curso de Professor para EaD.

b) Candidato que tenha mais experiéncia comprovada como Tutor OU Professor OU Pedagogo
OU Designer Educacional OU Apoio OU Coordenador de acBes diversas,
EXCLUSIVAMENTE EM cursos a distancia OU semipresencial.

¢) Candidato mais idoso.

8.4 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguird o cronograma contido no ANEXO Il -
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do certame, no link correspondente a este
edital.

9. ENTREVISTA

9.1 Irdo para a etapa de entrevista no maximo 07 (sete) candidatos melhores classificados na prova de
titulo, por vaga.

9.2 Os horarios das entrevistas serdo divulgados de acordo com o cronograma deste edital e serdo
realizadas no local em que o candidato pretende atuar.

9.2.1 A etapade entrevista é presencial, ndo sendo autorizada a realizacao de videoconferéncia ou similares.
9.3 O candidato que faltar & etapa de entrevista estara automaticamente desclassificado.

9.4 Os critérios que serdo avaliados na entrevista e a pontuacéo a ser atribuida para cada um deles estéo
descritos no ANEXO 111 - FICHA DE AVALIACAO.

10. RECURSOS

10.1 Cabem recursos nas duas fases deste processo seletivo, de acordo com o ANEXO Il -
CRONOGRAMA.

10.2  Os recursos deverao ser entregues exclusivamente de forma presencial, em envelope lacrado,
contendo novamente 0 ANEXO IV — FICHA DE IDENTIFICACAO, afixado no lado externo do
envelope.

10.2.1Em hipdétese alguma serd aceita inscri¢do via Correios ou SEDEX, ou qualquer outra forma de entrega
gue nado seja presencialmente, nas datas estipuladas no ANEXO I1 - CRONOGRAMA.

10.2.2Nao havera conferéncia de documentacdo no momento da entrega e a responsabilidade em relacéo a
juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

10.2.3N4&o serdo aceitos envelopes que ndo estejam lacrados e/ou sem ficha de identificagéo fixada.
10.2.40 candidato recebera comprovante de seu recurso para controle.

10.3 Nesta etapa ndo sera aceito o envio de documentos, exceto a argumentagéo do recurso. A analise
dos pleitos sera feita com base nos documentos enviados no ato da inscricao.

10.4 O resultado dos recursos estara disponivel no link destinado a este edital, conforme ANEXO |1 -
CRONOGRAMA.

10.5 Em nenhuma hipédtese os candidatos poderdo solicitar a reanalise dos recursos.

11. CLASSIFICACAO FINAL
11.1 A classificagdo do Processo Seletivo obedecerd & ordem decrescente do total de pontos obtidos.

11.2 A nota do candidato sera composta pela média aritmética dos pontos obtidos na analise de titulos e
na entrevista.

11.3 A classificacdo final dos candidatos, apds fase de recurso, serd apresentada em ordem decrescente,
conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA, no link destinado a este edital.

11.4 A homologacéo do resultado final seré divulgada conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA.
11.5 Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos, o desempate se dara da seguinte forma:
a) candidato que tenha obtido maior pontuago na Prova de Titulos.



b) candidato que tenha mais experiéncia comprovada como Tutor OU Professor OU Pedagogo
OU Designer Educacional OU Apoio OU Coordenador de acbes diversas,
EXCLUSIVAMENTE EM cursos a distancia OU semipresencial.

¢) candidato mais idoso.

12. CONVOCACAO

12.1 Cabe ao coordenador do curso/nucleo no qual o candidato se inscreveu realizar a convocagao,
respeitando a ordem da classificacdo final de acordo com a demanda do respectivo curso.

12.2 A convocagao sera publicada na pagina correspondente a este edital.
12.3 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes na pagina do edital.
12.4 Os aprovados assinardo contrato de prestacdo de servi¢o autbnomo junto a Facto.

12.5 Fica vedada a vinculacdo de prestador de servi¢o que recebam bolsa do programa e-Tec Brasil ou
Sistema UAB.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

13.1 Este edital terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final na pagina do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme inciso
111, artigo 37 da CF/88.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A atuacdo dos prestadores de servigo selecionados estd diretamente condicionada ao bom
desempenho de suas atribuicdes. Portanto, ha a prerrogativa de submeter o prestador de servico a
avaliacBGes de desempenho com este propdsito, além de solicitar relatérios de atuagdo que devem ser
disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos.

14.2 O Cefor/lfes, por meio de sua gestdo, podera, a qualquer momento, determinar o cancelamento da
atuacdo do prestador de servico que ndo cumprir as atividades descritas no item 3 deste Edital.

14.3 A classificagdo do candidato no nimero de vagas apresentadas ndo obriga a vinculagdo por parte
da Facto, sendo imprescindivel a apresenta¢do da demanda pela institui¢do, durante o prazo de validade
deste edital.

14.4 Na hipétese de vaga ndo preenchida ou deserta, em homenagem aos principios da razoabilidade e
economicidade, poderd a Administracdo selecionar diretamente por competéncia pessoal para cumprir as
atribuicdes previstas neste edital, desde que, comprovadamente, preencham os requisitos necessarios para
o fiel desempenho das fungdes.

14.5 As situacdes ndo previstas por esse edital serdo julgadas pela Comissdo de Processo Seletivo do
Cefor/Ifes, com base na regulamentagéo vigente.

Vitdria (ES), 05 de marco de 2018.

i

Klinger Ceccon Caﬁrioli
Diretor Presidente



	O DIRETOR PRESIDENTE da FUNDAÇÃO DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO ESPÍRITO SANTO (FACTO), no uso de suas atribuições legais e de acordo com as disposições da legislação pertinente, faz saber, pelo presente edital, as ...
	1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DOS TIPOS DE PAGAMENTO, ATIVIDADES E REMUNERAÇÃO
	2.1 Os profissionais selecionados para atuar neste projeto serão remunerados na forma de Recibo de Pagamento Autônomo (RPA).
	2.2 O regime de prestação de serviço é presencial, de acordo com as demandas de prestação de serviço.
	2.3 Os valores dos pagamentos que trata o subitem 2.1 obedecerão aos respectivos valores, conforme Quadro 1:
	Quadro 1: Tipos de Prestação de Serviço, e valores
	3. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	3.1 Operacionalização
	4. REQUISITOS
	5. VAGAS
	6. INSCRIÇÃO
	7. SELEÇÃO
	8. PROVA DE TÍTULOS (para todos os candidatos)
	10. RECURSOS
	11. CLASSIFICAÇÃO FINAL
	13. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL
	14. DISPOSIÇÕES FINAIS
	Klinger Ceccon Caprioli

