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Ata n° 02/2016, do Conselho de Gestéo do IFES — Campus Piuima

Aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas e catorze minutos,
na Sala de Reunides do Gabinete da Diretoria Geral, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
de Gestdao do IFES — Campus Piuma. Fizeram-se presentes os servidores Claudia da Silva
Ferreira, Viviane Zandonade, Melina Souza Santesi, Flavia Regina Spago Camargo Gongalves,
Felipe Grassi Duarte, Juarez Coelho Barroso, Claudia Vieira Costalonga, Thiago Santos da Silva,
Ana Muller, Rodrigo Martins Pereira, Victor Hugo Silva e Silva, Celi Maria de Souza, Theophilo
- Rosa Rodrigues Braga, e como representante discente Fernando Tadeu Esposito. A Diretora
Geral. Sra. Claudia da Silva Ferreira, iniciou a reunido informando que devera ser feita a
averiguacdo dos prazos dos mandatos dos representantes eleitos do Conselhos e, se no prazo
eleitoral, seja convocada eleigdo para esses representantes. Foram justificadas as auséncias do
servidor Victor Hugo, por motivo de mestrado, da Sra. Aline Morschel, por motivo de afastamento
médico, e do Sr. Jodo Francisco, por motivo de transicdo do Ministério da Pesca para Secretaria
de outro Ministério. A propésito, foi informado aos demais que o Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento — MAPA, sera contatado para informar novo nome como representante externo ¢,
nao havendo interesse, sera ofertado a outro orgdo a representatividade. Foi informado o
desligamento do Sr. Marcos Gongalves do Conselho de Gestao do campus, em face do pedido de
desligamento daquele servidor da Coordenadoria Geral de Administracdo, que passara a ser
lotada pelo servidor Sr. Ricardo Gongalves da Silva. Foi justificada, também, a auséncia da
servidora Melina de Souza Santesi, que estava em reuniao em Guarapari. Como ordem do dia,
apos realizados os avisos, a pauta foi invertida. O ponto que tratava do regulamento da disciplina
estagio supervisionado do curso de Engenharia de Pesca, solicitado pelo Prof. Juarez, foi trazido
como primeiro para discussdo. Foram convidados os servidores Thiago Holanda e Fabricio
Ribeiro Tito Rosa, uma vez que participaram da comiss&o que revisou esse regulamento. Apos a
leitura e debate do regulamento proposto, o Conselho de Gestao aprovou por unanimidade o
Regulamento da Disciplina Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Pesca, conforme documento em anexo (Anexo |) nesta Ata. Passou-se, entdo, a discussao sobre
a necessidade de criacdo de Comiss&o para concesséo de auxilio financeiro para participagao de
servidores em eventos cientificos, de maneira que os critérios a serem criados visem a maior
justica em relacéo as autorizagdes futuras. Esse quesito se da, especialmente, devido ao fato de,
nio havendo critérios, a autorizagdo ficar a cargo do Gestor, 0 que por vezes gera
constrangimento e opinides contrarias. Assim, o Conselho de Gestdo aprovou a criagdo de uma
comiss&o para formular um regimento que normatize as concessdes de auxilio financeiro para
participacdo de servidores em eventos cientificos, que sera formada pelos seguintes parceiros: o
representante dos docentes do Conselho de Gestdo do Campus, o representante dos técnicos
administrativos do Conselho de Gestdo, um representante da Coordenadoria de Execugdes
Financeiras (CEF), um representante do Setor de Comunicacédo do campus, um representante da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP), um representante da Coordenadoria de Licitacbes &6
Compras (CLC) e um representante da Diregao de pesquisa, pos-graduacdo e Extensao
(DPPGE). Passado ao préximo ponto de pauta, o Conselho de gestdo discutiu acerca das
questdes relativas ag uniforme, dada a necessidade de reformulagédo da Portaria n® 025, de 14 de
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margo de 2011. Apds discussdes, decidiu-se pela consecucéo de um trabalho maior, visando a
normatizagdo do cédigo de conduta discente, com enfoque para as questdes relacionadas ao uso
do uniforme nesta Instituicdo. Como representantes da comissao que tratara desse assunto foram
indicados os seguintes nomes: Fernando Tadeu Esposito, Athus Cavalini, Claudia Vieira
Costalonga, Danielle Cristine Moraes, Péricles Jose Ferreira, Paulo Henrique Fabri e Igor
Barbarioli, com presidéncia da Sra. Claudia Vieira Costalonga. O ponto posterior de pauta foi a
proposta de contratagéo de capacitagdo sobre avaliagéo, para treinamento dos servidores do
campus. Foi decidido que a Diregéo de Ensino, no prazo de trinta dias, apresentara um projeto de
treinamento em avaliacdo que sera apresentado aos professores, para entdo ser posto em pratica
neste campus. Como ultimo ponto de pauta, foi apresentada pela Diregdo Geral a necessidade de
uma normativa que trate da apresentagao de relatério de atividades designadas por meio de
Portaria. Foi exposto que muitas comissdes nao geram, para O campus, relatorios ou outros
produtos, frutos dos trabalhos dessas comissdes, de maneira que néo se tem no campus um
histérico das atividades desempenhadas pelas comissoes nomeadas por Portarias. Assim, apos
apresentacao de minuta e discussao pelo Conselho de Gestéo, o documento em anexo (Anexo 1)
foi aprovado e passara a integrar o quadro de normas para este campus. A reunido encerrou-se as
quinze horas e cinquenta minutos. Por ser verdade eu, Theophilo Rosa Rodrigues Braga, lavrei a
presente ata que segue assinada.

Piima, 14 de abril de 2016.

Theophilo_Rosa Rodfigues Braga
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ANEXO |
MANUAL DE PROCEDIMENTOS - ESTAGIO SUPERVISIONADO

1 - REGULAMENTAGAO

A atividade de estagio supervisionado dos discentes do curso de bacharelado em
Engenharia de Pesca do Ifes Campus Piuma é regulamentada pela Lei Federal N° 11.788 de
25/09/2008 e aprovada pela Resolugéo do Conselho Superior do Ifes N° 28/2014, de 27 de Junho
de 2014.

2 . CARACTERIZAGAO

O estagio é considerado um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente do trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e na Educacao
Superior, oferecidos pelo Ifes nas modalidades presencial e a distancia (Art. 2° da Resolugao do
C.S. 28/2014 de 27/06/2014).

O estagio faz parte do Projeto Pedagégico do Curso, sendo obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico e integra o itinerario
formativo do discente, visando competéncias proprias da atividade profissional além de promover
a contextualizagéo curricular. Objetiva ainda, o desenvolvimento do estagiario para a vida cidada e
para o trabalho.

A atividade de estagio devera ocorrer ao longo do curso, apds a conclusdo de no minimo
de 50% (cinquenta por cento) dos componentes curriculares do curso, conforme previsto na
resolugdo C.S. do Ifes n° 28/2014 de 27 de junho de 2014. Seu desenvolvimento podera
acontecer dentro das dependéncias do préprio Ifes ou em outras instituicées. Neste segundo
caso, o estagio sera considerado a partir da celebragao ou nao de convénio entre a instituicao
concedente e o Ifes.

No caso do estagio realizado em outro campus do Ifes, sera necessario a apresentagao de
um plano de trabalho pelo discente 3 unidade em que solicita estagiar. A atividade de estagio
realizada em uma empresa encubada em um dos campi do Ifes devera passar pelo mesmo
tramite de uma entidade externa sendo necessario a celebragdo do convénio supra-citado.

3 - OBJETIVOS
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O estagio supervisionado visa colocar o discente em contato com diferentes instituicdes,
linhas de agéo, metodologias de trabalho, para que aprenda, analise e critique a realidade, suas
estruturas e funcionamentos, constituindo-se em um instrumento de integragao escola/empresa ou
escola/escola, sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico e cultural.

Para o discente, o estagio oferece a possibilidade de uma visao pratica do funcionamento
de uma empresa ou instituto de pesquisa, ao mesmo tempo em que promove oportunidades para
o desenvolvimento dos seguintes contetidos atitudinais, procedimentais e conceituais:

> Liderar grupos;

> Comunicar-se com clareza e precisdo a fim de divulgar os resultados de seus trabalhos;

> Elaborar e desenvolver projetos interdisciplinares de interesse social que integrem
comunidade, ambiente, empresa ou instituicio de pesquisa;

> Desenvolver a pratica da pesquisa basica e aplicada na area de atuacéo e utilizar os
resultados para transformagéo de processos;

> Estabelecer relacdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e meio ambiente;

> Reconhecer o impacto ambiental, potencial ou real, de novos conhecimentos,
tecnologias, servigos e produtos resultantes da atividade profissional, considerando os aspectos
éticos e sociais,

> Desenvolver responsabilidade social e ambiental;

> Desenvolver capacidade para interagir com diferentes profissionais;

> Atuar segundo os principios da ética e da democracia;

> Respeitar valores tais como: dignidade humana, direito a vida, justica, dialogo e
solidariedade;

> Desenvolver, com independéncia, agbes estratégicas capazes de ampliar e aperfeigoar
as formas de atuacéo profissional;

> Desenvolver espirito analitico critico visando profissionais de acordo com critérios
humanisticos;

> Comprometer-se com a cidadania, o meio ambiente e o rigor cientifico.

4 - MODALIDADE

O estagio supervisionado devera ser desenvolvido na modalidade de Estagio Obrigatdrio,
sendo definido como tal no Projeto Pedagégico do Curso, cuja carga horaria e entrega de relatério
final sdo requisitos para aprovacéo e obtencao de diploma.

O relatério final de estagio serd avaliado pelo professor orientador e arquivado junto as
outras documentacdes relativas ao estagio no Setor de Integragao Campus — Comunidade (SICC)
ou setor equivalente. Quando matriculado na disciplina, o aluno tera sua documentagao avaliada
pelo professor responsavel pela disciplina.
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5 - AREAS DE ESTAGIO

A atividade de estagio supervisionado dos discentes do curso de graduacao em
Engenharia de Pesca do Ifes Campus Piuma, podem ser desenvolvidas em organizagbes
publicas, privadas, nos outros campi do lfes e nos projetos especificos do proprio Campus,
abrangendo as areas e subareas de conhecimento do curso.

6 - HABILITAGAO PARA O ESTAGIO

Sao condigdes para realizagao da disciplina de estagio supervisionado do curso superior
em Engenharia de Pesca do Ifes Campus Piuma:

> Estar devidamente matriculado no curso;

> Ter sido habilitado pela Coordenadoria do Curso atraves da aprovagdo do “Plano de
Estagio”;

> Apresentar o “Termo de Compromisso de Estagio” devidamente preenchido e assinado;

> Apresentar coépia da apélice de “Seguro Contra Acidentes Pessoais” em nome do
discente.

7 - FUNCOES E RESPONSABILIDADES

7.1 - Da Instituigdo de Ensino

Sao obrigacdes da Instituicéo de Ensino, em relacao ao estagio de seus discentes:

| - celebrar termo de compromisso com o discente ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — celebrar ou ndo convénio com unidades concedentes externas ao Ifes ou firmar planocs
de trabalhos com outros campi do Instituto Federal do Espirito Santo;

Ill - avaliar as instalages da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagéo
cultural e profissional do estagiario, proceder visitas esporadicas e aleatérias em algumas
unidades concedentes para verificar o andamento das agdes, condicdes de seguranga e saude do
local de desenvolvimento do estagio;
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IV - indicar o professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

V - exigir do discente a apresentagéo periodica de relatério de atividades em periodicidade
que nao comprometa o calendario académico;

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacéo dos estagios de seus
discentes;

VIII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se
refere o inciso Il do caput do art. 30 da Lei 11.788 de 25/09/2008, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estagiario.

E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos & privados convénio de
concess&o de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus discentes e as condigoes de que tratam os artigos 6° a 14° da Lei 11.788
de 25/09/2008.

A celebracdo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicao de ensino e a parte
concedente n3o dispensa a celebragéo do termo de compromisso de estagio.

7.2 - Da Unidade Concedente

As pessoas juridicas de direito privado e 0s 6rgaos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagdes:

| - celebrar ou ndo convénio com o Ifes campus Piima;
Il - celebrar termo de compromisso de estagio com a instituicao de ensino e o discente ou
seu representante/assistente legal, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalages que tenham condigdes de proporcionar ao estagiério atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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IV - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

\/ - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso de
estagio;

V| - por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo de
desempenho;

VIl - manter a disposi¢cao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VIII - enviar a instituigao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagéo do seguro de que trata
o item V esta previsto no Art. 9°, Paragrafo unico da Lei 11.788 de 25/09/2008 podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

7.3 - Do Estagiario

A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre o Ifes Campus
Piuma, a parte concedente e o discente estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso de estagio, ser compativel com as atividades escolares e:

| — A jornada diaria do estagio nao podera ultrapassar 6 (seis) horas, perfazendo uma
carga horéaria semanal maxima de 30 (trinta) horas, que seré definida de comum acordo entre 0
Ifes, a Unidade Concedente e o discente estagiario.

Il - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no Projeto Pedagogico do Curso da instituicao de ensino.

Il — O estagio obrigatério em regime de escala s6 podera acontecer apos o término da
etapa escolar, desde que o aluno seja maior de idade.
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IV - Se a instituicéo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagéo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

A duracéo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser
acordada, bem como auxilio-transporte.

A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

O recesso de que trata o artigo 13 da Lei 11.788 de 25/09/2008, devera ser remunerado
quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagédo. Os dias de recesso serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo
sua implementacao de responsabilidade da unidade concedente do estagio.

8 - DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

8.1 - Encaminhamento do Estagiario

O estagiario, ao dirigir-se para o SICC (Setor de Integracdo Campus-Comunidade)
recebera a seguinte documentagdo que devera ser apresentada na Unidade Concedente para
formalizagao do estagio:

| - Carta de Apresentagéo do Estagiario;

Il - Termo de Compromisso de Estagio (3 vias);
Il - Plano de Estagio (3 vias);
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8.2 - Elaboracgao do Plano de Estagio

Trata-se de um documento elaborado pelo estagiario sob orientagdo do supervisor da
Unidade Concedente, onde devem estar discriminadas as atividades que serao desenvolvidas. O
Plano de Estagio tem como finalidade orientar o estagiario no desenvolvimento de seu estagio,
bem como servir de instrumento para o acompanhamento de suas atividades, e devera ser
aprovado pela Coordenadoria do Curso Superior em Engenharia de Pesca do Ifes Campus Piuma.

8.3. Formalizagéo junto ao SICC para inicio do estagio

Apbs preenchimento e assinatura dos documentos pelo estagiario e Unidade Concedente,
a documentacéo devera ser apresentada ao SICC, que encaminhara o Plano de Estagio para
aprovacao pela Coordenadoria do Curso Superior em Engenharia de Pesca e assinara o Termo de
Compromisso de Estagio. Se aprovado o/a estagiario/a podera iniciar suas atividades junto a
Unidade Concedente.

8.4 - Realizagao do Estagio

Para iniciar as atividades, o discente devera apresentar-se ao seu supervisor na Unidade
Concedente onde sera desenvolvido o estagio, na data estabelecida no Termo de Compromisso
de Estagio, sob pena de perder a vaga.

Ap6s término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario nao podera
continuar desenvolvendo atividades na Unidade Concedente, a menos que a Coordenadoria do
Curso Superior em Engenharia de Pesca do Ifes Campus Piima aprove um novo Plano de
Estagio e seja elaborado um novo Termo de Compromisso de Estagio, pois isto implica infragao as
leis trabalhistas.

8.5 - Avaliagdo do Estagio

A avaliacdo é a verificagdo do desempenho, rendimento, aproveitamento e atitudes do
estagiario durante o desenvolvimento das atividades do estagio. A validagao parcial do estagio
devera ser realizada pelo professor orientador por meio da avaliagao de relatorios do estagiario e
da Unidade Concedente, atendendo as finalidades descritas no art. 18 da resolugao C.S. do Ifes
n° 28/2014 de 27 de junho de 2014,
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A aprovacéo na disciplina Estagio Supervisionado estara acondicionada aos seguintes
quesitos: a) o discente devera estar matriculado na disciplina €; b) solicitar a validagao da carga
horéria total do estagio. A partir dai, o aluno tera sua documentagao avaliada pelo professor
orientador e, caso tenha cumprido os requisitos minimos para aprovagéo, por meio da
apresentag&o de relatorio (s) final (is), sera considerado aprovado o discente que comprovar o
cumprimento da carga horaria minima prevista no Projeto Pedagdgico do Curso (300 horas). Os
estagios realizados pelo discente deveréo ter carga horaria total minima de 100 horas.

Nos casos em que o aluno optar por realizar mais de um estagio, o ultimo professor
orientador ficara responsavel pelo langamento da nota final no sistema académico.

O discente podera aproveitar outras atividades desenvolvidas para contabilizar horas de
estagio, conforme previsto no capitulo V da resolugao C.S. do Ifes n° 28/2014 de 27 de junho de
2014 e respeitando a carga horaria minima de 100 horas. Neste caso, o estudante devera atuar
na area do respectivo curso, ter suas atividades aprovadas pelo professor orientador, atender aos
procedimentos de finalizacéo de estagio e ser avaliado e aprovado pelo Colegiado de curso, nao
sendo necessario para tal, esta matriculado na disciplina.

9 — DEFINICAO DOS AGENTES DE ESTAGIO

9.1. Setor de Integragdo Campus-Comundade (SICC)

Responsavel pela orientagdo aos estudantes sobre o funcionamento do estagio, bem como
identificar cadastrar e captar oportunidades de estagio. Além de providenciar e organizar
documentacéo relacionada ao estagio, entre outras atribuicdes, conforme previsto no art. 18 da
resolugéo C.S. do Ifes n® 28/2014 de 27 de junho de 2014.

9.2. Professor responsavel da disciplina
Professor responsavel pelo processo académico do estagio (nota, frequéncia, langamento
em diario).

9.3.  Professor Orientador

Responsavel pelo acompanhamento e avaliacio do desenvolvimento do estagio, entre
outras atribuigdes, conforme previsto no art. 18 da resolucdo C.S. do Ifes n° 28/2014 de 27 de
junho de 2014.
9.4. Supervisor de Estagio

Profissional da Unidade Concedente responsavel pela elaboracdo do Plano de Estagio,
junto ao estagiario, e do acompanhamento das atividades praticas inerentes ao estagio.

9.5. Coordenador de Estagio

Este carao é esnecifico dn Ifes Camninis Piima & rarrecnnndea an rnardanadar dn riiren da
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10 - CONSIDERAGOES FINAIS

Situacdes ndo contempladas neste documento serdo analisadas inicialmente em conjunto
pelo Setor de Integragdo Campus-Comunidade (SICC) e Coordenadoria do Curso Superior em
Engenharia de Pesca do Ifes Campus Piima, podendo ser encaminhadas posteriormente para
analise junto a Diretoria-Geral do Campus, se necessario.
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ANEXO 1l
Orientagdo Normativa N° 01/2016
Apresentagao de Relatério Final de Atividades instituidas por meio de Portarias

A Diretora Geral (DG) do Ifes Campus Piima no uso de suas atribuicdes regimentais,
considerando a necessidade de uniformizacdo do processo de documentagdo de Eventos,
Representagdes, Projetos ou Acbes correlatas realizadas no Ifes Campus Pitima, utiliza-se do
presente documento para estabelecer diretrizes para redagao do Relatdrio Final de Atividades.

DEFINIGOES

Responsavel Direto — servidor que individualmente recebe atribuicdo de responsabilidade
especifica, por meio de Portaria
Comissdo - conjunto de servidores que coletivamente recebem atribuicdo de responsabilidade
especifica, por meio de Portaria.

DOS OBJETIVOS

Em consonancia com as acbes do planejamento estratégico do Ifes, fortalecendo sua missao
institucional. esta orientagdo normativa tem como objetivo prover ao Campus Piuma de
documentacdo que preserve a memoria das agoes aqui desenvolvidas, sejam estas realizadas
individual ou coletivamente por servidores que participam de atividades relacionadas a eventos,
representagdes, projetos ou outras acdes correlatas.

DO FLUXO DO PROCESSO

Ao final dos trabalhos relativos a execucdo de Eventos, Representagoes, Projetos e Acbes
Correlatas, o Presidente da Comissao ou Responsavel Direto, encaminhara a Direcdo Geral um
Relatorio Final de Atividades contemplando os seguintes topicos:

- Titulo do Projeto, da Representagao, do Evento ou Agao Correlata;

- Objetivo;

- Descricao sucinta das atividades desenvolvidas;

- Resultados;

- Fotografias;

- Portaria de designagao da Comissdo ou do Responsavel, Portarias de alteragdo de membros da
Comissdo/Responsavel (se existir) e Portarias de aditivo de prazo da Comissao/Responsavel (se
existir);

- Copias das Atas das Reunides contemplando a lista de presentes; e

- Ata da reunido de apresentacao deste Relatério, com a assinatura de no minimo metade de seus
participantes, somente para o caso de Comissodes.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

e As atribuicées de responsabilidade individual ou coletiva de avaliagédo de desempenho de
servidor, de avaliagdo de progresséo funcional, de avaliagao de estagio probatério, de
inventario de bens patrimoniais, de fiscalizagdo de servicos e obras, de designagdo de
equipe de licitagdo, ou outras correlatas, que documentam seus trabalhos atraves de
processos administrativos e, portanto, contemplam documentos fisicos que ja se
constituem meméria comprovada das atividades desenvolvidas, ndo apresentardo o
referido Relatério Final de Atividades;

« O presidente da Comiss&o ou Responsavel Direto tera 30 dias corridos apos a finalizagéo
dos trabalhos para encaminhar & Direcéo Geral do Campus Piima o Relatério Final de
Atividades;

« O Relatério Final de Atividades sera entregue a Diregcdo Geral em meio fisico (papel) e
digitalizado, no formato pdf.;

e Casos omissos serdo solucionados pelo Conselho de Gestdo do Ifes Campus Piuma.




