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Estudo Teécnico Preliminar 5/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23185.001965/2021-50

2. Descricao da necessidade

2.1 INTRODUCAO

O presente estudo preliminar tem por objetivo o levantamento de informagdes basicas
para assegurar a viabilidade técnica da contratacdo do servico de Manutencao Predial
para este Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Pioma, subsidiando
informacdes para a elaboragcdo do Termo de Referéncia, conforme previsto na
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

2.2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Os servigcos de manutencdo predial sdo necessarios para manter permanentemente as
instalacdes prediais em bom estado de conservacéo, buscando, desta forma, propiciar
maior bem-estar aos alunos, servidores e demais usuarios que utilizam as
dependéncias do campus, dando-lhes as devidas no¢cdes de referéncia quanto aos
aspectos de zelo e organizacédo do bem publico e atendendo as normas de seguranca.

O campus Pitma tem 11 anos de existéncia, e uma estrutura de alvenaria, elétrica e
hidraulica que apresentam desgastes naturais pelo decurso do tempo, sendo assim,
sdo grandes as necessidades por manutencdo preventiva e corretiva das estruturas
fisicas para atendimento, de forma continuada, das demandas necessérias.
Atualmente, tais servigos sao prestados através do contrato n° 12/2018 que se encerra
em 25/05/22. Desse modo, se faz necessaria nova contratacdo para atendimento a
demanda do campus.

A necessidade de contratacéo se justifica, pois, este 6rgao nao possui em seu quadro
funcional servidores para a prestacédo dessas atividades. A contratagao dos servigos de
manutencado predial esta embasada no art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
n°® 05/2017.

2.3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
A contratacao do servigco de Manutencado Predial para o Campus Pilma estd amparada

pelo planejamento estratégico do Instituto Federal do Espirito Santo, constando na
programacao or¢camentaria e financeira anual do 6rgéo.
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Também esta prevista no Plano Anual de Contratacbes - PAC/2022, uma vez que a
prestacdo dos servicos propicia mecanismos para execucdo de atividades
administrativas e de ensino com qualidade.

2.4. REFERENCIA LEGAL

Segundo o Ministério do Trabalho, em consulta a seu endereco eletrénico, "A
Classificagcdo Brasileira de OcupacfBes - CBO é o documento normalizador do
reconhecimento, da nomeacao e da codificacdo dos titulos e conteudos das ocupacdes
do mercado de trabalho brasileiro. E a0 mesmo tempo uma classificacdo enumerativa
e uma classificagcdo descritiva" e para as funcbes objeto deste estudo preliminar
observou-se a seguinte classificagéo:

CBO 5143-25 Trabalhador da manutencao de edificacbes - Oficial de manutencéo,
Oficial de manutencéo predial, Oficial de servigos diversos na manutencdo de
edificacfes, Oficial de servicos gerais na manutencédo de edificacdes, Trabalhador de
manutencao de edificios, Trabalhador na conservacgéo de edificios;

Tomaremos como referéncia inicial para a contratacdo a Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente, Numero de Registro no MTE: ES000373/2021, na data:

02/08/2021 entre o Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado do Espirito
Santo (Sinduscon-ES) e o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados na Industria da
Construgcéo Civil, Montagens, Estradas, Pontes, Pavimentacdo e Terraplanagem
(Sintraconst-ES) que abrange todos os empregados no segmento da industria de
construcao civil, englobando as atividades de constru¢cdo, montagem, manutencao,
pavimentacao e terraplanagem (pequeno porte).

As funcbes para atendimento a contratacdo objeto deste estudo preliminar nesta
Convencao Coletiva sdo as de:

OFICIAL

DEFINICAO: E o trabalhador que executa as fun¢des na industria da construcéo civil,
tais como: pedreiro, carpinteiro, armador, almoxarife, apontador, operador de
equipamentos de pequeno e médio porte, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor,
gesseiro, marteleteiro, operador de compactador de solo, soldador de serralheria,
sondador de solo, e funcdes a estas equivalentes. Obs. Operador de equipamentos de
pequeno e médio porte: E o oficial que executa a funcdo de operar equipamentos
mecanicos de pequeno e médio porte tipo: elevador de carga, elevador de pessoal,
betoneiras, monta-carga, projecdo de argamassa, martelo pneumatico, compactador
de solo, motocompressor, serra circular/disco, e outros equipamentos que ndo de uso
portatil.

OFICIAL PLENO

DEFINICAO: SERA OFICIAL PLENO: a) O Oficial com dois anos de experiéncia
comprovada na funcdo até 30/06/2016, por meio de anota¢des na CTPS; b) O Oficial
gue a partir de 30/06/2016, for detentor de certificado de entidade reconhecida de
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gualificacdo profissional, cadastrada e aprovada conjuntamente pelos sindicatos
patronal e laboral, para o exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, sera também reconhecido como Oficial Pleno
0 empregado que comprovar perante seu empregador o efetivo exercicio em uma das
funcbes abrangidas pelo cargo de Oficial, por periodo superior a dois anos, quando a
empresa ndo oportunizar a0 mesmo 0 curso previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Nao sera promovido a oficial pleno o oficial que, oferecido o curso
mencionado no caput desta clausula, o trabalhador declare nado ter interesse. Tal
manifestacao devera ser feita mediante documento formal, por escrito, com protocolo
no sindicato laboral e na empresa.

Paragrafo Terceiro - O curso que permitira a obtencdo da certificagdo serd ministrado
por entidades aprovadas e escolhidas conjuntamente pelos sindicatos laboral e
patronal. Cabera as empresas unicamente oportunizar e divulgar o curso para 0s
oficiais que preenchem as condi¢des previstas, pelo menos, uma vez a cada semestre,
independentemente do numero de trabalhadores interessados.

OFICIAL POLIVALENTE

DEFINICAO: E o trabalhador, Oficial Pleno, que exerce na mesma empresa mais de
uma funcgéo profissional simultaneamente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Servicos Auxiliares e Transporte José Candido Alves

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O objeto da contratacéo € a prestacdo de servigos continuados de manutencao predial
de bens moveis e imdveis, conforme especificacbes contidas no item 06 deste
documento, visando a preservacao do bem publico do Ifes — Campus Piuma.

A previsado inicial de duracdo para o contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, a

critério da Administracao, conforme legislagéo vigente.

4.1 Sao requisitos minimos para contratacdo do objeto quanto a qualificacdo técnico
operacional da empresa, em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES
/IMPDG n° 05/2017:

1. Comprovar aptidao para a execug¢ao do objeto licitado, mediante apresentacdo de
declaracdo em papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou
privadas, que sendo clientes da licitante, atestem o desempenho de atividade
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1L

VIL

VIIL.

IX.

pertinente e compativel, em caracteristicas, com o objeto desta licitacdo,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados,
com, no minimo, 50% do total de postos de trabalho exigidos nesta presente
licitacdo (com identificacdo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e
cargo do signatario). Os atestados deverdo ser apresentados em quantidades e
prazos conforme Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Comprovar a prestacdo de servicos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado no certame, mediante comprovacdo de experiéncia pelo prazo
de, no minimo, 3 (trés) anos de execucao;

para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados.

0s periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos quaisquer
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

nao comprova a experiéncia minima exigida a simples demonstracdo da data de
abertura e existéncia da empresa.

O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir
a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.

Quando diligenciado, a licitante deve disponibilizar todas as informacgdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, nota fiscal, endereco atual da contratante, local em que foram
prestados 0s servicos, etc.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execucao.

Comprovar de que mantém sede, filial ou escritério no estado do Espirito Santo,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. Caso nao
possua, a empresa devera apresentar declaracdo que instalara, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, filial ou escritério, a partir da vigéncia do contrato;

4.2 S&o requisitos minimos para contratacdo do objeto quanto a habilitacao
econdmico-financeira da empresa, em conformidade com a Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017:

I- Apresentar balanco patrimonial e demonstragBes contdbeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando:

d.

b.

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social;
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C.

comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

lI- Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea 'c'
acima, observados 0s seguintes requisitos:

Iv.

VL

el =]

-

XX.

.a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

. Apresentar garantia de execucdo do contrato como disposto na Instrucéo

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Apresentar declaracdo de que possui pleno conhecimento das condi¢cbes
necessarias a prestacao dos servicos, podendo, para isso, realizar vistoria nas
dependéncias do Ifes Campus Pilma previamente.

4.3 A empresa contratada deverd adotar préaticas de sustentabilidade em
observancia ao Art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI n° 01/2010, no que couber.

I- Devera constar do Termo de Referéncia obrigacdo da empresa que durante o
contrato serdo adotadas medidas como boas praticas para otimizacdo de
recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de polui¢do, seguindo
alguns pressupostos, como comunicar ocorréncias que forem identificadas
visando a manutencao constante das instalacdes, tais como:

. vazamentos em torneiras, sifdo do lavatorio, chuveiros, vasos sanitarios, caixas

acopladas, registros, etc;

. lampadas queimadas ou piscando;

. luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

. tomadas e espelhos soltos;

. fios desencapados;

. aparelhos condicionadores de ar ligados em salas vazias;

. janelas, grades, portas, portdes, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

. vazamentos em telhados e coberturas;

. buracos em pisos e calcadas e rachaduras em muros e paredes;

. quaisquer anormalidades estruturais que coloquem em risco a seguranca dos

usuarios ou das edificacoes;

A contratada devera fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando
medidas que evitem o desperdicio e manter critérios especiais e privilegiados
para aquisicdo e uso de equipamentos e materiais que promovam a reducdo do
consumo dos recursos empregados na prestagéo dos servigos.
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xx1. A contratada devera colaborar efetivamente no desenvolvimento das atividades
gue promovam a separacao de residuos solidos, de acordo com a disponibilidade
de recipientes fornecidos pela contratante.
xx1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:
w. Racionalizagcao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,

x. Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;
y. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades exercidas;

z. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de

* Normas Técnicas sobre residuos solidos;

ab. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte
gue contenham em suas composi¢cfes chumbo, cadmio, mercario e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

ac. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerosOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacéo
especifica.

5. Levantamento de Mercado
A seguinte alternativa foi levantada para atendimento a presente demanda:

a) Contratacdo de empresa com quantitativo de postos idéntico ou maior ao do objeto
licitado: 02 (dois) oficiais polivalentes ou mais.

A Direcdo Administrativa decidiu pela opcéo de 02 (dois) oficiais polivalentes, tendo em
vista as questdes orcamentarias.

b)Contratacdo de empresa com quantitativo de postos idéntico ou maior ao do objeto
licitado: 03 (trés) oficiais polivalentes ou mais.

A Direcéo Administrativa decidiu pela opcéo de 02 (dois) oficiais polivalentes, tendo em
vista as questdes orcamentarias.

c) Nesse estudo também foi verificado a possibilidade de inclusdo de servico de
manutencao preventiva de ar-condicionado com limpeza do filtro de poeira, limpeza da
mangueira de drenagem, limpeza da bandeja de drenagem,limpeza da serpentina e
limpeza do sistema de drenagem.

Concluiu-se que a atividade ndo estad contemplada nas atividades de Manutencao
Predial. Essa atividade deve ser desenvolvida por profissional habilitado em
refrigeracdo. E sendo assim, provavelmente no momento da contratacdo, a empresa
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tera dificuldades para executar essa atividade. Pela descricdo do CBO, nao ha indicio
de que um profissional refrigerista esteja incluido.

Optou-se, dessa forma, por excluir os servicos de manutencéo de ar-condicionado da
contratacao aqui planejada.

6. Descricao da solucao como um todo

O objeto da contratacdo é a prestacdo de servigos continuados de manutencao
predial com dedicacao exclusiva de mao de obra para a execugao dos servigcos de
manutencao de bens méveis e imoveis, visando a preservacdo do bem publico do Ifes -
Campus Pilma.

Apos estudos preliminares solicitamos que 0 novo contrato preveja inicialmente
02 (dois) postos de oficiais polivalentes. A empresa contratada devera garantir em toda
a vigéncia do contrato profissionais com habilidades de eletricista, pintor, pedreiro,
bombeiro hidraulico, carpinteiro, soldador e gesseiro.

A contratada devera garantir que 0s servigcos serdo executados, por profissionais
gualificados e habilitados, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta e excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados, mediante
compensacao de jornada, conforme necessidade do servico.

Quando nao houver expediente nas instalacgbes da CONTRATANTE, a jornada de
trabalho devera ser compensada pelos funcionarios da CONTRATADA de acordo com
as definicdes da CONTRATANTE;

A) Os Servicos a serem executados

De acordo com a definicdo da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, o Oficial
Polivalente é o trabalhador oficial pleno, que exerce na mesma empresa, mais de 01
(uma) funcéao profissional, simultaneamente.

Os profissionais empregados para execucdo do contrato deverdo efetuar servigos
gerais ligados a conservacao e manutencgao predial, tais como:

1. Demolicdes e retiradas

¢ Demolicéo de pisos cimentados, inclusive calcadas, granilite e lastro de concreto;

* Demolicio de reboco e outros revestimentos cimentados;

* Demolicéo de alvenaria;

e Demolicdo de pequenos volumes de concreto armado com utilizacdo de
rompedor pneumético;

* Retirada manual de blocos pré-moldados de concreto (blocket, paralelepipedos,
pavi's, meio-fios e outros) para reutilizagao;
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¢ Retirada de esquadrias diversas, inclusive acessorios;

* Remocao de pintura antiga de diversos tipos e em diversas superficies;

* Retirada de estruturas em marmores e granitos para reutilizagdo (bancadas,
balcGes, divisorias, etc);

* Retirada e/ou demoli¢céo de forros diversos;

* Retirada de pontos e instalagfes elétricas diversas (luminérias, interruptores,
tomadas, caixas, quadros, disjuntores, cabeamento, eletrodutos, etc);

e Apicoamento de superficie com revestimento em argamassa;

* Retirada de telhas diversas;

* Retirada de madeiramentos diversos;

* Retirada de divisorias e paredes de drywall;

* Retirada de ferragens de portas diversas;

¢ Qutras demolicdes e retiradas que se fizerem necessérias para execucao das
manutencgdes preventivas e corretivas.

2. Movimento de terra

e Escavacdo manual com até 1,5m de profundidade;

* Reaterro de valas inclusive compactacgéo;

* Movimentacao horizontal de material pelo campus;

¢ Qutros servicos relacionados ao movimento de terra que se fizerem necessarios
para a execucédo das manutengdes preventivas e corretivas.

3. Vedagoes

e Execucdo de alvenarias em blocos ceramicos (inclusive cobogés), blocos de
concreto ou blocos de vidro;

* Execucdo e instalacao de vergas e contravergas (inclusive forma, armacao e
concretagem);

¢ Execucdao e instalacao de vedacdes em drywall;

* Execucdo de paredes em sistemas alternativos como placas de gesso, blocos de
EPS, blocos de concreto celular e outros;

* Movimentacéo e instalacdo de divisorias;

¢ Qutros tipos de vedacdes que se fizerem necessarias para a execucao das
manutencgdes preventivas e corretivas;

4. Esquadrias

* Colocacéao/instalacéo de esquadrias diversas e seus acessorios;
¢ Colocacéo de ferragens diversas (fechadura, dobradicas, etc);
* Fabricacdo e manutencao de portas de madeira;

Manutencbes em portas laminadas como recolagem da laminacéo, troca de
partes da laminagao e outros;

e Manutencao de esquadrias de aluminio e ferro;
e Substituicdo de vidros em esquadrias;
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* Instalagédo de visores de vidro em portas;

* Instalacdo de telas, alambrados, gradis, portdes, cercas, grades, etc;

e Qutros servicos relacionados a esquadrias que se fizerem necessérias para a
execucao das manutencdes preventivas e corretivas;

5. Coberturas

* Instalagdo de madeiramento;

* Instalagéo de estrutura em ago para coberturas;

¢ Instalacdo de telhas e acessérios (cumeeiras, etc);

* Instalagéo de rufos;

* Instalacéo de calhas;

* Instalacéo de chapins, inclusive sua fabricacdo nos casos de serem de concreto
(forma, armacgao e concretagem);

* Limpeza de calhas e coletores;

¢ Limpeza de outras estruturas de cobertura;

* Instalagcédo de cabos guias, linhas de vida, pontos de ancoragem e fixacdo em
coberturas para garantir condi¢cdes de seguranca;

* Qutros servicos relacionados as coberturas que se fizerem necessarios para a
execucao das manutencdes preventivas e corretivas.

6. Impermeabilizacao

* Impermeabilizacdes de estruturas de cobertura (lajes, calhas, juntas de dilatacao,
platibandas, etc);

* Impermeabilizacéo de sistemas hidraulicos (caixas d'agua, cisternas, etc);

* Impermeabilizacdo de sistemas sanitarios (caixas de passagem, caixas de areia,
caixas de inspecao, etc);

¢ Aplicacdo de impermeabilizacdes do tipo rigidas ou flexiveis, com materiais
cimenticios, asfélticos ou poliméricos, inclusive todos os servigos auxiliares e
complementares que compdem um sistema de impermeabilizacao;

¢ Qutros servicos de impermeabilizacdo que se fizerem necessarios para execucao
das manutencgdes preventivas e corretivas.

7. Forros

* Reparos em forros de gesso, PVC, gesso acartonado, isopor, fibra mineral, 1a de
vidro e outros;

* Instalacéo de forros diversos como gesso, PVC, gesso acartonado, isopor, fibra
mineral, 1& de vidro;

* Chapisco e/ou reboco de tetos;

* Qutros servicos de forros que se fizerem necessarios para a execucao das
manutencgdes preventivas e corretivas.
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8. Revestimentos

* Execucao de chapisco, inclusive execu¢cao da argamassa e transporte;

e Execucdo de emboco e reboco, inclusive execucdo da argamassa e transporte;

* Execucaol/instalacdo de revestimentos ceramicos de tamanhos diversos inclusive
acabamentos; Execucado de rejuntamentos;

* Execucaolinstalacdo de rodapés diversos (cimentados, ceramicos, madeira,
granitos, pvc, etc) inclusive acabamentos;

e Execucdo de concreto magro / lastro de concreto;

* Execucao de contrapiso;

* Instalacéo, reparos e manutencao de revestimentos vinilicos;

* Instalacdo, reparos e manutencao de revestimentos laminados melaminicos;

* Instalacéo de peitoris e chapins de marmore/granito;

* Instalacéo de soleiras de marmore/granito;

* Fabricacao e instalacdo de chapins de concreto;

* Execucao de pisos cimentados com acabamento liso inclusive granilites;

* Reparos e manutencédo de revestimentos em carpetes e acusticos;

e Qutros servicos de revestimento que se fizerem necessarios para execucao das
manutencdes preventivas e corretivas.

9. InstalacGes Hidrossanitarias

* Instalacdo de tubulacdes diversas de agua, esgoto ou drenagem pluvial em PVC
ou ac¢o galvanizado, inclusive cortes em paredes, escavacoes, furos,
envelopamentos, etc;

* Execucao de caixas diversas pertinentes aos sistemas hidrossanitarios (caixas de
inspecao, caixas de areia, caixas de passagem, etc) inclusive tampas;

* Manutencdes, inclusive com substituicdo de pecas e equipamentos (fornecidos
pela CONTRATANTE), pertencentes aos sistemas de abastecimento interno:
cisternas, caixas d'agua, bombas de recalque, bombas de pressurizacao, etc;

* |nstalacdo, manutencao e troca de equipamentos diversos do sistema de
instalacdes hidrossanitarias tais como engates, sifdes, registros, ralos, valvulas
de descargas, bacias sanitarias, lavatorio, mictorios, chuveiros, caixas sifonadas,
caixas de descarga, bdias, tanques, torneiras, purificadores, bebedouros, filtros,
etc;

* Manutencdes, inclusive limpeza, em redes de drenagem e esgoto incluindo
substituicdo de tubulacdes, refazimento de caixas e outros;

¢ Qutros servigos nas instalacfes hidrossanitarias que se fizerem necessarios para
execucao das manutencdes preventivas e corretivas.

10. Instalacfes Elétricas

* Instalagéo de eletrodutos e eletrocalhas diversos, aparentes ou néo, inclusive
cortes em paredes, escavagoes, furos, etc;
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* Execucado de cabeamentos diversos como: cabo rigido, cabo flexivel, cabos de
cobre nu, cabos PP, etc;

* Instalacdo de pontos e equipamentos elétricos diversos como caixas de
passagem, caixas de disjuntores, quadros de distribuicdo, tomadas, interruptores,
ventiladores, etc;

* Montagem de quadros elétricos com barramento;

¢ Qutros servicos de instalacdes elétricas que se fizerem necessarios para
execucgao das manutencgdes preventivas e corretivas.

11. Outras Instalacdes

* Execucao de cabeamentos diversos como: cabos de telefone, cabos de rede,
cabo condutor de cobre nu, barra chata condutora em aluminio, etc;

* Manutengao em sistemas de SPDA incluindo aterramento;

* Execucao de pontos de telefonia, rede, dados, cabeamento estruturado e outros;

* Instalacdo/fixacdo de elementos de instalacdes de incéndio diversos como
suporte de extintores, adaptadores e mangueiras, placas fotoluminescentes,
luminarias de emergéncia, acionadores de alarme, etc;

* Limpeza e manutencdo em bombas diversas;

* Manutencao de central de alarme;

e Qutros servicos de instalacdes diversas que se fizerem necessarios para
execucao das manutencdes preventivas e corretivas.

12. Bancadas, peitoris, divisérias e outros elementos em marmore ou granito

* Instalacdo de bancadas em marmore ou granito de diversos tamanhos e formatos;

* Instalacéo de divisorias de marmore/granito;

* Instalacéo de peitoris em esquadrias diversas;

* Instalacdo de chapins em méarmore/granito;

* Instalacéo de prateleiras em marmore/granito em tamanhos diversos;

¢ Instalacdo de soleiras em marmore/granito;

e Qutros servicos em elementos de marmore ou granito que se fizerem necessarios
para execucao das manutencgdes preventivas e corretivas.

13. Pintura

* Emassamento de paredes e forros em areas internas ou externas, com uso ou
nao de andaimes de acordo com a necessidade, podendo esse emassamento ser
com massa a base de PVA, a base de 6leo, massa acrilica ou qualgquer outra
existente no mercado;

¢ Lixamento de paredes e forros em areas internas ou externas, com utilizacédo ou
nao de andaimes de acordo com a necessidade;

Aplicacao de selador ou fundo preparador de superficie em paredes e forros em
areas internas ou externas;
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e Pintura com tinta latex ou esmalte ou tinta 6leo, em paredes e forros em areas
internas ou externas, com utilizacdo ou ndo de andaimes de acordo com a
necessidade;

* Pintura sobre blocos de concreto ou blocos ceramicos aparentes com a utilizacéo
de vernizes, tintas latex, tintas a base de silicone, entre outras, em areas internas
ou externas, com utilizagcdo ou ndo de andaimes de acordo com a necessidade;

* Preparacéo de superficies de madeira incluindo calafetacéo, lixamento e
emassamento para receber pintura ou verniz;

* Preparacéo de superficies metélicas incluindo lixamento ou jateamento para
receber pintura;

* Aplicacéo de fundo preparador em superficies de madeira;

* Aplicacdo de fundo preparador em superficies metalicas;

¢ Aplicacdo de produto antiferrugem em superficies metalicas;

* Aplicagéo de tinta esmalte sintético ou esmalte a base d'agua em superficies de
madeira;

* Aplicacdo de esmalte sintético em superficies metalicas;

* Aplicagdo de verniz em superficies de madeira;

¢ Pintura de letras/nimeros/marcacdes em superficies diversas;

* Pintura de pisos diversos inclusive quadras poliesportivas com demarcagao;

* Pintura a base de epoxi em superficies diversas;

¢ Aplicacdo de resinas diversas (inclusive endurecedor de superficie) em pisos;
Outros servicos de pintura que se fizerem necessarios para execucao das
manutencgdes preventivas e corretivas.

14. Servigos complementares diversos

* Instalagédo de alambrados com tela losangular;

* Instalacéo de portdes, grades ou gradis;

* Instalacdo de meio-fio de concreto pré-moldado;

e Instalacdo de blocos pré-moldados de concreto em pisos do tipo bloket/pavi's
/paralelepipedol/etc;

* Instalagéo de grelhas de piso;

* Instalacéo de escada do tipo marinheiro;

¢ Instalacéo de itens diversos como placas, caixas de ar-condicionado, quadros,
corriméo, guarda-corpo, alcapéo, etc;

* Instalacdo e manutencao de itens esportivos diversos como redes de protecao,
traves, postes de volei, redes esportivas, tabelas, aros, etc;

* Soldagem de chapas/perfis/tubos de ago;

* Corte e modelagem de chapas/perfis/tubos de aco;

¢ Servigos gerais de caldeiraria;

* Manipular equipamentos de pequeno e médio porte como serra marmore, serra
circular, esmerilhadeira, furadeira, martelo rompedor e perfurador, serra policorte,
talha elétrica, guincho de coluna, betoneira, compactador, lixadeira, plataforma
elevatoria, cortador de piso, maquinas de solda, plainas, serras ticotico,
compressor de ar, lavadora de alta presséo, e outras que se fizerem necessario;

e Qutros servicos que se fizerem necessarios para execucao das manutencdes
preventivas e corretivas.
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15. Servicos ligados a manutencdo de moéveis e utensilios diversos

* Reparar moveis e utensilios que se encontram danificados;

* Realizar soldagem de moveis e utensilios em que houver necessidade;

e Manipular cola de sapateiro, serra marmore manual, esmeril, plaina, formao,
martelo, lixadeira, serra circular, serra de fita, tico-tico, furadeira de bancada,
policorte, esmerilhadeira, compressor, maquina de solda, torno e demais
ferramentas de marcenaria, carpintaria e serralheria, observando as normas de
higiene e seguranca do trabalho;

e Zelar pela manutencéo dos equipamentos, utensilios e demais materiais de
trabalho;

* Montagem e desmontagem de mobiliario;

e Executar outras tarefas compativeis com as previstas na categoria e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades da institui¢ao.

As listagens dos servicos constantes no item A (de 1 a 15) ndo sdo exaustivas,
podendo ser solicitado o fazimento de outros servicos nao descritos tidos como de
manutencdo, conservacdo, embelezamento, dentre outros desde que sejam
compativeis com as tarefas previstas da categoria.

hY

Todos os servigos relativos ao presente estudo técnico se referem a manutencao
preventiva e corretiva, entendendo-se isso por todas as acOes e intervencdes
permanentes, periddicas, pontuais ou emergenciais nos sistemas, subsistemas,
equipamentos e componentes prediais de propriedade da CONTRATANTE que
resultem na recuperacdo do estado de uso ou operacdo, garantindo a seguranca e
funcionalidade do patrim6nio da CONTRATANTE.

Conforme disposto no artigo 6°, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, considera-se servico
toda atividade destinada a obter utilidade de interesse para a Administracao tais
como: demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, operacdo, conservacao,
reparacdo, adaptacdo, manutencdo, transporte, locacdo de bens, publicidade,
seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

Assim, é vedada a CONTRATADA alegar a caracterizacdo de obra nos casos de
servico de maiores proporcdes e de recomposicdo acessoria decorrente dos
servigos executados desde que esteja caracterizado o estado de manutengao.

B) Uniformes

A empresa devera fornecer, no inicio da prestacdo dos servicos, para cada
funcionario o seguinte conjunto de uniforme:

Descricédo Quantidade

02
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Calca comprida, em tecido de brim 100% algodao, pré-encolhido e

bolsos nas laterais

Camisa em malha de algoddo com mangas curtas 03
Camisa em malha de algoddo com mangas longas 01
Par de meia 03
Par de calgcado de seguranca (botina) 01
Par de calcado de borracha 01
Capa de chuva 01

a.

b.

o uniforme devera conter a logomarca da empresa,;
as pecas do uniforme deverdo ser fornecidas no inicio do contrato e a cada 6
(seis) meses durante a execucdo dos servicos.

. deverdo ser substituidos quando identificadas avarias em quaisquer das pecas

do conjunto de uniformes ou solicitadas pelo CONTRATANTE no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacado escrita da CONTRATANTE ou
guando as condi¢des minimas de apresenta¢do ndo estejam sendo atendidas;

. 0s conjuntos de uniformes deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE na

ocasido da celebracdo do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a
CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, para proceder a devida
adequacao;

no caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

os uniformes deverdo ser entregues na sede da CONTRATANTE mediante
recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

C) Equipamentos de Protecéo Individual (EPI'S)

Os Equipamentos de Protecdo Individual de uso dos prestadores de servicos a
serem fornecidos foram estimados em raz&o do contrato atual e dos quantitativos
de prestadores. Estes deverao ser entregues acompanhados pelo fiscal do contrato
e/ou por servidor designado pela Administracdo mediante utilizacdo de listagem
com quantitativos, especificacbes e documento comprobatdério da entrega.

No inicio do contrato, deverdo ser disponibilizados aos funcionarios, de acordo com
suas funcgdes, todos os EPI's necesséarios para a realizacdo das atividades conforme
NR 6 e serem substituidos quando ficarem inutilizados. Todos os EPI's deverao
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possuir Certificado de Aprovacao (CA) valido. Segue a descricdo e 0s quantitativos
anuais estimados para cada funcionario contratado:

Descricao Quantidade por
funcionario
Oculos para protecdo dos olhos contra impactos de 02

particulas volantes (6culos transparente)

Oculos para protecdo dos olhos contra luminosidade 02
intensa (Oculos escuro)

Luvas para protecdo das méos contra agentes abrasivos e 02
escoriantes (Luva pigmentada)

Luvas para protecdo das maos contra agentes cortantes e 02
perfurantes (Luva de raspa)

Luvas para protecdo contra umidade proveniente de 02
operacfBes com uso de agua (luva de borracha)

Luvas para protecdo contra umidade proveniente de 02
operacdes com uso de agua (luva de borracha com manga

longa)

Luvas para protecdo das maos contra choques elétricos 01
(Luva

para eletricista)

Peca semifacial filtrante (PFF1) para protecdo das vias| 01 por dia util
respiratérias contra poeiras e névoas (Mascara descartavel
de protecao)

Protetor solar FPS 30, com 4L 01
Cinturdo de seguranca do tipo paraquedista 01
Dispositivo trava-quedas para ser utilizado em cinturdo de 01

seguranca para protecdo do usudrio contra quedas em
operacfes com movimentacao vertical ou horizontal
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01

altura

Protetor auditivo circum-auricular para protecdo do sistema
auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao
estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2 (Protetor auricular
tipo concha)

02

Protetor auditivo de insercdo para protecdo do sistema
auditivo contra niveis de pressao sonora superiores ao
estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2 (Protetor
auricular tipo plug)

02

Protetor Facial para protecdo contra impactos de particulas
volantes

02

Capuz para protecdo do cranio e pescoco contra riscos de
origem térmica (Balaclava)

01

Capacete para protecao contra impactos de objetos sobre
o cranio (Capacete)

01

D) Ferramentas e equipamentos

Item |Descricdes

Und

Qtd

1 |Alicate de presséo

un

2 |Alicate universal comum

un

3 |Balde para concreto, 12 litros

un

4 |Brocas de aco rapido 3mm e 4mm

un

5 |Broca de ago rapido 6mm, 8mm, 10mm

un
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6 |Broca de videa 5mm, 7mm, 8mm Un 3
7 |Caixa para guardar ferramentas, em aco, com alcas |Un 1
e fechadura
8 |Calcado de segurancga, tipo impermeavel, cano Par 2
médio
9 |[Capacete de seguranca Un 2
10 |Cavadeira simples com cabo de ferro Un
11 |Carrinho de mao, em ferro, pneu sem camara de ar |Un 1
12 |Caixa para colocar massa para pedreiro Un 1
13 |Cinto de seguranca com talabarte tipo paraquedista |Un 1
14 |Chaves de fendas e Phillips (5 tamanhos variados, 1 |Un 2
unidade de
cada tipo)
15 |[Colher de pedreiro n® 8 Un 1
16 |Colher de pedreiro n° 10 Un 1
17 |Desempoladeira em madeira Un 2
18 |Desempenadeira aco dentada 12x25cm Un 1
19 |Desempenadeira aco lisa 31cm Un 1
20 |Disco diamantado para corte de granito Un 5
21 |Enxada de 2.1/2 libras (ou 180mmX150mm) com Un 2
cabo de madeira
22 |Enxadao estreito com cabo de madeira Un 1
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24 |Extensdo Elétrica, 2 x 2,5mm, 20 metros Un 1
25 |Escada de aluminio de abrir e fechar, 08 degraus Un 1
26 |Escada telescopica com 02 mddulos de 3m, em Un 1
aluminio
27 |Espétula Un 2
28 |Forméo para Madeira 3/4” e 1. %2”, uma unidade de [Un 1
cada tipo
29 |Furadeira de impacto, 500 watts, 110V, para Un 1
perfuragcdo em concreto, alvenaria e aco rapido
30 [Jogo de brocas para perfuracdo em concreto e Un 1
alvenaria (4, 5, 6 ,7,8 e 10mm) e aco rapido (1, 2, 3,
4, 5,6,7,8 e 10mm) um jogo de cada
31 [Jogo de Chave combinada em aco, Cr-Va, boca e Un 1
estrela, de 10mm a 18mm (ou equivalentes em
polegadas)
32 [Lima tipo faca, bastarda, 8" de comprimento, com Un 5
cabo
33 [Machadinha com unha, com cabo Un 1
34 Marreta com 500 kg, cabo de madeira Un 1
35 [Marreta com 250 kg, cabo de madeira Un 1
36 Martelo 22mm,cabo de madeira, linha profissional Un 1
37 |Pa de bico n°® 04, com cabo de madeira Un 2
38 |Pé de cabra 60 cm Un 1
39 [Picareta com cabo Un 1
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40 |Ponteiro 5/8”, linha profissional Un 2
41 |Prumo com corda de ceda 250 kg Un 1
42 |[Serra Marmore com 1400 Watts de Alta Poténcia Un 1

que permita corte em angulo até 45 graus e
diametro do disco até 125mm (5").

43 |[Serrote universal profissional Un 1
44 |Sonda passa fio 20mt Un 2
45 |Talhadeira 5/8”, linha profissional Un 2
46 |[Torques para armador, linha profissional Un 2
47 |[Trena 5 metros Un 2

F) Qualificacado prévia e continuada dos funcionarios

A contratada devera colocar a disposi¢cao da contratante, funcionarios alfabetizados
e com experiéncia pratica de no minimo 2 (dois) anos nas fun¢des de: pedreiro,
pintor, eletricista predial, bombeiro hidraulico e carpinteiro, soldador e gesseiro. Os
funcionérios designados para a funcéo deverdo apresentar como competéncias:

a. ética profissional, trabalho em equipe, iniciativa, destreza manual e polidez no
trato com o publico e colegas de trabalho;

b. conhecimento sobre a area de atuacdo, mantendo-se atualizado sobre novos
materiais, técnicas e procedimentos de sua area de atuacao;

c. agilidade e precisao no desempenho de suas func¢des, sem, contudo, afetar a
gualidade exigida para os servicos desempenhados;

d. organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

e. manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios;

f. zelar pelo atendimento das orientagcdes recebidas, cuidando para solicitar
previamente autorizacdo da supervisdo sempre que houver necessidade de se
ausentar de seu posto, mesmo que por motivo de trabalho;

g. zelar pela utilizacdo diaria do uniforme completo e cracha, bem como pelo
comparecimento ao posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal
para o acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
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h. ndo fazer uso das instalagcbes, materiais e equipamentos da CONTRATANTE
para fins particulares;

i. possuir capacidade para redigir, de forma clara, legivel e objetiva, relatorios,
formularios, ocorréncias e comunicados relacionados a area de atuacao, quando
a atividade do posto de trabalho o exigir;

j. comunicar qualquer irregularidade no material recebido e/ou estocado, se for o
caso;

Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades
antes do inicio dos trabalhos, realizado pela CONTRATADA. O treinamento inicial
deve contemplar instrucdes sobre seguranca do trabalho, ergonomia, informacéo
ao empregado dos riscos ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los
conforme descritos no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiente) e
outras informacdes pertinentes.

A CONTRATADA devera realizar os treinamentos que se fizerem necesséarios para o
bom desempenho das atribuicdes de seus empregados.

Os funcionérios deverdo receber treinamentos de reciclagem com, no minimo,
periodicidade anual ou a qualquer tempo, por solicitacdo da CONTRATANTE;

Todos os funcionarios deverdo receber treinamento para trabalhos em altura de
acordo com a NR 35, com carga horaria minima de 8h e validade bienal e no
minimo 2 (dois) dos funcionarios devem receber treinamento para trabalhos com
eletricidade de acordo com a NR 10, e quaisquer outros treinamentos necessarios
para exercer essa atividade, com carga horaria de no minimo 40h e validade bienal;

Eventualmente e a critério e interesse exclusivo da Administragdo, os treinamentos
e capacitacdes porventura exigidos pela CONTRATANTE durante a execucdo do
contrato poderédo ser realizados em horario de trabalho.

Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverao ter emissao de
certificado a ser entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. No
caso da entrada de novos empregados, 0s mesmos deverao receber treinamento
para a execucéao de suas tarefas.

A CONTRATANTE se reserva ao direito de ministrar ou proporcionar treinamentos
especificos aos prestadores de servicos durante a execucdo do contrato, em
horario de trabalho, sem que isso se configure vinculo empregaticio;

G) Outras obrigacdes da Contratada

1. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
CONTRATANTE, observando as recomendaces aceitas pela boa técnica,
normas e legislacées

2. Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da
CONTRATANTE, néo esteja habilitado para a prestacéo dos servicos.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os
servicos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das

normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias da CONTRATANTE.

. Assumir todas as responsabilidades e adotar as providéncias necessarias ao

atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas da CONTRATANTE;

. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
. Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo estabelecido pela lei e de

acordo com as clausulas do contrato, independente do recebimento da fatura;
Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Ifes - Campus Pilima,
bem como dos seus membros e servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento
a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacgao
de sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor do ressarcimento da
fatura mensal, sem prejuizo de poder rescindir o contrato de pleno direito.
Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionérios, por todas as
despesas decorrentes da execuc¢ao do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicéo, vale-
transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecao individual - EPI e etc.;
Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao
de empregados que gozaréo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los, que deverao ser igualmente qualificados.

Em caso de falta de um ou mais empregados, a CONTRATADA, devera enviar
outro profissional devidamente qualificado, uniformizado e portando cracha de
identificacdo. 14.1As faltas que nao forem repostas serdo glosadas com base nos
custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més subsequente.
Comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

Quando houver necessidade de compensacéao de horarios para cumprimento da
jornada semanal em que a carga horéria ultrapasse o periodo regular de jornada
diaria, a contratada podera propor uma previsdo de compensacado. Tais
compensacdes ndo serdo, sob nenhuma hipotese, consideradas para fins de
horas extraordinérias.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servi¢o objeto contratado;

Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se
houver, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais.
Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a
execucao de servicos em regime extraordinario.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo do servico,
os salarios dos empregados envolvidos na sua prestacéo, e fornecer os
respectivos comprovantes de rendimentos apds o pagamento, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, apresentando ao GESTOR DO CONTRATO.

Cumprir, imediata e independentemente de repactuagédo do CONTRATO, as
normas estabelecidas em dissidio da respectiva categoria profissional tdo logo
tenha sido homologado, sobretudo no que se refira a aumento de saléario.

O atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA, de promover o pagamento
dos salarios e demais encargos trabalhistas e também fiscais nas datas
regulamentares.

Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagéo
suficiente para cada més, conforme determinado pela respectiva convencao
coletiva, assim como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo o
més, ambos em uma Unica entrega, que devera ocorrer, no maximo no ultimo dia
util do més que anteceda a utilizacao daqueles vales.

Manter os empregados atualizados, aprimorando 0os conhecimentos relativos a
funcao a fim de que os servi¢os sejam executados com qualidade.

Registrar e controlar, diariamente, conforme legislacéo trabalhista vigente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia. Os registros
deveréo ser realizados com a utilizacdo de ponto biométrico, a fim de evitar
possiveis irregularidades nos registros de frequéncia.

Orientar seus empregados a que se apresentem diariamente ao local de trabalho
com uniforme limpo e completo.

N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico.

Orientar seus empregados a manterem sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou
utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal
e administrativamente, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execucao do objeto contratual.

Impedir que o empregado que tiver cometido falta grave, volte a prestar servico a
CONTRATANTE.

Enviar ao local de prestacdo dos servicos, mediante prévia comunicagao a
CONTRATANTE, representante para esclarecer todas as duvidas dos
funcionarios sempre que houver acordo, convencéo ou dissidio coletivo da
respectiva categoria profissional.

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacéo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucao dos servicos pelos empregados, assim como
comande, coordene e controle a execucao dos servigos contratados.
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32. A CONTRATADA devera apresentar no inicio do contrato o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) conforme NR 9 e NR 7, revisando-os conforme
periodicidades legais.

33. A analise de risco prevista na NR 35 sera de responsabilidade da CONTRATADA.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Atualmente, o contrato n°® 12/2018 que se encerra em 25/05/22 possui 02 (dois) postos
de trabalho, sendo os 02 (dois) postos de oficial polivalente, que executam atividades
como: eletricista, pedreiro e bombeiro hidraulico .

Uma maneira de otimizacdo dos recursos sugerida nos presentes estudos, é que a
proxima contratacdo mantenha a previsao de profissionais polivalentes que poderédo
atuar em mais de uma area simultaneamente. Na pratica, os profissionais que atuam
junto a empresa contratada, estdo habilitados para atuarem como polivalentes.

Assim, avaliamos que com a qualificacdo da mao de obra, bem como da polivaléncia
de habilidades e tendo em vista 0 aumento da demanda de manutencéo predial, torna-
se mais viavel do ponto de vista da eficiéncia que o quantitativo mais adequado seja
03 (trés) profissionais atuando em 08 (oito) areas diferentes, gerando ganhos ligados
também a celeridade dos atendimentos, além de valorizar a expertise dos profissionais
do mercado e ja atuantes no Campus.

Frente ao aumento de custos com relacdo ao acréscimo de mais um posto,
foram submetidos os valores de pesquisa aqui descritos a dire¢cdo administrativa, com
vistas a averiguacdo das possibilidades orcamentarias decorrentes do aumento de
mais um posto de oficial polivalente ao futuro contrato. Subscreve-se, dessa forma, o
comparativo de precos para contratacdo de 2 (dois) e 3 (trés) oficiais polivalentes:

Estimativa de precos para a contratacdo de 3 (trés) oficiais polivalentes:

Quantidade de Postos Preco estimado mensal Preco estimado anual

3 R$ 16.699,28 R$ 200.391,30

Estimativa de precos para a contratacéo de 2 (dois) oficiais polivalentes:

Quantidade de Postos Preco estimado mensal Preco estimado anual

2 R$ 11.132,85 R$ 133.594,20
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A direcdo administrativa em resposta ao nosso questionamento informou que: "Tendo em vista a limitagdo or¢amentaria informo
que foi definido que a contratagdo devera ser para dois postos de oficial polivalente."

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 133.594,20

O preco estimado da contratacdo podera ter, como parametro, valores praticados pela
administracdo (Painel de Precos), conforme estabelecido pelo INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 e valores praticados pelos
outros Campi do Ifes para contratos idénticos ao licitado. Poderao ser utilizadas
cotacdes colhidas junto a fornecedores atuantes no ramo de atividade objeto desta
contratacao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na contratacdo em questdo, por ser Unica e indivisivel, ndo ha que se falar em
parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em exame a natureza dos servicos que ora se pretende contratar, ndo se verifica
interdependéncia destes com quaisquer outros, no sentido de condiciona-los a sua
plena efetivacao, ou seja, vindo a contrata-los, estardo plenamente aptos a atender ao
interesse do IFES - Campus Piima.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao do servico de Manutencéo Predial para o Campus Piima estd amparada
pelo planejamento estratégico do Instituto Federal do Espirito Santo, constando na
programacao orgcamentéria e financeira anual do érgéo.

Também esta prevista no Plano Anual de Contrata¢gdes - PAC/2022, uma vez que a
prestacdo dos servigos propicia mecanismos para execucgdo de atividades
administrativas e de ensino com qualidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios que se pretende alcancar com esta contratacdo tangem a
manutencao permanentemente das instalacfes prediais, permitindo manté-las em bom
estado de conservagéo, buscando, desta forma, propiciar maior bem-estar aos alunos,
servidores e demais usuarios que utilizam as dependéncias do campus, dando-lhes as
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devidas nocbes de referéncia quanto aos aspectos de zelo e organizacdo do bem
publico e atendendo as normas de seguranca.

A contratagdo visa propiciar as condigdes minimas de estabilidade, habitabilidade e
salubridade das instalacdes para utilizacao pelos discentes, servidores e publico em
geral que usam os espacos deste Ifes Campus Piima para suas atividades escolares,
laborais e eventuais.

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando a existéncia de contrato vigente de servico de manutencgao predial, e
gue presente estudo técnico visa a continuidade dos servigos ja prestados, ndo ha que
se falar em adequacdes do ambiente para a presente contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em exame de natureza do objeto a ser contratado, ndo se observou impactos ambientais passiveis de descri¢do detalhada neste
tépico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

7

A contratacdo em comento é vidvel e necesséria, conforme estudo preliminar
apresentado. Trata-se de servico continuo, de realizacdo de atividades essenciais
para o orgao, justificando-se pela propria natureza dos servicos contratados, que
visam propiciar as condigcbes minimas de estabilidade, habitabilidade e salubridade
das instalacdes para utilizacdo pelos discentes, servidores e publico em geral que
usam o0s espacos deste Ifes Campus Piuma para suas atividades escolares,
laborais e eventuais.
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16. Responsaveis

HELLEN SILVA DE AZEVEDO

Coordenadora de Licitagdes e Compras

RICARDO GONCALVES DA SILVA

Administrador

LARISSA VANELI GRACELI

Auxiliar em Administracao

JOSE CANDIDO ALVES

Coordenador de Servicos Auxiliares e Transporte
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