PROPOSTA

A experiéncia construida nestes
ultimos sete anos motivou a
construcao deste plano de agao

atendendo aos anseios de servi-
dores, de alunos e da comunida-
de do entorno do Campus. O
conjunto de propostas aqui
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sz ENSINO

-Consolidar e fortalecer os cursos oferta-
dos pelo IFES Campus Pitima nos diversos
niveis de ensino (Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC); Cursos Técnicos;
GraduacGes e Pos-Graduacgéo);

-Dar suporte aos alunos EaD com a
ampliacao dos laboratorios de informatica;

-Elevar o nivel de ensino para Pos-
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CARGO A QUE SE DESTINA:

apresentadas serve de orientagao
para os futuros trabalhos, pauta-
dos no momento historico em
que vivemos. Aintencao, assim, é
consolidar o trabalho dialogado.
Porisso, propomos estreitar cada
Vez mais 0s canais de comunica-
-Fortalecer a atuagao e divulgagdo das

acoes da Comissao Propria de Avaliagao
(CPA);

-Implantar tecnologias ecologicamente
sustentaveis para a captagdo de aguas
fluviais e geracao de energia fotovoltaicos.

Graduagao, iniciando pelo curso de
Especializagao em Controle de Qualidade e
Seguranca de Alimentos;

-Ampliar a oferta de cursos na modalidade
e-TEC no Campus Piuma;

-Ampliar e fortalecer os programas de
monitoria;
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EXPERIENCIA E DIALOGO PARA VENCER NOVOS DESAFIOS

cao, visando cotidianamente
trabalhar e replanejar os percur-
sos de acao de acordo com 0S
novos interesses coletivos nasci-
dos na caminhada.

-Estimular a participagdo da comunidade
interna e externa do Campus nas discus-
soes do orgamento participativo;

‘Implantar o sistema de videomonitora-
mento.

-Restruturar os planos de curso do ensino
integrado, de forma ampla e participativa,
discutindo-se com toda a comunidade a
aplicagao dareforma do Ensino Médio;

-Definir estratégias para a aplicagcao dos
recursos orgamentarios destinados as
visitas técnicas dos cursos.
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58 PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO i QUALIDADE DE VIDA DOS

-Reestruturar laboratorios destinados a
realizacdo de pesquisas tecnoldgicas
aplicadas;

-‘Fomentar as relagoes internacionais,
por meio da criagao de um laboratorio de
idiomas, equipado para atender as
atividades das aulas de inglés, espanhol
e francés, oferta de cursos de extensao,
visando fomentar convénios e parcerias
internacionais para estudantes e
servidores;

-Ampliar as agoes do programa “IFES de
Portas Abertas”, estimulando o ingresso
de novos alunos;

-Pactuar com Instituicoes Publicas e
Privadas parcerias para oferta de
estagios remunerados e linhas de
fomento para Ciéncia e Tecnologia;

-Expandir os projetos de pesquisa e
inovacao para alcangarem 0s municipi-
os da area de abrangéncia do Campus;

-Criar o portal do aluno e egresso,
oportunizando vagas de estagios e de
empregos;

‘Incentivar a criagdo e manutengao de
Empresas Junior;

- Estruturaralncubadora;

- Viabilizar a participagao dos estudantes
em eventos nos quais eles tenham
trabalhos cientificos aceitos para
publicacao;

-Concluir e ampliar a estrutura fisica dos
laboratorios;

-Fortalecer as agoes dos Nucleos de Arte e
Cultura (NAC), Nucleos de Educagéo
Ambiental (NEA), Nucleos de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNE) e Nucleo de Estudos
Tecnologicos (NETEC);

Implantar o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI); ,
-Fortalecer a atuagéo da Comissao de Etica
no Uso de Animais (CEUA).

-Trabalhar politicas regionais junto as
secretarias municipais e estaduais para o
fortalecimento do eixo tecnologico do
Campus.

Desenvolver agoes estratégicas de
intercambio de projetos e disciplinas
compartilhadas com os Campi do Instituto
que se aproximem do eixo tecnologico do
Campus Piima.

-Implantar tecnologias ecologicamente
sustentaveis para a captacdo de aguas
fluviais e geracao de energia fotovoltaicos.
-Estimular a participagdo da comunidade
interna e externa do Campus nas discus-
soes do orgamento participativo;
‘Implantar o sistema de videomonitora-
mento.

" SERVIDORES E

ESTUDANTES DO CAMPUS

-Ampliar o fomento para eventos cientifi-
cos, culturais e esportivos em atendimento
as demandas dos alunos;

-Viabilizar a participacao dos alunos atletas
em competigOes representativas;

-Realizar a contratacao de empresa para as
obras de instalagdo da Climatizagao e
reforma do Gindsio Poliesportivo em
2017/2;

-Desenvolver o Programa de Qualidade de
Vidanotrabalho para os servidores;

-Desenvolver o Programa de Qualidade de
Vida voltado aos discentes, familia e
comunidade do entorno;

-Desenhar um plano de capacitagdo que
contemple de maneira isonémica 0s
servidores nas areas de interesse da
instituicao;

‘Implantar a Semana Interna de Prevengao
de Acidentes (SIPA), realizada anualmente
visando a melhoria da qualidade de vida do
servidor.

-Atuar junto a Reitoria a favor da regula-
mentacdo das atividades docentes no
ambito do IFES.
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‘Revisar coletivamente o Projeto
Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), de
forma a adequa-lo e amplia-lo de acordo
com as demandas estabelecidas em
Audiéncias Publicas;

- Estruturar o setor de Comunicagéo do
Campus, realizando parcerias com a midia
local e regional, visando a divulgacao das
atividades realizadas;

-Disponibilizar uma agenda publica do
Diretor-Geral;

-Criara OQuvidoria do Campus;

-Criar um informativo eletronico das agoes
do ensino, pesquisa e extensao;

-Estimular encontros de ex-alunos para
integragao dos egressos em parceria com
o Centro Académico e o Grémio
Estudantil;

‘Implantar uma “Radio no Ifes Campus
Piuma” em parceria com o Centro
Académico e 0 Grémio Estudantil.

‘Integrar as propostas pedagogicas a
formagao continuada de servidores;

-Atuar junto a Reitoria em favor da regula-
mentacdo das atividades docentes de
ensino, pesquisa e extensao;

-Apoiar institucionalmente as propostas de
criacao do RSC-TAE e do TAE substituto;

‘Incentivar a capacitagdo dos servidores
técnico-administrativos e docentes e
propor a criacao de uma agenda anual de
cursos in company, utilizando tanto os
proprios servidores quanto profissionais
externos.



