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1. INTRODUCAO

A autoavaliagado institucional tem como objetivo demonstrar a percep¢édo daqueles
que dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados o
processo educacional da IES com base na Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, que no
seu Art.11, cita que a instituicdo publica ou privada, constituira a Comisséo Propria
de Avaliacdo (CPA), essa comissdo tem o papel fim, que é realizar o processo da
Autoavaliacdo Institucional, tendo como participante, a comunidade académico-
administrativa dos campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as acdes para a Autoavaliagdo Institucional
contando com os membros representantes dos segmentos de alunos, de professores
e de técnicos administrativos que compdem a Comissdo Setorial de Avaliagcao
Institucional (CSA), quando essas Comissdes estéo localizadas nos campi, CEFOR
e na Reitoria da IES. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da
CPA, aprovado na Resolucdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi
revogado pela Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela
Resolugéo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a
Resolugdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliagdo Institucional ocorreu no
periodo de 15 de agosto a 15 de setembro, sendo prorrogado até 23 de novembro
de 2020.

Durante o ano de 2020 o Ifes campus Piima favoreceu o acesso a educagao
profissional e tecnolégica com os cursos do ensino técnico, graduacdo, poés-
graduacéo e complementacéo pedagdgica, com o total de 681 alunos matriculados
até a data do inicio do processo avaliativo em 15 de setembro de 2020. Apesar do
contexto de pandemia e do ensino remoto, participaram desse processo avaliativo
discentes de todos os niveis do ensino presencial e do ensino a distancia, distribuidos
da seguinte forma: Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio 266 alunos;
Técnico em Pesca Integrado ao Ensino Médio 273; Engenharia de Pesca 109 alunos;
P6s-Graduagao Latu Sensu em Controle de Qualidade e Seguranca de Alimentos 33

alunos.

1.1 CARACTERIZACAO DA IES

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de



Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, também cria, dentre outros, o Instituto
Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros Federais
de Educacéo Tecnolégica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do
Estado. Os Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na
formacéo profissionalizante e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, desde
a educacéo de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes - campus Piima, localizado a Rua
Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - Pilma, Espirito Santo. CEP: 29285-000
DDD (28) Tel.: 3520 0600, inaugurado em 26 de julho de 2010, por meio de parceria
entre o Ministério da Educacéo e o entdo Ministério da Pesca e Aquicultura, a unidade
foi criada onde existia a antiga Escola de Ensino Fundamental e de Pesca (Escopesca),
instituida em novembro de 1986 e colocada em funcionamento em 1987. Em 2020 o
campus Pilima ofertou os seguintes cursos: Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino
Médio; Técnico em Pesca Integrado ao Ensino Médio; Bacharelado em Engenharia de

Pesca; Pés-Graduagédo em Controle de Qualidade e Seguranga de Alimentos.

1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composicdo de membros da Comissdo Setorial de Avaliacdo Institucional
(CPA/CSA) acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugédo n.° 20 do Conselho
Superior de 13 de julho de 2018, que revogou a Resolugéo n.° 29 do Conselho Superior
de 9 de agosto de 2013, quando seus membros s&o eleitos por consulta aos pares nos
segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil
organizada, esta de forma opcional. Os membros da CPA/CSA sdao nomeados pela
Diretora-Geral do campus. A portaria n.° 144 de 12 de abril de 2017 (alterada pela
Portaria N° 211 de 12 de julho de 2018, prorrogada até 31/03/2021) faz a designagdo da
CPA/CSA, que esta apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comisséao Prépria de Avaliagdo/ Comissédo Setorial de Avaliagdo.

Composicdo da CSA — Mandato de 27/04/2017 a 31/03/2021

Segmento Docente Maria Claudia Bachion Ceribeli Victor Hugo Silva e
Silva

Segmento Técnico Sheila Faula Muniz (Presidente) Franciely Menezes

Administrativo Lourengao




Segmento Discente

Ana Emilia Ferreira Furtado

Isabelli Moreira Riboli

da Silva
Segmento Discente de Leandro da Silva Presenza Mariana Rodrigues
Nivel Superior Lugon

Segmento Sociedade
Civil

Jamile Garcindo Bindeli

Rui Barbosa Coelho

2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolugéo n°® 20/2018, de 13 de julho

de 2018 tem o seguinte objetivo:

3. METODOLOGIA

Art. 9° A avaliagéo institucional tem por objetivo contribuir
para o acompanhamento das atividades de gestdo,
ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espago a critica
e ao contraditorio, oferecendo subsidios para tomada de
decisfes, redirecionamento das agdes, otimizagdo dos
processos e exceléncia dos resultados, além de incentivar
a formacgé&o de uma cultura avaliativa.

O planejamento das agbes da CPA para 2020, foi elaborado e aprovado na reuniéo

ordinaria da CPA, quando foi apresentado. Este planejamento, conforme a figura 1 se

encontram todas as fases do processo da Autoavalia¢éo Institucional.

Figura 1: Cronograma de atividades da CPA, aprovado em reuniao ordinaria. (Fonte:

CPA)




CRONOGRAMA DAS ATIVDADES DA CPA PARA 2020/2021

2020/2021
ATIVIDADES

JUN| JUL |AGO | SET | OUT

Planejar as agdes da CPA para a
Autoavaliagdo Institucional de
2020 com a participagdo da DTI
para operacionalizagdo do sistema
de informagéo.

Realizar a divulgacdo dos
ltado da N liacao

institucional de 2019 para' a
comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade
démi ara a Aut liagdo

p
Institucional de 2020.

Revisar os Instrumentos de
Avaliagdo para aplicagdo da
avaliacdo em 2020.

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de
avaliagdo/reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as acdes das
Comissbes e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislagaofavaliagao.

Aplicar a Autoavaliagio
Institucional de 2020.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliagao
institucional de 2020.

Elaborar o Relatério da
Autoavaliagdo da CPA 2020 e Enviar
para a Sala criada no Moodlle.

‘Enviar o Relatério da |
Autoavaliagdo Institucional da
CPA de 2020 ao Inep/ MEC.

Acompanhar as agbes previstas no:
RAPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 14.02.2020

Todas as reunides ordinarias da CPA de 2020 foram realizadas e registradas em atas de
acordo com o observado na figura 2. Por conta da situacdo de pandemia, todas as
reunides, ordindrias e extraordinérias, da CPA aconteceram através de webconferéncia,
e nestas foram discutidas e acordadas toda a execucao do planejamento das acdes da
CPA com orientagBes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do
planejamento e a execugdo do processo da Autoavaliagdo Institucional. As comissdes
CSA/CPA participaram das reunides com as comissfes de avaliadores externos do
Inep/MEC durante as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasido da
avaliac@o/renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacgdo e da Instituicdo, em
especial do CEFOR (Centro de Educacéo a Distancia).



Figura 2: calendario de reunides ordinarias de 2020 (Fonte: CPA)

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DE 2020

12 Reunido Ordinaria 14/02/2020 *
2?2 Reunido Ordinaria 20/03/2020
32 Reuni&o Ordinaria 24/04/2020
42 Reunigo Ordinaria 22/05/2020
5% Reunido Ordinaria 26/06/2020
6* Reunido Ordinaria 31/07/2020
72 Reuni&o Ordinaria 21/08/2020
82 Reunido Ordinaria 25/09/2020
9? Reuni&o Ordinaria 23/10/2020
10* Reunigo Ordinaria 20/11/2020
112 Reunigo Ordinaria 11/12/2020

* Permanecer devido as discussdes finais do Relatério Parcial da CPA.

A aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes Campus Piima de 2020, contou com
um universo de 681 alunos matriculados nos diversos cursos do campus. Essa avaliagdo
foi marcada pelos diversos segmentos e obteve a seguinte participagédo: um total de 141
alunos do universo de 681, o que representou um percentual de 20,70 de participacéo;
um total de 19 técnicos administrativos do universo de 42, representando 45,23% do
total; e do universo de 54 docentes, tivemos a participacdo de 22 deles, 40,74%,
conforme demonstrado nos quadros 2 e 3.

A CSA ressalta que a analise das fragilidades e das potencialidades, conforme
acordados na reunido ordinaria da CPA realizada em junho/2018, registrado na ata, foi
a seguinte: cada eixo, tera uma média final e que a nota final da avaliacdo sera
determinada pelo peso que cada eixo tem, a partir de uma média ponderada. Sobre os
valores a serem considerados como fragilidade ou potencialidade, foi acordado que os
indicadores que obtiveram a média das notas até 2,6 seriam consideradas as
fragilidades. Até 3,4 seria o ponto neutro e acima de 3,4 seria considerado
potencialidades. Excluindo os itens ndo/sei e ndo se aplica, o termo néo existe, sera

considerado como insatisfatorio (conceito 1).



3.1 COMPARATIVO ENTRE O NUMERO DE PARTICIPANTES DE 2018, 2019 E 2020

Levando em consideracdo os resultados da Autoavaliacdo de 2018, 2019 e 2020 em relacdo a quantidade de servidores e alunos

existentes, com base nos Sistema Académico e informacdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no nimero de participantes entre os anos de 2018, 2019 e 2020. (Fonte: CSA)

Segmento/2020 N° de N° de N° de Porcentagem
Segmento/2018 | Segmento/2019 participantes/20 | participantes/20 |participantes/2020 Porosentagem Porocentagem (%)/2020
18 19 (%)/2018 (%)/2019
Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes
Pesca Int: 214 Pesca Int: 259 Pesca Int: 273 Pesca Int: 82 Pesca Int: 86 Pesca Int: 72 38,31% 33,20% 26,37%
Aquicultura  Int: | Aquicultura Int: |Aquicultura Int: 266 | Aquicultura  Int: | Aquicultura  Int: |Aquicultura Int: 43 19,47% 33,79% 16,16%
190 216 Total: 539 alunos | 37 73 Total: 115 alunos 29,45% 33,47% 21,33%
Total: 404 | Total: 475 Total: 119 | Total: 159
alunos alunos Eng Pesca: 100 | A1UNOS alunos Eng Pesca: 23 42,42% 73,68% 21,10%
Total: 109 alunos Total: 23 alunos 42,42% 73,68% 21,10%
Eng Pesca: 99 Eng Pesca: 95 Eng Pesca: 42 Eng Pesca: 70
Total: | Total: | Total: 42 al Total: 70 al
otal: 99alunos | Total: 95.aluN0s o5 Graguagao: 33| 1O1a" 42 alunos | Total: 70.alUN0S o5 & raqagao: 3 2,34% 5,55% -
Total: 33 alunos Total: 3 alunos 2,34% 5,55% -
Com. Com. Com. Com.
Pedagdgica: 597 | Pedagoégica: 342 Pedagégica: 14 Pedagégica: 19
0, 0,
Total: 597 | Total: 342 Total: 14 alunos | Total: 19 alunos 82,50% 9%
alunos alunos 32,50% 9%
Pdés-Graduagao:

Pés-Graduagao: 13

40 Total: 13 alunos

Total: 40 alunos [TOTAL: 681 TOTAL: 141 TOTAL: 15,90% TOTAL: 27,70% TOTAL: 20,70%

TOTAL: 175

TOTAL: 1100 TOTAL: 261

TOTAL: 942
Cursos Técnicos: | Cursos Técnicos: [Cursos Técnicos: 119 159 115 29,45% 33,47% 21,33%
404 475 539
Graduag&o: 99 Graduag&o: 95 Graduacédo: 109 42 70 23 42,42% 73,68% 21,10%

Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA
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Com Com 14 19 - 2,34% 5,55% -
Pedagdgica: 597 | Pedagdgica: 342
- P6s Graduacdo: |Pés Graduagédo: 33 - 13 3 - 32,50% 9%
40
Servidores (TAE | Servidores (TAE | Servidores (TAE e 53 65 41 56,38% 69,14% 42,70%
e Docentes): 94 e Docentes): 94 Docentes): 96
DocenteS: 53 Docentes: 53 Docentes: 54 25 33 22 47,16% 62,26% 40,74%
TAE: 41 TAE : 41 TAE: 42 28 32 19 68,29% 78,04% 45,23%
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018, 2019 e 2020. (Fonte: CSA)

PARTICIPANTES 2018 2019 2020
Discentes Técnicos 119 159 115
Discentes Graduacao 42 70 23
Discentes Pos-Graduagdo -- 13 3
Discentes Complementacdo Pedagdgica 14 19 -
Servidores Docentes 25 33 22
Servidores TAEs 28 32 19

Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA
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3.2 DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019
E SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2020

Excepcionalmente em 2020, frente a situag¢éo de pandemia causada pelo novo coronavirus,
a apresentacdo do Resultado da Autoavaliacdo Institucional do Ifes de 2019 néo foi
realizada no campus Piima. Apos discussdes acerca da apresentagdo remota dos
resultados, esse formato de compartiihamento ndo foi considerado adequado para
transmissdo a toda a comunidade académico-administrativa, optando-se entdo pelo
adiamento da apresentacéo dos resultados.

Desta forma, se encontra sob discussédo entre a CSA e a gestdo do campus a forma
mais adequada de divulgar o resultado da Autoavaliacdo 2019 com todos os segmentos
(alunos, docentes e técnicos administrativos), bem como as a¢des ja executadas, de acordo
com o PDI e o RAPA, por ocasido da Autoavaliacdo Institucional no Ifes. De qualquer
forma, os dados das autoavalia¢cdes anteriores, inclusive os dados de 2020, estdo
disponiveis ao publico no endereco eletrdnico avaliacao.ifes.edu.br/painel.

Com a suspensdao das atividades letivas e administrativas presenciais a partir de 18
de marco de 2020 no Ifes, ndo foi possivel executar nenhuma agdo presencial de
sensibilizacdo para a Autoavaliacdo Institucional de 2020, ocorrida no periodo de 15 de
setembro a 23 de novembro. No entanto, na tentativa de minimizar os impactos na
participacdo de todos os segmentos, varias a¢des de divulgacdo por meio eletrénico foram
iniciadas na pagina oficial do campus, sistema académico, e-mail institucional dos servidores,
grupos de whatsapp e redes sociais. Confira abaixo algumas ac¢des de divulgacédo eletrbnica

realizada no site do campus e redes sociais:

2. 1. Aautoavaliacdo Institucional 2020 j& comecou (Publicado em piuma.ifes.edu.br,
na sess&o Noticias: Segunda, 21 de Setembro de 2020, 10h34 | Ultima atualizacdo em Segunda, 21 de
Setembro de 2020, 10h34).

Estudantes e servidores podem responder ao questionario até
30 de outubro.

A Autoavaliacéo Institucional € um instrumento que possibilita que
estudantes e servidores contribuam para melhorias no Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes). Neste ano, o questionario da
Autoavaliagdo estara disponivel a partir desta terca-feira (15) e
poderéa ser respondido até 30 de outubro. O acesso deve ser feito
utilizando os nimeros de Siape ou matricula com suas respectivas
senhas, pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.
Acesse 0 questionario: avaliacao.ifes.edu.br.

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 13


https://piuma.ifes.edu.br/index.php/noticias/17354-a-autoavalia%C3%A7%C3%A3o-institucional-2020-j%C3%A1-come%C3%A7ou
https://avaliacao.ifes.edu.br/

De acordo com Whelligton Renan da Vitéria Reis, presidente da
Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA), “a avaliagdo indica o
momento em que estamos e nos auxilia no planejamento das a¢des
para onde queremos ir. Logo, a avaliagdo nos possibilita
direcionarmos agdes constantes de melhoria no processo
educacional”. Ao responder a Autoavaliagdo Institucional, a
comunidade académica pode apontar necessidades de melhorias
nas diversas areas do Instituto. “N&o € apenas por uma questéo de
legislagdo que temos que cumprir, mas principalmente porque esse
é 0 instrumento que nos permite apresentar os resultados aos
gestores, propiciando uma melhoria em nossos processos”, explica.

A Autoavaliacéo Institucional atende a orientacéo disposta na Lei n®
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a Autoavaliagdo
Institucional é organizada pela CPA e Comissdes Setoriais de
Avaliacédo (CSAs) dos campi.

A avaliagdo é uma exigéncia do Ministério da Educagédo (MEC) para
reconhecimento de cursos superiores, pois serve de base para
andlise dos indicadores da qualidade da educagdo, o que é
analisado na avaliagdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o questionario da Autoavaliacdo Institucional 2020.

2. Autoavaliacdo Institucional 2020 (Publicado em @ifespiumaoficial: Segunda, 21 de

Setembro de 2020)

\w

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2020

cPA INSTITUTO FEDERAL

Comissdo Propria de Avallagio Espirito Santo

Alunos e servidores do Ifes, a Autoavaliacéo Institucional 2020 ja
comecou e pode ser respondida até 30 de outubro.

A avaliagdo auxilia no planejamento institucional, para garantir

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 14


https://avaliacao.ifes.edu.br/

melhorias nas areas académicas, administrativas e no
relacionamento com a sociedade. Para participar, acesse:
avaliacao.ifes.edu.br

3. Prorrogacado da Autoavaliagdo Institucional 2020 (Publicado em @ifespiumaoficial:

Terca, 10 de Novembro de 2020)

Voce sahia que a obra de climatizagao do Campus
Piiima também é uma acao decorrente da

AUTOAVALIACAC
INSTITUCIONAL

Sua contribuicao é muito importante para definir as agdes de melhoria no Ifes

ifespiumaoficial Vocé sabia que a obra de climatizagdo do campus
Piima também é uma agédo decorrente da Autoavaliagdo
Institucional?

O prazo para participacdo na Autoavaliagéo Institucional 2020 foi
prorrogado até o dia 23 de novembro. N&o fique de fora, participe!

Sua contribui¢do é muito importante para definir as agdes de
melhoria no Ifes.

Acesse 0 questionario no endereco avaliacao.ifes.edu.br

4. Autoavaliagao Institucional (e-mail do gabinete do Diretor Geral — Campus Piima em quarta-

feira, 16 de setembro de 2020 8:15)

Prezadas e prezados, bom dia!

A CSA informa que iniciamos ontem, 15/09, o periodo da
Autoavaliagdo Institucional 2020.

Este instrumento possibilita que estudantes e servidores contribuam
para melhorias no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES).

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA 15



Neste ano, o questionario da Autoavaliagéo esta disponivel desde a
terca-feira (15) e podera ser respondido até 30 de outubro.

O acesso deve ser feito utilizando os nimeros de Siape ou matricula
com suas respectivas senhas, pelos navegadores Google Chrome
ou Mozilla Firefox, através do endereco
eletrdnico avaliacao.ifes.edu.br.

Reforgamos a importancia da participagdo de todos para melhorias
dos processos.

3.3 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliagdo Institucional de 2020, que aconteceu no periodo de 15 de
setembro a 30 de outubro, com prorrogac¢éo até o dia 23 de novembro de 2020, foi feita a
abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicacdo dos instrumentos avaliativos
(questionarios) especificos, para os participantes do segmento de discentes (alunos) do
ensino presencial e do ensino a distancia e para o segmento dos servidores: docentes
(professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por uma
reformulacéo para se adequar as orienta¢des que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de abril
de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.°
16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos
indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensdes estabelecidas
na Lei n. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo,
registrarA em cada Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a
OBSERVACAO pertinente ao EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES
sera avaliada com base nos EIXOS:,

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional — contempla a Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliacao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Instituicao.

Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo, 4: Comunica¢do com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento
aos Discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestdo — contempla as dimensdes 5: Politicas de Pessoal, 6:
Organizagédo e Gestao da Instituicdo e Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimenséo 7: Infraestrutura Fisica.
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Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informac¢é&o da Reitoria do Ifes, para a realizagao
do processo da Autoavaliacé@o Institucional, fez a disponibilizag&o dos Instrumentos on-line
na péagina do Ifes para facilitar o acesso e a participacdo de toda a comunidade académico
administrativa, quando a DTI por meio do sistema garante o anonimato (da n&o
identificacdo) do participante e os dos dados coletados da Autoavaliagdo Institucional. Apés
0 participante conseguir acesso, o sistema exibe os questionarios, identificando o tipo de
usuério se aluno ou servidor e exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento
discente (aluno) ou segmento servidores (docente e técnico administrativo).

Apos o término da aplicagdo da Autoavaliagcdo Institucional de 2020, a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da
Autoavaliag&o Institucional de 2020, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da
andlise desse resultado com base nas orientagdes e acordos nas reunides ordinarias da
CPA. Para a andlise dos dados do resultado da Autoavalia¢éo Institucional do Ifes de 2020,
os Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas Fragilidades;
Até 3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados Potencialidades,
excluindo os itens N&o Sei e néo se aplica, sera considerado como INSATISFATORIO
(Conceitol).

A tabulagdo dos dados levou em consideragdo o percentual de respostas de cada
segmento, que foi quantificado e exposto em formato de graficos do tipo barras e tabelas
com os nimeros absolutos.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a
considerar as seguintes orienta¢es:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a
atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de
andlise. Um conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com a opgao de
registrar a observacdo com relagcdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de
permitir a analise das consideracdes registradas em: observacgado, daquelas consideracoes
mais repetidas. A CPA considera o registro das Observag6es, como a parte mais rica da
Autoavaliacdo Institucional e que é o momento de ndo perder essa oportunidade da
realidade registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a

cultura da autoavaliagéo.

Quadro 4: Conceitos dos Indicadores.
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CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)

3.4 ANALISE DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2020 EM COMPARAGCAO
COM OS ANOS DE 2018 E 2019

Analise dos eixos de 1 a 5 com base nas fragilidades registradas e nas Observagfes de

cada eixo, com registro das potencialidades, conforme registrado no painel do resultado da

autoavaliagao institucional fornecido pela DTI da reitoria do Ifes.

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizagdo, a conservagdo e o0s
equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada
as atividades da comisséo setorial de avaliacéo é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO (2.63) FRAGILIDADE (2.50)
2019 - FRAGILIDADE (2.60) NEUTRO (2.91)
2020 - - -

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica e
contribuir com a melhoria da qualidade da educacéo; (ii) a quantidade de indicadores
(questdes) e (iii) a abrangéncia de assuntos, o instrumento de avaliagdo institucional
(este questionério) é :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE (3.47) NEUTRO (2.81) NEUTRO (3.10)
2019 POTENCIALIDADE (3.88) NEUTRO (3.10) NEUTRO (2.96)
2020 POTENCIALIDADE (3.74) POTENCIALIDADE (3.45) NEUTRO (3.29)

3 - Os resultados da autoavaliacéo institucional s&o divulgados de forma:

‘ANO‘

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018

NEUTRO (2.79)

NEUTRO (271)

NEUTRO (2.75)

2019

NEUTRO (3.34)

NEUTRO (2.96)

NEUTRO (3.23)

2020

POTENCIALIDADE (3.42)

NEUTRO (3.17)

POTENCIALIDADE
(3.56)

4 - As acOes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagdo, séo divulgadas de

forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.90) FRAGILIDADE (2.58) FRAGILIDADE (2.50)
2019 NEUTRO (3.38) NEUTRO (2.96) NEUTRO (2.96)
2020 POTENCIALIDADE (3.43) NEUTRO (2.63) NEUTRO (3.00)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Considerando a equidade de oportunidades, a formacado cidadd, o comprometimento
ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justica social, a
implementacdo da responsabilidade social nas a¢ées do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE (3.67) NEUTRO (3.38) NEUTRO (3.28)
2019 POTENCIALIDADE (3.88) POTENCIALIDADE (3.70) POTENCIALIDADE (3.81)
2020 POTENCIALIDADE (3.93) POTENCIALIDADE (3.64) POTENCIALIDADE (4.06)

2 - O atendimento de sua unidade & missdo do ifes, expressa como a "promog¢do da
educagdo profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao,
para a construcdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel”, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE (3.78) POTENCIALIDADE (3.67) POTENCIALIDADE (3.67)
2019 POTENCIALIDADE (3.87) POTENCIALIDADE (3.79) POTENCIALIDADE (4.03)
2020 POTENCIALIDADE (4.13) NEUTRO (3.36) POTENCIALIDADE (4.56)

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e as oportunidades
de participagdo, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.08)
2019 POTENCIALIDADE (3.52) POTENCIALIDADE (3.50) POTENCIALIDADE (3.48)
2020 - - -
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4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento
de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (3.38) NEUTRO (2.96)
2019 - POTENCIALIDADE (3.75) POTENCIALIDADE (3.63)
2020 - - -

5 - Considerando o respeito & natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas
permanentes no cotidiano da vida académica, o desenvolvimento sustentavel € um tema

tratado de forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (4.06) POTENCIALIDADE (4.04) POTENCIALIDADE (3.70)
2019 POTENCIALIDADE (4.13) POTENCIALIDADE (3.68) POTENCIALIDADE (3.93)
2020 POTENCIALIDADE (4.26) POTENCIALIDADE (3.76) POTENCIALIDADE (3.94)
6 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as ac¢bes extracurriculares
relacionadas a educacdo ambiental na unidade sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.69) POTENCIALIDADE (3.96) POTENCIALIDADE (3.67)
2019 POTENCIALIDADE (3.72) POTENCIALIDADE (4.14) POTENCIALIDADE (3.96)
2020 - - -

7 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas
com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no ifes é:

ANO | DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.38) POTENCIALIDADE (3.88) NEUTRO (3.33)
2019 POTENCIALIDADE (3.85) NEUTRO (3.17) POTENCIALIDADE (3.60)
2020 POTENCIALIDADE (4.16) POTENCIALIDADE (3.50) POTENCIALIDADE (3.94)

8 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a promoc¢do da
igualdade de género, etnia e classe social no ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.72) POTENCIALIDADE (3.67) NEUTRO (3.17)

2019 POTENCIALIDADE (4.00) POTENCIALIDADE (3.61) POTENCIALIDADE (3.50)
2020 POTENCIALIDADE (4.13) POTENCIALIDADE (3.41) POTENCIALIDADE (4.06)

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o
desenvolvimento econdmico local e regional de forma:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

NEUTRO (3.07)

NEUTRO (2.92)

NEUTRO (2.88)
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2019

POTENCIALIDADE (3.46)

NEUTRO (3.20)

NEUTRO (3.07)

2020

POTENCIALIDADE (3.84)

NEUTRO (2.90)

POTENCIALIDADE (3.59)

Eixo 3 — PoLiTICAS

ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgagdo dos principios éticos da pesquisa no meio académico-

administrativo, a atuacdo do comité de ética em pesquisa (cep) do ifes é:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.71)

POTENCIALIDADE (3.47)

NEUTRO (3.14)

2018
2019

POTENCIALIDADE (3.73)

POTENCIALIDADE (3.59)

NEUTRO (3.21)

2020

POTENCIALIDADE (3.87)

NEUTRO (3.18)

POTENCIALIDADE
(3.75)

2 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos na pesquisa com animais, a atuagao
do Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE (3.81) POTENCIALIDADE (3.55) NEUTRO (2.91)

2019 POTENCIALIDADE (3.83) POTENCIALIDADE (3.68) POTENCIALIDADE (3.75)

2020 POTENCIALIDADE (3.84) POTENCIALIDADE (3.94) POTENCIALIDADE
(3.63)

3 - Considerando o estimulo institucional

, 0 apoio do Ifes a adocédo d

e praticas inovadoras

no ensino é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.26) NEUTRO (3.17) POTENCIALIDADE (3.41)
2019 POTENCIALIDADE (3.52) POTENCIALIDADE (3.74) NEUTRO (3.30)
2020 POTENCIALIDADE (3.84) NEUTRO (3.10) POTENCIALIDADE

(3.73)

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogdo de praticas inovadoras

na pesquisa é:
ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.37)

NEUTRO (3.26)

NEUTRO (3.35)

2018
2019

POTENCIALIDADE (3.67)

NEUTRO (3.11)

NEUTRO (3.17)
POTENCIALIDADE

2020

POTENCIALIDADE (3.91)

NEUTRO (2.89)

(4.54)

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras

na extensao é:
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TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 NEUTRO (3.33) NEUTRO (3.22) NEUTRO
2019 POTENCIALIDADE (3.45) NEUTRO (3.12) NEUTRO(3.32)
2020 POTENCIALIDADE (3.72) NEUTRO (2.95) POTENCIALIDADE
(3.67)

6 - Considerando o estimulo institucional

, 0 apoio do Ifes ao desenvolvimento de negécios

inovadores é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.92) NEUTRO(2.61) NEUTRO(3.00)
2019 NEUTRO(3.29) NEUTRO(2.90) NEUTRO(3.05)
2020 POTENCIALIDADE (3.59) NEUTRO (2.71) POTENCIALIDADE

(3.55)

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogéo de praticas inovadoras

nas atividades no ambiente de trabalho é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO(2.86) NEUTRO(2.72)
2019 - NEUTRO(2.75) NEUTRO(2.71)
2020 - NEUTRO (2.90) NEUTRO(3.38)

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas,
préprias as concepc¢des dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino

do Ifes séo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - POTENCIALIDADE(3.67) NEUTRO(3.33)
2019 - POTENCIALIDADE(3.62) | POTENCIALIDADE(3.48)
2020 - POTENCIALIDADE (3.94) POTENCIALIDADE
(4.15)

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem,

0 compromisso dos professores em sua unidade é:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

NEUTRO(3.35)

POTENCIALIDADE (3.91)

NEUTRO(3.17)

2019

POTENCIALIDADE(3.90)

POTENCIALIDADE(3.81)

POTENCIALIDADE(3.69)

2020

POTENCIALIDADE (3.98)

POTENCIALIDADE (3.64)

POTENCIALIDADE
(4.06)

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes séo:
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ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

POTENCIALIDADE(3.21)

POTENCIALIDADE(3.43)

NEUTRO(2.92)

2019

POTENCIALIDADE(3.75)

POTENCIALIDADE(3.45)

POTENCIALIDADE(3.52)

2020

POTENCIALIDADE (3.91)

NEUTRO (3.36)

POTENCIALIDADE(4.0
7)

11 - Considerando a formagdo humana e seus principios, a saber: educagédo para as
relagBes étnico-raciais; educacgédo para diversidade sexual e de género; orientacdo sexual;
contra a discriminacao e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou

classe econdmica diferente, os processos de ensino no Ifes, sdo:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

POTENCIALIDADE(3.54)

POTENCIALIDADE(3.74)

NEUTRO (3.38)

2019

POTENCIALIDADE(3.99)

POTENCIALIDADE(3.83)

POTENCIALIDADE(3.71)

2020

POTENCIALIDADE (4.11)

POTENCIALIDADE (3.62)

POTENCIALIDADE
(4.29)

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de

forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.27) POTENCIALIDADE(3.91) NEUTRO(3.00)
2019 POTENCIALIDADE(3.72) POTENCIALIDADE(3.77) POTENCIALIDADE(3.56)
2020 POTENCIALIDADE (3.97) POTENCIALIDADE (3.55) POTENCIALIDADE
(3.77)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humani
de cidaddos capazes de atuar e transformar a sociedade, é:

zacdo e de formacao

TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 POTENCIALIDADE(3.50) POTENCIALIDADE(3.95) POTENCIALIDADE(3.50)
2019 POTENCIALIDADE(3.99) POTENCIALIDADE(4.17) POTENCIALIDADE(3.79)
2020 POTENCIALIDADE (3.92) POTENCIALIDADE (3.86) POTENCIALIDADE

(4.38)

14 - A incorporacao de valores ético-politi

icos e conteudos histérico-cientificos na formagao
profissional, em oposi¢cdo a simples formac&o para o mercado de trabalho no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE(3.56) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE(3.57)
2019 POTENCIALIDADE(3.83) POTENCIALIDADE(3.77) NEUTRO (3.38)
2020 POTENCIALIDADE (4.00) POTENCIALIDADE (3.76) POTENCIALIDADE

(4.21)
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15 - Aintegracé@o de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos
e praticos nos curriculos e préaticas pedagogicas dos cursos do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.35) POTENCIALIDADE(3.77) NEUTRO(3.33)
2019 POTENCIALIDADE(3.68) NEUTRO(3.34) POTENCIALIDADE (3.56)
2020 POTENCIALIDADE (4.01) NEUTRO (3.23) POTENCIALIDADE

(3.79)

16 - A articulagdo das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.24) NEUTRO(2.87) NEUTRO (3.27)
2019 POTENCIALIDADE(3.50) NEUTRO(3.07) NEUTRO(3.32)
2020 POTENCIALIDADE (3.86) FRAGILIDADE (2.38) POTENCIALIDADE

(3.73)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no

cotidiano das atividades pedagdgicas, sao:

18

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE (2.27) NEUTRO (2.84)
2019 - FRAGILIDADE (2.57) NEUTRO(2.89)
2020 - NEUTRO (2.68) NEUTRO (3.10)

- Considerando como objetivo a superagdo das desigualdades

existentes, as acfes de extensdo na unidade sao:

e da exclusao social

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.31) NEUTRO(3.13) NEUTRO
2019 POTENCIALIDADE(3.66) NEUTRO(3.21) NEUTRO(2.86)
2020 POTENCIALIDADE (3.88) NEUTRO (3.27) POTENCIALIDADE

(3.67)

19 - Considerando a organizagéo e

e:

a participacao institucional em eventos, bem como
a produgéo, publicacéo e/ou veiculagdo de trabalhos, a divulgacdo das acdes de extensdo

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.33) NEUTRO(3.04) NEUTRO(2.96)
2019 POTENCIALIDADE(3.52) NEUTRO(2.90) NEUTRO(3.30)
2020 POTENCIALIDADE (3.74) NEUTRO (3.10) POTENCIALIDADE
(3.77)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) 0 associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criagéo e a
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consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas
simuladas e laboratorios de empreendedorismo) e de nucleos de incubagdo de
empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.03) - -
2019 NEUTRO(3.19) ) )
2020 POTENCIALIDADE (3.50) ) )

20 - Considerando as contribuicdes técnico-cientificas e a colaboracdo na construgdo e
difusdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educacgéo basica, a atuagdo
das acdes de extensao do Ifes no sistema de ensino publico é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE(3.50) NEUTRO(3.22) NEUTRO(3.14)

2019 POTENCIALIDADE (3.55) POTENCIALIDADE(3.61) POTENCIALIDADE(3.48)

2020 POTENCIALIDADE (3.96) NEUTRO (3.38) POTENCIALIDADE
(4.15)

21 - As agOes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigos tecnolégicos, a
incubacéo de projetos empreendedores inovadores e as a¢des educacionais, no ambito da
disseminacao e consolida¢édo da Cultura de Inovagao, por meio de programas e projetos de
extensao no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO(3.05) NEUTRO(3.00)

2019 - NEUTRO(2.78) POTENCIALIDADE(3.50)

2020 - NEUTRO (3.14) POTENCIALIDADE
(4.00)

22 - Considerando as a¢@es educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criagdo e a consolidacdo de
empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratérios
de empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa, a disseminacéo da cultura empreendedora com
foco no desenvolvimento socioecondmico local e regional, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.02) NEUTRO(2.94) NEUTRO(2.86)
2019 NEUTRO(3.20) NEUTRO(3.04) NEUTRO(3.08)
2020 POTENCIALIDADE (3.66) NEUTRO (2.81) POTENCIALIDADE
(3.69)

23 - Considerando a (i) incluséo social e cidada aliada a geragdo de emprego e renda; e/ou
(i) a requalificagcdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) 0 ingresso no
Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacao de
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vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao

abertos

demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes é:

a comunidade ou

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.16) NEUTRO(2.67) NEUTRO(2.65)
2019 POTENCIALIDADE (3.41) NEUTRO(2.73) NEUTRO(2.71)
2020 POTENCIALIDADE (3.71) FRAGILIDADE (2.20) NEUTRO (2.93)

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacé@o curricular, as
atividades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.03) NEUTRO(2.95) NEUTRO (2.86)
2019 POTENCIALIDADE(3.63) NEUTRO(3.03) NEUTRO(3.11)
2020 POTENCIALIDADE (3.70) FRAGILIDADE (2.42) POTENCIALIDADE
(3.50)

25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores

orientadores é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE(3.57) POTENCIALIDADE(3.45) NEUTRO (3.15)
2019 POTENCIALIDADE(3.73) NEUTRO(3.23) NEUTRO(3.33)
2020 POTENCIALIDADE (3.89) NEUTRO (3.18) NEUTRO (3.36)

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do

setor responséavel é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE(3.67) POTENCIALIDADE(3.75) NEUTRO (3.00)
2019 POTENCIALIDADE(3.77) POTENCIALIDADE(3.78) POTENCIALIDADE(3.75)
2020 POTENCIALIDADE (3.78) POTENCIALIDADE (3.63) POTENCIALIDADE

(3.67)

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribui¢cdo que essas
visitas levam a formagao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(2.66) NEUTRO(3.39) NEUTRO(3.26)
2019 NEUTRO(2.89) FRAGILIDADE (2.59) NEUTRO(2.86)
2020 - - -

28 - Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de bolsas de extensao

e:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

NEUTRO(2.76)

NEUTRO(3.09)

NEUTRO(3.24)
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2019 NEUTRO(3.06) NEUTRO(3.07) NEUTRO(3.16)

2020 POTENCIALIDADE (3.41) NEUTRO (3.20) POTENCIALIDADE
(3.83)

29 - Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de acesso aos
programas de iniciacao cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO(2.86) NEUTRO(3.36) POTENCIALIDADE(3.43)

2019 NEUTRO(3.34) POTENCIALIDADE(3.59) NEUTRO (3.16)

2020 POTENCIALIDADE (3.54) POTENCIALIDADE (3.60) POTENCIALIDADE
(3.92)

30 - O fomento do Ifes a formacéo e o fortalecimento de grupos e nulcleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicages, p6és-graduacao e

inovacao, é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO(3.05) NEUTRO(3.29)
2019 - NEUTRO(3.00) NEUTRO(3.25)
2020 - NEUTRO (2.62) POTENCIALIDADE
(3.93)

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pds-graduagdo, mestrados
e doutorados, articulados com 0s eixos tecnolégicos de cada unidade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(2.81) NEUTRO(2.90) FRAGILIDADE (2.50)
2019 NEUTRO NEUTRO(3.32) FRAGILIDADE (2.58)
2020 POTENCIALIDADE (3.61) NEUTRO (3.21) POTENCIALIDADE
(3.80)

32 - Considerando a verticalizac@o e o atendimento as vocagdes regionais, a sociedade e
ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pés-graduagéo (lato e stricto

sensu) é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(2.96) NEUTRO(2.79) FRAGILIDADE (2.55)
2019 POTENCIALIDADE(3.42) POTENCIALIDADE(3.46) NEUTRO(2.77)
2020 POTENCIALIDADE (3.92) NEUTRO (2.84) POTENCIALIDADE
(3.43)

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o
apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE (2.27) NEUTRO(2.88)

2019 - NEUTRO(2.77) POTENCIALIDADE(3.50)

2020 - FRAGILIDADE (2.09) POTENCIALIDADE
(3.92)

34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de

pesquisa é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.36) NEUTRO(3.09) POTENCIALIDADE(3.64)
2019 POTENCIALIDADE(3.74) NEUTRO(3.24) POTENCIALIDADE(3.70)
2020 POTENCIALIDADE (4.21) NEUTRO (3.10) POTENCIALIDADE
(4.33)

35 - Considerando o apoio para a producdo e a difusdo do conhecimento cientifico, as

politicas de pesquisa no ambito do Ifes sdo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO(2.95) NEUTRO(3.24)
2019 - NEUTRO(3.06) NEUTRO(3.23)
2020 - NEUTRO (3.18) POTENCIALIDADE
(3.73)

36 - Considerando a participacdo e a organizacao institucional em eventos, bem como a
a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

publicacdo e/ou veicula¢éo de trabalhos,
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO(3.29) NEUTRO(3.14) NEUTRO(3.30)
2019 POTENCIALIDADE(3.65) NEUTRO(3.00) NEUTRO(3.12)
2020 POTENCIALIDADE (3.93) NEUTRO (3.23) NEUTRO (3.40)

Eixo 4 — PoLITICAS DE GESTAO

Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as agbes de

1 -
internacionalizacao no ifes séo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (2.84) FRAGILIDADE (2.58) NEUTRO (2.67)
2019 FRAGILIDADE (2.34) FRAGILIDADE (2.25) FRAGILIDADE (2.35)
2020 -- . B

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercAmbio
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TAE

oferecidas pelas parcerias institucionais séo:

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 FRAGILIDADE (2.13) FRAGILIDADE (2.21) FRAGILIDADE (2.32)
2019 FRAGILIDADE (2.43) FRAGILIDADE (2.32) NEUTRO (2.67)
2020 ] ] ]

3 - Considerando a cooperagdo desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a
docéncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades séo:

TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 NEUTRO (3.27) NEUTRO (3.23) NEUTRO (3.32)
2019 POTENCIALIDADE (3.58) NEUTRO (3.23) NEUTRO (3.13)
2020 ] ] ]

3 - Considerando a contribuicdo para a melhoria do ensino, as politicas de monitoria

implementadas em sua unidade séo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.33) - -
2019 POTENCIALIDADE (3.61) - -
2020 - - -

4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho, e a
adequacdo as necessidades de atuacdo profissional, as politicas de formagéo

continuada e capacitacdo de servidores do ifes séo:

TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 - NEUTRO (3.09) FRAGILIDADE (2.52)
2019 - NEUTRO (2.87) NEUTRO (2.93)
2020 - NEUTRO(3.05) POTENCIALIDADE (3.44)

5 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de

formacao e capacitacéo de servidores do ifes sdo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO (2.87) FRAGILIDADE (2.54)
2019 NEUTRO (2.77) FRAGILIDADE (2.48)
2020 - NEUTRO(2.76) NEUTRO(3.35)

6 - Considerando sua finalidade e adequacéo a legislacéo, os instrumentos de avaliagéo

TAE

para fins de progressdo/promocéo séo:

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 - FRAGILIDADE (2.55) NEUTRO (2.92)
2019 - NEUTRO (2.90) NEUTRO (3.00)
2020 - NEUTRO(3.38) NEUTRO
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7 — Considerando sua finalidade e adequacéo a legisla¢éo, os instrumentos de avaliag&o
de estagio probatério séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO (3.16) NEUTRO (2.67)
2019 - NEUTRO (3.22) NEUTRO (3.00)
2020 - NEUTRO(3.06) POTENCIALIDADE (3.56)

7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos prestados pelo

setor de assisténcia estudantil sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.16) - -
2019 NEUTRO (3.10) - -
2020 POTENCIALIDADE (3.98) - -

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos cursos,
0s servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.44) - -
2019 POTENCIALIDADE (3.65) - -
2020 POTENCIALIDADE(3.91) - -

8 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas encaminhados

ao setor, 0s servicos prestados pelo registro académico sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO (3.15) POTENCIALIDADE (3.55) POTENCIALIDADE (3.48)
2019 POTENCIALIDADE(3.91) POTENCIALIDADE (3.77) POTENCIALIDADE (3.81)
2020 POTENCIALIDADE(4.07) POTENCIALIDADE (4.09) POTENCIALIDADE (4.57)

9 - Considerando a orientacéo pedagoégic.

a e 0 apoio a pais e alunos, os servigos prestados

pelo setor pedagogico sdo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.3) NEUTRO (2.78) NEUTRO (3.13)
2019 POTENCIALIDADE (3.55) POTENCIALIDADE (3.41) NEUTRO (3.27)
2020 POTENCIALIDADE(4.01) POTENCIALIDADE (3.57) -

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura disponivel e a atengdo
dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de

aulas, é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.63) POTENCIALIDADE (3.83) NEUTRO (3.13)
2019 POTENCIALIDADE (4.05) POTENCIALIDADE (4.03) NEUTRO (3.27)
2020 POTENCIALIDADE(3.79) POTENCIALIDADE (3.86) -

10 - Considerando a divulgacdo das ac¢Ges, a atuagao do nuicleo de estudos afro-brasileiros
e indigenas (neabi) em sua unidade é:

ANO ‘

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018

NEUTRO (3.22)

NEUTRO (3.00)

FRAGILIDADE (2.57)

2019

POTENCIALIDADE (3.56)

POTENCIALIDADE (3.54)

NEUTRO (3.24)

2020

POTENCIALIDADE(3.88)

POTENCIALIDADE (3.48)

POTENCIALIDADE (3.71)

11 - Considerando a divulgacdo das acdes, a atuagdo do nucleo de acessibilidade as
pessoas com necessidades educacionais especificas (napne) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.21) POTENCIALIDADE (3.78) POTENCIALIDADE (3.80)
2019 POTENCIALIDADE (3.78) POTENCIALIDADE (4.19) POTENCIALIDADE (4.00)
2020 POTENCIALIDADE(3.85) POTENCIALIDADE (3.95) POTENCIALIDADE (4.06)
12 - Considerando a politica de capacitacdo e formacédo continuada para os docentes e
tutores atuantes na ead, avalia-se:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO (3.21) NEUTRO (2.93)
2019 - NEUTRO (3.06) NEUTRO (2.83)
2020 NEUTRO(3.12) POTENCIALIDADE (4.4)

EIX0 5 — INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalages
dos setores administrativos s&o:

ANO DISCENTIES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.60) POTENCIALIDADE (3.59) NEUTRO (3.20)
2019 POTENCIALIDADE (3.89) POTENCIALIDADE (3.87) POTENCIALIDADE (3.89)
2020 - - -

2 - Considerando a utilizacdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade arquitetbnica para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.50) POTENCIALIDADE (3.43) NEUTRO (3.29)
2019 POTENCIALIDADE (3.83) POTENCIALIDADE (3.87) NEUTRO(3.40)
2020 - - -

3 - Considerando a utilizacdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobilidrios e equipamentos, e das edificacdes, a acessibilidade arquitetbnica para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.67) POTENCIALIDADE (3.57) POTENCIALIDADE (3.42)
2019 POTENCIALIDADE (3.63) NEUTRO (3.28) POTENCIALIDADE (3.50)
2020 - - -

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada
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pelo nicleo de estudos afro-brasileiros e indigenas em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.13) NEUTRO (2.80) FRAGILIDADE (2.33)
2019 POTENCIALIDADE (3.66) NEUTRO (3.18) NEUTRO (3.00)
2020 - - -

5 - Considerando o espagco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada

pelo nicleo de arte e cultura em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.57) POTENCIALIDADE (3.64) NEUTRO (3.40)
2019 POTENCIALIDADE (3.53) POTENCIALIDADE (3.58) NEUTRO (3.35)
2020 - - -

6 - Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a infraestrutura utilizada pelo nacleo
de acessibilidade as pessoas com necessidades educacionais especificas em sua

unidade é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.18) POTENCIALIDADE (3.45) POTENCIALIDADE (3.43)
2019 POTENCIALIDADE (3.66) NEUTRO (3.07) POTENCIALIDADE (3.50)
2020 - - -

7 - Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso aos

equipamentos de informética ou a rede sem fio, as instalacdes administrativas séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.69) NEUTRO (3.36) NEUTRO (3.08)
2019 POTENCIALIDADE (3.99) POTENCIALIDADE (3.71) POTENCIALIDADE
2020 - - -

8 - Considerando a qualidade da iluminag
e espaco disponivel para as atividades, as salas de aula s&o:

ao, climatizagdo, limpeza, organizacéo, mobiliario

TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 NEUTRO (3.34) NEUTRO (2.92) FRAGILIDADE (2.57)
2019 POTENCIALIDADE (3.66) NEUTRO (2.97) NEUTRO (3.29)
2020 - - -

9 - Considerando a qualidade da iluminacdo, climatizagdo, limpeza, sonorizagéo,
isolamento acustico, agenda de uso e espaco disponivel para as atividades, os(s)

auditério(s) séo:

TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 POTENCIALIDADE (3.79) POTENCIALIDADE (4.00) POTENCIALIDADE (4.08)
2019 POTENCIALIDADE (4.07) POTENCIALIDADE (3.76) POTENCIALIDADE (3.89)
2020 - - -

10 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informética ou a rede sem fio, a(s) sala(s) de professore(s) é (sdo):
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TAE

ANO DISCENTES DOCENTES
2018 - NEUTRO (3.00) -
2019 - POTENCIALIDADE (3.44) -
2020 - - -

10 - Considerando espaco, limpeza, climatiza¢é@o, conservagao, equipamentos, quantidade

de mesas e cadeiras, 0s espacos de alimentacdo da unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.49) NEUTRO (3.19) FRAGILIDADE (2.60)
2019 POTENCIALIDADE (3.50) NEUTRO (2.93) NEUTRO (2.93)
2020 - - -

11 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminacéo,
limpeza, climatizagéo, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem

fio, os gabinetes de trabalho dos professores séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.91) NEUTRO (2.73) -
2019 POTENCIALIDADE (3.50) NEUTRO (3.24) -
2020 - - -

11 - Considerando espaco, limpeza, conservagao, opgdes de lazer e distragao, 0s espagos

da unidade séo:

de convivéncia
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.47) NEUTRO (2.78) FRAGILIDADE (2.28)
2019 POTENCIALIDADE (3.73) NEUTRO (3.26) NEUTRO (3.37)
2020 - - -

12 - Considerando atualizagdo e atendimento as necessidades de referéncias bibliogréaficas

por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.84) POTENCIALIDADE (3.41) NEUTRO (3.38)
2019 POTENCIALIDADE (4.09) POTENCIALIDADE (3.81) POTENCIALIDADE (3.78)
2020 - - -

13 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line
para reservas, salas de estudo individuais e espagos de estudo coletivo, a estrutura da

biblioteca é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.52) POTENCIALIDADE (3.50) NEUTRO (3.22)
2019 POTENCIALIDADE (3.72) POTENCIALIDADE (3.45) POTENCIALIDADE (3.54)
2020 - - -
14 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino
séo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.67) NEUTRO (3.35) -
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2019

POTENCIALIDADE (3.76)

NEUTRO (3.32)

2020

14 - Considerando a conservacao das instala¢des e a existéncia de insumos para a higiene,

as instalacdes

sanitarias sao:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018 P

OTENCIALIDADE (3.91)

POTENCIALIDADE (3.83)

POTENCIALIDADE (4.25)

2019 POTENCIALIDADE (4.20)

POTENCIALIDADE (4.06)

POTENCIALIDADE (4.41)

2020

Considerando atualizacdo de equipamentos, acessibilidade

e disponibilidade de

15 -
insumos, os laboratdrios de ensino séo:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.38) NEUTRO (2.84) -
2019 POTENCIALIDADE (3.66) NEUTRO (2.92) -
2020

15 -

distancia sao:

Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptagdo, as ferramentas
tecnoldgicas usadas nas atividades de ensino a distancia, para cursos presenciais ou a

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.40) NEUTRO (3.24) NEUTRO (3.00)
2019 POTENCIALIDADE (3.58) POTENCIALIDADE (3.65) NEUTRO (3.22)
2020 POTENCIALIDADE(3.41) POTENCIALIDADE( 3.52) POTENCIALIDADE(3.73)

16 - Consideran
atendimento

do o apoio técnico, manu

tencdo de equipamentos, normas de seguranca e
as praticas didaticas, os laboratérios de ensino séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.65) NEUTRO (3.35) -
2019 POTENCIALIDADE (3.91) POTENCIALIDADE (3.47) -
2020 - - -

19 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extra-
atualizacdo dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informética séo:

classe, quantidade e

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.55) NEUTRO (3.20) -
2019 POTENCIALIDADE (3.54) NEUTRO (3.27) -
2020 - - -

19 - A disponibilidade, facilidade de acesso e estabilidade do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) para a realizacdo das atividades curriculares no ensino presencial

e/ou a distancia, consideram-se como:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO (3.00) - -
2019 POTENCIALIDADE(4.04) - -
2020 POTENCIALIDADE(5.00) - -
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise dos resultados da avaliagdo institucional é de extrema importancia para
manutengédo e desenvolvimento das politicas adotadas e ag8es tomadas com finalidade de
melhorias nos servicos oferecidos a toda a comunidade interna e externa.

Em 2019, a participacdo da comunidade académico administrativa obteve
expressivo crescimento se comparada ao primeiro ano do triénio, principalmente no
segmento discente, fato que comprova que os esforgos para sensibilizacéo na participacao
da autoavaliagdo aplicados ao longo do periodo, geraram resultados, apesar de todas as
dificuldades advindas do contingenciamento.

Entretanto, em 2020, nos deparamos com a situa¢do de pandemia provocada pelo
novo coronavirus, o que nos obrigou ao isolamento social e uma nova realidade de trabalho
remoto e atividades pedagogicas nado presenciais (APNP’s). Com a suspensdo das
atividades letivas e administrativas presenciais a partir de 18 de marco de 2020 em toda a
rede, as acgdes de divulgacado da avaliacéo realizada em 2019 e a de sensibilizagéo para a
autoavaliagdo 2020 ficaram extremamente prejudicadas, refletindo diretamente no indice
de participacdo da avaliagdo. Em comparag¢do com os dois primeiros anos do triénio, 2020
foi 0 ano que apresentou o menor indice de participagdo em todos os segmentos, apesar
dos esforcos realizados para divulgacao/sensibilizacao através dos meios eletrénicos.

Contudo, mesmo com a baixa adesdo de toda comunidade académica administrativa
neste ano, obtivemos resultados apontados que nos permitem observar a evolucdo da
avaliagdo ao longo do triénio (2018-2020). Identificando que, ciente das fragilidades
apontadas, a gestdo do campus Piima vem realizando ajustes e adequacdes para
minimizar/eliminar as insatisfacdes e fragilidades apresentadas, promovendo uma gestdo
transparente, participativa e democratica, mesmo considerando a escassez de recursos de

investimento sofrida pelo Ifes.
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6. APENDICE A

Seguem abaixo consideracbes realizadas a partir das observacdes feitas pelos
participantes no questionario da autoavaliagdo 2020.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIVULGACAO DAS ACOES

A divulgacdo das a¢bes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagéo foi
classificado como item neutro para os segmento docente, neste sentido destacamos a
observagao: “Falta dar ampla divulgagao dessas acdes.”

ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Embora o indicador: considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade
académica para a melhoria da qualidade da educacéo; (ii) a quantidade de questdes e (iii)
a abrangéncia de assuntos, este questionario de avaliagédo tenha sido classificado como
potencialidade pelos segmentos discente e docente e como item neutro para o segmento
técnico administrativo, merecem destaque as observagées:

“A quantidade de questbes (e muitas vezes extensas) deixa esse
questionario cansativo, além de conter perguntas repetitivas.”

“Faltaram mais questionamentos quanto as atividades néo
presenciais.”

“Excelente a iniciativa de incluir espago para eventuais comentarios.”
“Melhorou muito em comparagéo com o instrumento do ano passado.”

“Acho que seria melhor se organizado por temas. Hora pergunta algo
da extenséo e depois de 15 perguntas outra coisa sobre a extensao,
deixando a impressao que eu ja respondi aquilo, ou que respondi de
maneira mais ampla sem saber que haveria uma pergunta sobre o
assunto mais a frente.”

“As questdes deveriam ser menos extensas e numa linguagem mais
simples.”

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo institucional foi classificado como
potencialidade pelos segmentos discente e técnico administrativo e como neutro pelo
segmento docente, que registrou as observacdes:
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“Néo bastam os dados quantitativos se ndo é garantido aos servidores
momentos de didlogo para refletrmos os pontos que precisam
melhorar.”

"Faltam a¢Bes de ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo
junto a comunidade académica e as agGes encaminhadas a partir das
informacgdes levantadas.”

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Apesar da responsabilidade social nas ac¢Bes do Ifes de ter sido considerado uma
potencialidade por todos os segmentos durante o triénio, um comentario precisa ser
observado: “Precisa investir mais na publicizacdo dessas acdes, destacando que a
instituicdo esta pautada no ensino, na pesquisa e na extensdo, e que a responsabilidade
social € um dos pontos estratégicos para o desenvolvimento institucional”. Além desse,
outro participante indicou “Ainda faltam a¢fes de capacitacao e qualificacdo dos servidores
com relacdo a agdes afirmativas. A implantagdo das Atividades Pedagogicas N&o-
Presenciais - APNPs nao foi um processo democratico e discutido com os docentes”.

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O indicador que trata da inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento no instituto também foi considerado como potencialidade por todos
0s segmentos durante o triénio. No entanto, merece destaque a seguinte observagao:

O Ifes sempre foi pioneiro na aplicacdo das Ac¢des Afirmativas.
Entretanto, neste ano, o FONAPNE teve seu regulamento
modificado por sugestdo do Férum dos Diretores Gerais,
alterando alguns aspectos importantes com relacdo a
composicdo dos membros, o que modificou a dinamica
participativa e plural dos representantes dos Napnes dos campi
no Férum. Além disso, 0 FONAPNE encaminhou uma mudanca
na carga horaria de seus membros, a qual foi aprovada pelo
CEPE e retirada no Conselho Superior, por sugestdo do Férum
dos Diretores Gerais, desconsiderando que o Napne ndo é um
Setor, sendo assim nédo ha servidores lotados exclusivamente
para atender as demandas do relacionadas ao atendimento
especializado aos estudantes, uma vez que o numero de
estudantes publico-alvo da educacao especial no Ifes, atendidos
pelos Napnes, tem aumentado gradualmente e
progressivamente a cada ano. Todo esse esforco coletivo tem
apresentado a comunidade o empenho do Ifes em aplicar as
Politicas de Inclusédo e de Educacgédo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva, em atendimento as legislagcdes nacionais
mas, as mudancas sugeridas nos Regimentos do Fonapne e dos
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Napnes representam um retrocesso nos trabalhos conduzidos
até entéo.

Ainda neste indicador foi colocado como observagao “Melhoria da acessibilidade dos campi,
seguindo um desenho universal”.

ATENDIMENTO A MISSAO DO IFES

O atendimento da unidade a missé@o do Ifes foi considerado por todos os segmentos e
durante o triénio como uma potencialidade. Os seguintes apontamentos foram deixados no
campos das observagdes deste indicador: “Precisamos reformular os PPCs para melhor
atender a esta pergunta”, “Antes da implementagdo das APNP's eu ndo tinha o que
reclamar do ensino do IFES, mas, a qualidade caiu demais com as aulas remotas” e:

Pode melhorar a partir de uma maior articulagéo entre o campus
e a comunidade local. Nao se podem limitar o planejamento
estratégico apenas com o empresariado ou industrias locais,
ouvir a populacdo em sua diversidade € um mecanismo de
engajamento politico e social para que as metas da instituicao
sejam alcangadas de forma eficaz, coletiva e colaborativa.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL E REGIONAL

Embora os o indicador que tratava do apoio desenvolvimento local e regional terem sido
considerados potencialidades pelo segmento discente e Tae nos dois Ultimos anos do
triénio, o seguinte comentario foi deixado por um respondente: “Poderia haver uma maior
interacao entre a comunidade académica e a comunidade pesqueira”.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
PRATICAS INOVADORAS NO ENSINO E PESQUISA

O estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocao de praticas inovadoras na Pesquisa foi
considerado uma potencialidade, no entanto, cabe destacar o seguinte comentario:

“O Projeto de Integragdo Curricular (PIC) realizado pelo Campus
Piima foi um trabalho incrivel que possuiu total apoio a adogéo de
praticas inovadoras na pesquisa além de demonstrar aos alunos uma
prévia de como é apresentar um trabalho mais bem-construido, com
banca de avaliagéo e parte escrita revisada por meses.”

Quanto ao estimulo institucional e o apoio do Ifes & adocédo de praticas inovadoras no
Ensino, destaca-se o seguinte comentério:
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“Em questao do EAD, as praticas adotadas por alguns professores tem
sido em parte equivocadas. Alguns ndo respeitam o inicio e o fim da
quinzena prejudicando a nossa organizacdo. Além de exercicios
complexos que n&o ajudam em nada no nosso aprendizado.”

PROTAGONISMO ESTUDANTIL

Embora o indicador: incentivo ao protagonismo estudantii nas agbes educacionais
relacionadas com o (i) empreendedorismo, (i) 0 associativismo e (iii) o0 cooperativismo que
apoiam a criacdo e a consolidagcdo de empreendimentos estudantis (como empresas
juniores, empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de
incubacéo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no
Ifes tenha sido considerado uma potencialidade pelos discentes, cabe ressaltar a
observacéo:

“Poderia abordar mais a respeito de empreendedorismo e no critério
de selecao de professores, exigir experiéncias de praticas de trabalho
nas suas determinadas areas.”

Sobre os processos educativos no Ifes relacionados a humanizacdo e formagédo de
cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade, destaca-se um elogio feito ao
Campus:

“Vejo bastante acolhimento por parte do campus e seus funcionarios
para com todos os alunos.”

FORMAGAO PROFISSIONAL

A incorporacdo de valores ético-politicos e contetdos histérico-cientificos na formagéo
profissional, em oposi¢édo a simples formacao para o mercado de trabalho no Ifes é uma
potencialidade para os docentes, no entanto, alguns comentarios merecem destaque:

“Faltam agbes institucionais, previstas em calendario académico, para
abordar de forma especifica as teméticas da formag¢&o humana e
cidada, com tematicas ligadas as A¢Bes Afirmativas, Pessoas com
Necessidades Especificas, Relacdes Etnico-raciais, Direitos Humanos
e Educagcdo Ambiental, conforme previsto nas legislacdes
educacionais.”

“Existem poucas oportunidades de dialogo, reflexdo e construgdo de
acles estratégicas para o desenvolvimento desses valores, pois ainda
h& uma grande parte de servidores que focam apenas na formagao
para o mercado de trabalho, vide a baixa participagdo de servidores
em eventos que promovem esse tipo de reflexdo.”
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No que se refere a integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e
profissionais, tedricos e praticos nos curriculos e préaticas pedagdgicas dos cursos do Ifes,
ndo houve uma classificagdo para este indicador no segmento docente, porém algumas
observagdes foram destacadas:

“Mais projetos integradores multidisciplinares com énfase em
ensino/pesquisa aplicada/ extensao , em vistas a problemas regionais,
vocagao dos IFs.”

“E necessario fazer valer algumas legislagdes educacionais na pratica,
como as leis 10.639/03 e 11.465/08 que alteraram a Lei 9.394/96. Nao
adianta escrever no PDI e nos PPCs pois o texto escrito por si sé ndo
garante o pleno cumprimento. Essas leis devem reverberar no
cotidiano dos campi, no planejamento dos componentes curriculares,
na integragcdo e construgcdo de saberes, no estimulo & pesquisa e a
extensdo, visando ampliar a consciéncia social e étnico-racial de toda
a comunidade escolar (interna e externa).”

INOVACAO NA EXTENSAO

O estimulo institucional e o apoio do Ifes a adog&o de préaticas inovadoras na Extenséo foi
visto como uma potencialidade pelo segmento docente, neste sentido, destacamos a
sugestao registrada nas observagdes:

“Intensificar o dialogo com a sociedade, especificamente as
comunidades tradicionais, a fim de criar mecanismos de trocas e
parcerias para o desenvolvimento humano, social, econdmico e
cultural.”

BOLSAS DE EXTENSAO

Considerando forma e alcance, a divulgac@o das oportunidades de bolsas de extenséo foi
uma potencialidade apontada, apesar disso, destaca-se a observagao:

“Acho que seria interessante termos um repositério de oportunidade de
estagios, bolsas ou agfes voluntarias. Os editais demandariam a
publicacdo das oportunidades nesse repositério que poderia ser
divulgado de maneira intensiva ao longo do ano, com maior
intensidade apos editais de fomento.”

RESPEITO AS ESPECIFICIDADES E DIVERSIDADES DE OFERTAS
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O indicador: considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade
de ofertas, préprias as concepcdes dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a
area de ensino do Ifes foi considerado uma potencialidade pelo segmento docente, no
entanto, algumas observagdes foram registradas:

“Ainda falta assegurar a contratacdo efetiva de professores de AEE -
Atendimento Educacional Especializado. A implantagéo das Atividades
Pedagdgicas Nao-Presenciais - APNPs ndo foi um processo
democratico e discutido com os docentes.”

APOIO AS ATIVIDADES DE PESQUISA

O indicador: considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades
de pesquisa merece destaque por ter sido considerado uma potencialidade e também pelo
comentario inserido nas observacgoes:

“O atual diretor do meu campus tem feito de tudo para dar a infra-
estrutura necessaria para desenvolvermos nosso trabalho.”

COMPROMISSO DOS PROFESSORES

Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é uma potencialidade para o segmento
docente, ressalvando as observacdes:

“Enquanto houver aquela velha e arcaica crenga de que o conteudo X
é mais importante que o conteido Y e que praticas de integragdo
curricular ndo impactam significativamente no processo de ensino e
aprendizagem, o campus tende a ter poucos frutos.”

“Ainda faltam agbes institucionais de qualificagdo/formagdo dos
docentes com relacdo as praticas pedagoégicas para os docentes.”

ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO - PROFESSOR ORIENTADOR

O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores orientadores,
€ uma potencialidade no segmento docente, destacando-se apenas a observagéo:

“O papel dos professores orientadores nao € claro, o que torna dificil a
avaliacdo da eficacia. Acredito que ha espago para melhora, porém a
definicdo das obrigacdes desta figura deve ser melhorada antes.”

INTEGRACAO DE CONHECIMENTOS
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A integragdo de conhecimentos gerais e especificos, béasicos e profissionais, tedricos e
praticos nos curriculos e préaticas pedagdégicas dos cursos do Ifes € uma potencialidade no
segmento técnico administrativo, destacando-se apenas uma observacao:

“Poderiam ser usadas metodologias mais interdisciplinares.”

INCLUSAO SOCIAL/ GERAGAO DE EMPREGO

O indicador: considerando a (i) inclusdo social e cidadd aliada a geragdo de emprego e
renda; e/ou (ii) a requalificacéo profissional bésica e técnica de trabalhadores; e/ou (jii) o
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situagdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao abertos & comunidade ou
demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes nédo foi classificado como item
neutro entre 0 segmento técnico administrativo, destacando o comentario:

“Auséncia dos programas PRONATEC e Mulheres Mil.”

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
CAPACITACAO E FORMAGCAO PARA DOCENTES E TUTORES ATUANTES NA EAD

O indicador que tratou da politica de capacitacéo e formacéo continuada para docentes e
tutores atuantes na EaD foi indicado apenas pelo segmento de TAE e no ultimo ano do
triénio como uma potencialidade (4,40). A categoria docente avaliou o indicador como
neutro nos trés anos analisados. Em 2020 o seguinte comentario foi realizado por um
participante:

Apesar de haver alguns cursos de formagao e qualificacdo em
EaD ofertado pelo CEFOR, ainda ndo h& uma acao institucional
para qualificagdo dos docentes. Isto ficou claro durante a
institucionalizagdo das APNPs, onde os professores ndo foram
qualificados para atuarem com as ferramentas de ensino remoto.

ATENDIMENTO DO PROFESSOR AOS ALUNOS

Apesar do atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, ter
sido considerado como potencialidade durante todo o triénio pelos segmentos discentes e
docentes, alguns comentarios ainda indicaram a presenca de professores pouco acessiveis
ou horério de atendimento insuficiente por semana.

ATUACAO DO NAPNE

Importante destacar os comentérios deixados sobre a atuacdo do NAPNE na unidade,
classificado por todos os segmentos como uma potencialidade: “Parabenizo aos servidores
gque atuam no nucleo, mesmo que as condi¢8es de trabalho estejam ainda distantes do que
se descortina, a partir da legislagdo”, “Gracas ao NAPNE eu posso estudar com mais
facilidade” e:
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O FONAPNE encaminhou uma mudanca na carga horaria dos
membros dos NAPNEs, a qual foi aprovada pelo CEPE e retirada
no Conselho Superior, por sugestdo do Férum dos Diretores
Gerais, desconsiderando que o Napne ndo é um Setor, sendo
assim ndo ha servidores lotados exclusivamente para atender as
demandas do relacionadas ao atendimento especializado aos
estudantes, uma vez que o nimero de estudantes publico-alvo
da educacdo especial no Ifes, atendidos pelos Napnes, tem
aumentado gradualmente e progressivamente a cada ano.

ATUACAO DO NEABI
Destacamos também a observacao deixada sobre a atuagdo do NEABI na unidade:

Parabenizo os servidores que atuam no nucleo, buscando
garantir a implementacao da legisla¢do, ainda que haja muita
resisténcia - ndo dos alunos mas de alguns servidores, nas
acOes que discutem e refletem as condi¢cfes da populacdo negra
e da populagéo indigena.

ATUACAO DO SETOR PEDAGOGICO

A respeito da orientacdo pedagdgica e a apoio a pais e alunos os servigos prestados pelo
setor pedagogico da unidade, classificado durante o triénio pelos segmentos discente e
docente como potencialidade, a necessidade de estimular pais e/ou responsaveis a criarem
uma Associacdo de Pais dos Discentes do Ifes foi citada como sugestdo para uma
participacado mais “efetiva, eficiente e eficaz”.

FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES

Sobre as politicas de formacdo e capacitacdo de servidores, considerando as
oportunidades de cursos existentes na instituicdo, a classificacdo desse indicador durante
todo o triénio demanda atencdo, uma vez que a categoria de técnicos administrativos
avaliou o indicador como fragilidade por dois anos consecutivos (2018 e 2019) e como
neutro no ano seguinte. J& os docentes atribuiram a classificagdo neutro durante todo o
triénio. Destacamos as seguintes observacdes deixadas durante a Ultima autoavaliagédo: “O
Ifes deveria oferecer cursos aos servidores de varios setores, respeitando sua
especificidade. Existem setores que ndo recebem capacitagcdo apropriada para sua
atividade” e “Os temas dos cursos de capacitacdo propostos sdo bastante vagos, o que
torna dificil a selecdo com base nas necessidade de capacitagdo do servidor. Acabo
adotando uma estratégia de tentativa e erro”.

SERVICOS PRESTADOS CRA
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Durante todo o triénio todos os segmentos participantes destacaram como potencialidade
0s servigos prestados pelo registro académico. As seguintes observacdes foram deixadas
em 2020 sobre a resolutividade de problemas encaminhados ao setor: “Sempre fui bem
recebido e atendido pelos funcionarios que ocupam o cargo deste setor” e “O pessoal do
cra do campus Pilma sdo prestativos, sempre que mando email pedindo alguma
documentacgao eles sempre respondem, no maximo no outro dia”.

APOIO INSTITUCIONAL, CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO E
ADEQUACAO AS NECESSIDADES DE ATUACAO PROFISSIONAL

Este indicador foi considerado uma potencialidade apenas em 2020 pela categoria de tae,
como fragilidade em 2018 pela mesma categoria e durante todo o triénio como neutro pelo
segmento docente. Em 2020 a observagéo “Nos ultimos anos os docentes ndo conseguem
recursos para as capacita¢es” foi deixada por um participante.

AUXILIOS FINANCEIROS

Classificado como potencialidade na autoavaliagdo de 2020 pela categoria discente, o
indicador dos servigos prestados pelo setor de assisténcia estudantil em relacdo aos
auxilios financeiros, recebeu as seguintes observagdes: “Deveria ser um processo que dé
mais atencao e informacéo para os ingressantes que necessitam de auxilio”, " S6 gostaria
que o auxilio caisse na primeira semana do més” e “A assisténcia estudantil € um setor
essencial para a permanéncia de alguns alunos no campus. Pois, & muito dificil conseguir
aprender com fome, principalmente ap6s o intervalo, que é na metade do dia, mesmo apdés
café e almogo reforcados antes de ir para a escola”.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

A respeito dos instrumentos de avaliagcdo de estagio probatério, observamos que apenas
em 2020 este indicador foi considerado como potencialidade (3,56) pela categoria de taes.
Nos anos anteriores pela mesma categoria e durante todo o triénio pelos docentes foi
classificado como neutro. Em 2020 destacamos as seguintes observagdes: “Precisaria ter
uma clausula de barreira, para que o servidor ndo seja removido e nem redistribuido
durante o estagio probatério”, “E necessario reformular os instrumentos pois professores
que ndo sdo tdo bons e dedicados acabam sendo aprovados no estagio e acarretam
problemas futuros para o campus” e:

Os processos avaliativos do estagio probatério poderiam ser
mais dialégicos. O servidor é passivamente avaliado, nao
obtendo ao longo do processo um feedback concreto de sua
pratica profissional, o que inviabiliza possiveis reflexdes e
mudancas em sua pratica, bem como saber o grau de
colaboracédo que vem dando a instituicao e o qudo positiva esta
sendo a propria instituicdo em seu desenvolvimento pessoal e
profissional.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOCAO

Este indicador foi classificado como fragilidade pela categoria docente em 2018 e neutro
nos anos seguintes. Os técnicos administrativos atribuiram a classificagdo neutro durante
todo o triénio. Em 2020 destacamos os seguintes comentarios acerca do assunto: “E
necessario reformular urgente os instrumentos pois da maneira como estd muitos
professores acabam fazendo o minimo e conseguem progredir igual aqueles que se
empenham mais” e:

“Faltam orientagdes explicitas e estruturadas sobre as etapas a
serem cumpridas e fluxos de processos de progresséo, de forma
a tornar os servidores auto-suficientes na constru¢cdo de seu
préprio processo. As CSPPDs precisam elaborar roteiros claros
de passo a passo, atualizar formularios e explicar em detalhes
como cada etapa deve ser conduzida pelos envolvidos (servidor,
chefia imediata, CAD...)"

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS USADAS NAS ATIVIDADES EAD

Apesar das ferramentas tecnolégicas usadas nas atividades de ensino a distancia terem
sido consideradas potencialidades por todos os segmentos nos Ultimos dois anos do triénio,
a seguinte observacgéo foi deixada por uma participante “apesar dos pesares e de algumas
dificuldades como a falta de explicagao clara de alguns professores da para entender”.
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7. APENDICE B

ESTUDO COMPARATIVO ENTRE OS RESULTADOS DO TRIENIO (2018-2020)

EIXO1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
POTENCIALIDADES

1.

Os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a melhoria da
qualidade da educacgéo; (i) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, e o questionario de autoavaliagdo foi considerado uma potencialidade
pelos segmentos discente em relacéo ao triénio e para o segmento docente foi uma
potencialidade em relacdo a 2020.

A divulgacéo dos resultados da autoavalia¢éo institucional sdo divulgados de forma
satisfatéria e foi classificada como potencialidade pelo segmento estudante
presencial e técnico administrativo em 2020.

A divulgacéo das a¢Bes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagéo,
também foi considerada como potencialidade pelos segmentos técnico
administrativo e discente em 2020.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
POTENCIALIDADES

1.

A responsabilidade social nas a¢des do Ifes (equidade de oportunidades, a formagéo
cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os
principios de justica social) foi classificada por todos os segmentos durante o tri€nio
como uma potencialidade.

. O atendimento da unidade & missdo do Ifes "PROMOCAO DA EDUCACAO

PROFISSIONAL PUBLICA DE EXCELENCIA, INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO, PARA A CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE DEMOCRATICA,
JUSTA E SUSTENTAVEL" também foi classificada por todos os segmentos durante
0 triénio como uma potencialidade.

O desenvolvimento das atividades artisticas e culturais na unidade (quantidade,
qualidade e infraestrutura) recebeu a classificacdo de potencialidade por todos as
categorias no ano de 2019. Em 2020 n&o houve classifica¢do para este indicador
Tratamento do tema “desenvolvimento sustentavel” (respeito a natureza e busca do
equilibrio ambiental nas praticas do cotidiano) este indicador recebeu a classificagdo
de potencialidade durante o triénio de todos os segmentos.

Ac0es extracurriculares relacionadas a educacdo ambiental (quantidade, qualidade
e frequéncia). Classificado como potencialidade nos dois primeiros anos por todos
0s seguimentos, em 2020 ndo houve classificacé@o para este indicador

Inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento
(politicas e praticas institucionais) este indicador recebeu a classificagdo de
potencialidade durante o triénio de todos os segmentos.

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA a7



7. Promocgdo da igualdade de género, etnia e classe social (politicas e praticas
institucionais) este indicador recebeu a classificacdo de potencialidade durante o
triénio de todos os segmentos.

8. Apoio ao desenvolvimento local e regional (programas, projetos, cursos e eventos
implantados na unidade) classificado como potencialidade pelos discentes em 2019
e 2020 e pelos tae em 2020.

FRAGILIDADES

N&o houve nenhuma indicacéo de fragilidade nos indicadores do eixo 2 durante todo o
triénio por nenhum dos segmentos.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
POTENCIALIDADES

1 - Adivulgacéo dos principios éticos da pesquisa no meio académico-administrativo, a
atuagdio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) no Ambito geral do Ifes foi considerado
potencialidade pelo segmento estudante presencial no triénio de 2018 a 2020. Para o
segmento técnico administrativo nos anos de 2019 e 2020 e para o segmento docente
no triénio de 2018 a 2020.

2 - A divulgagéo dos principios éticos na pesquisa com animais, a atuacdo do Comité
de Etica em Uso de Animais (CEUA) no ambito geral do Ifes foi considerado um ponto
neutro para o segmento técnico administrativo em 2018 e uma potencialidade nos anos
de 2019 e 2020. Para os segmentos técnico administrativo e docente foi considerada
uma potencialidade no triénio de 2018 a 2020.

3 - O estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogéo de praticas inovadoras no Ensino
no Campus Piuma foi classificado como potencialidade para os segmentos discente e
técnico administrativo nos anos de 2019 e 2020 e uma potencialidade para os segmento
docente em 2019.

4 - O estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogdo de praticas inovadoras na
Pesquisa foi considerado potencialidade no segmento discente nos anos 2019 e 2020
e uma potencialidade para os técnicos administrativos somente em 2020.

5 - O estimulo institucional e o apoio do Ifes & adocdo de praticas inovadoras na
Extensédo foi considerado potencialidade no segmento discente nos anos de 2019 e
2020 e potencialidade para o segmento técnico administrativo em 2020.

6 - O estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogdo de praticas inovadoras nos
Negocios Inovadores foi considerado potencialidade nos segmentos discente e técnico
administrativo em 2020

7 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a
aprendizagem, o compromisso dos professores no Campus Piiima foi considerado uma
potencialidade para o segmento discente em 2020.
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8 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos,
0s processos de ensino no Ifes sdo uma potencialidade de acordo com 0s segmentos
discente, docente em 2020.

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de
ofertas, proprias as concepgOes dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a
area de ensino do Ifes sdo um a potencialidade para o segmento docente no triénio e
potencialidade nos anos de 2019 e 2020 para o segmento técnico administrativo.

9 - Considerando a formagdo humana e seus principios, educagéo para as relagbes
étnico-raciais, para diversidade sexual e de género, orientagdo sexual, contra a
discriminacdo e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou
classe econdmica diferente, os processos de ensino no Ifes, sdo uma potencialidade
para o segmento estudante presencial em 2020 n&o houve classificacdo deste indicador
para os demais segmentos.

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a
aprendizagem, o compromisso dos professores em sua unidade é uma potencialidade
para os segmentos técnico administrativo e discente nos anos de 2019 e 2020 e uma
potencialidade para os docentes no triénio.

10 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo
de forma satisfatoria conforme o segmento discente em 2020, ndo houve classificagédo
para este indicador nos demais segmentos..

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos,
0s processos de ensino no Ifes sdo uma potencialidade para o segmento discente
durante o triénio, potencialidade nos anos de 2018 e 2019 para o segmento docente e
potencialidade para o segmento técnico administrativo em 2018 e 2019.

11 - Os processos educativos no Ifes relacionados a humanizacdo e formacédo de
cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade sdo satisfatérios de acordo com
0s segmentos discente, docente em 2020.

11 - Considerando a formacao humana e seus principios, educacao para as relagdes
étnico-raciais, para diversidade sexual e de género, orientacdo sexual, contra a
discriminac@o e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou
classe econdmica diferente, os processos de ensino no Ifes, sdo uma potencialidade no
trienio para os segmentos discentes e docentes, para 0 segmento técnico administrativo
foi classificado como potencialidade nos anos de 2019 e 2020.

12 - A incorporacdo de valores ético-politicos e contetdos histérico-cientificos na
formacao profissional, em oposi¢do a simples formacéo para o mercado de trabalho no
Ifes € uma potencialidade segundo os segmentos discente, docente no ano de 2020.

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo
foi classificado como potencialidade para os segmentos discente e técnico
administrativo nos anos de 2019 e 2020 durante todo o triénio pelo segmento docente.

13 - A integragdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagoégicas dos cursos do Ifes € uma
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potencialidade de acordo com os segmentos estudante presencial e docente no ano de
2020.

13 - Os processos educativos no Ifes relacionados a humanizacdo e formagdo de
cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade s&o uma potencialidade em todos
segmentos durante o triénio.

14 - A articulacdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa no Ifes foi
considerada uma potencialidade pelos segmentos estudante presencial e docente no
ano de 2020.

14 - A incorporacdo de valores ético-politicos e contetdos histérico-cientificos na
formacao profissional, em oposigdo a simples formacéo para o mercado de trabalho no
Ifes é uma potencialidade para os segmentos discente e docente no triénio, para o
segmento técnico administrativo foi uma potencialidade nos anos de 2018 e 2020.

15 - Considerando como objetivo a superagéo das desigualdades e da exclusao social,
as ac¢Oes de extensao na unidade séo potencialidade pelo segmento discente no ano de
2020.

15 - A integragdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagégicas dos cursos do Ifes € uma
potencialidade para os segmentos discentes e técnico administrativo nos anos de 2019
e 2020 e para o segmento docente somente no ano de 2018.

16 - Considerando a organizagdo e a participacao institucional em eventos, bem como
a producdo, publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo das acbes de
extensdo é uma potencialidade pelos segmentos discente em 2020.

16 - A articulacéo das atividades de ensino com a extenséo e a pesquisa no Ifes € uma
potencialidade para o segmento discente nos anos de 2019 e 2020 e para 0 segmento
técnico administrativo em 2020.

17 - Considerando as contribuig8es técnico-cientificas e a colaboragdo na construcédo e
difusd@o dos valores da cidadania, as a¢des de extensao do Ifes sdo uma potencialidade
para o segmento estudante presencial em 2020, ndo houve classificacdo para este
indicador nos demais segmentos durante o triénio.

18 - Considerando as a¢fes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo,
(i) o associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criacdo e a consolidacéo de
empreendimentos estudantis (empresas juniores e simuladas, e laboratérios de
empreendedorismo) de nudcleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa, a disseminacgdo da cultura empreendedora
com foco no desenvolvimento socioecondmico local e regional no Ifes é potencialidade
considerada pelo segmento discente em 2020.

18 - Considerando como objetivo a superagéo das desigualdades e da excluséo social,
as acOes de extensdo na unidade sdo uma potencialidade para o segmento técnico
administrativo em 2020 e potencialidade para o segmento discente nos anos de 2019 e
2020.

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas ag@es educacionais relacionadas com
o (i) empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a
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criacdo e a consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores,
empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e de nuicleos de incubagéo
de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é
uma potencialidade de acordo com o segmento discente em 2020.

19 - Considerando a organizagéo e a participacdo institucional em eventos, bem como
a producdo, publicacdo e/ou veiculagcdo de trabalhos, a divulgacdo das agles de
extensdo é uma potencialidade para o segmento discente nos anos de 2019 e 2020 e
para o segmento técnico administrativo em 2020.

20 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geragdo de emprego e renda;
el/ou (ii) a requalificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii)) o
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais
em situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extens@o abertos a
comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes foi considerada
uma potencialidade pelo segmento discente em 2020.

20 - Considerando as contribui¢des técnico-cientificas e a colaborac¢éo na construgdo e
difusdo dos valores da cidadania, as a¢des de extensdo do Ifes foram classificadas
como potencialidade durante todo o trienio pelo segmento discente, como
potencialidade pelos docentes apenas em 2019 e para o segmento técnico
administrativo nos anos de 2019 e 2020.

21 - Considerando o aproveitamento de carga horéaria para a integraliza¢édo curricular,
as atividades de extensao contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sdo potencialidade
para o segmento discente em 2020.

21 - As acdes referentes a gestéo da propriedade intelectual, aos servigos tecnolégicos,
a incubacdo de projetos empreendedores inovadores e as acdes educacionais, no
ambito da disseminacao e consolida¢éo da Cultura de Inovagéo, por meio de programas
e projetos de extensdo no Ifes sdo uma potencialidade para o segmento técnico
administrativo nos anos de 2019 e 2020.

22 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores
orientadores, é uma potencialidade de acordo com o segmento discente no ano de 2020.

22 - Considerando as agdes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo,
(ii) o associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criagcdo e a consolidacao de
empreendimentos estudantis (empresas juniores e simuladas, e laboratérios de
empreendedorismo) de nudcleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa, a disseminac¢ao da cultura empreendedora
com foco no desenvolvimento socioeconémico local e regional no Ifes é uma
potencialidade para os segmentos técnico administrativo e discente.

23 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel,
€ uma potencialidade para o segmento discente em relagdo ao ano de 2020.

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizagédo curricular,
as atividades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sdo uma
potencialidade para o segmento discente em 2019 e 2020 e para o segmento técnico
administrativo em 2020.
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25 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas de
extenséo é uma potencialidade para o segmento discente no ano de 2020.

26 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de acesso aos
programas de iniciagdo cientifica € uma potencialidade para os segmentos discente e
docente no ano de 2020.

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responséavel,
€ uma potencialidade para os segmentos discente e docente em relacdo ao trienio e
uma potencialidade para os técnico administrativo em 2019 e 2020.

27 - O fomento e o apoio do Ifes a oferta de novos cursos de pds-graduacdo, mestrados
e doutorados, articulados com os eixos tecnolégicos de cada unidade, sdo uma
potencialidade para o segmento estudante presencial no ano de 2020.

28 - Considerando a verticalizacéo e o atendimento as vocagdes regionais, a sociedade
e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pés-graduagéo (lato e
stricto sensu) séo uma potencialidade segundo o segmento estudante presencial no ano
de 2020.

28 - Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de bolsas de
extensdo é uma potencialidade para os segmentos técnico administrativo e discente em
2020.

29 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de
pesquisa é uma potencialidade para os segmentos estudante presencial e docente no
ano de 2020.

29 - Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de acesso aos
programas de inicia¢d@o cientifica € uma potencialidade para o segmento discente em
2020, para o segmento docente em 2019 e 2020 e para 0 segmento técnico
administrativo, em 2018 e 2020.

30 - Considerando a participagéo e a organizagao institucional em eventos, bem como
a publicacao e/ou veiculagdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do
Ifes é uma potencialidade para o segmento discente em 2020.

30 - O fomento do Ifes a formagéo e ao fortalecimento de grupos e nicleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacdes, pos-
graduacéo e inovacgédo, &€ uma potencialidade para o segmento técnico administrativo no
ano de 2020.

31 - O fomento e o apoio do Ifes a oferta de novos cursos de pés-graduacdo, mestrados
e doutorados, articulados com os eixos tecnolégicos de cada unidade, foi classificado
como potencialidade para os segmentos discente e técnico administrativo em 2020.

32 - Considerando a verticalizagdo e o atendimento as vocagdes regionais, a sociedade
e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pds-graduagao (lato e
stricto sensu) sdo uma potencialidade para o segmento discente nos anos de 2019 e
2020, para o segmento docente em 2019 e para 0 segmento técnico administrativo em
2020.
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33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades,
0 apoio do Ifes para as atividades de pesquisa € uma potencialidade para o segmento
técnico administrativo nos anos de 2019 e 2020.

34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de
pesquisa é uma potencialidade para o segmento discente em 2019 e 2020 e para o
segmento técnico administrativo no triénio.

35 - Considerando o apoio para a producéo e a difusdo do conhecimento cientifico, as
politicas de pesquisa no d&mbito do Ifes sdo uma potencialidade para o segmento técnico
administrativo no ano de 2020.

FRAGILIDADES

16 - Considerando a organizacéo e a participacdo institucional em eventos, bem como
a producdo, publicacdo e/ou veiculagcdo de trabalhos, a divulgacdo das agles de
extensdo é uma fragilidade para o segmento discente EAD em 2020.

16 - A articulacdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa no Ifes foi
considerada uma fragilidade para o segmento docente em 2020.

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracédo de emprego e renda;
elou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (ii)) o
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais
em situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos a
comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes é uma
fragilidade para o segmento docente no ano de 2020.

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacéo curricular,
as atividades de extensao contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sdo uma fragilidade
para o segmento docente em 2020.

25 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas de
extensédo foi considerada uma fragilidade pelo segmento discente EAD em 2020.

30 - Considerando a participacdo e a organizacédo institucional em eventos, bem como
a publicacao e/ou veiculagdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do
Ifes é uma fragilidade segundo o segmento discente EAD em 2020.

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades,
0 apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é uma fragilidade segundo o segmento
docente em 2020.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
POTENCIALIDADES

1. Politicas de monitoria (cooperacao entre professores e alunos e contribuicdo para a
melhoria do ensino) Obs: nos anos em que foi tratada (2018 e 2019) foram
consideradas como potencialidades pelos discentes
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2. Instrumentos de avaliacdo de estagio probatdrio* (apesar de ter sido considerado
neutro nos trés anos no questionario de docentes e nos 2 primeiros anos pelos taes,
em 2020 foi apontada como uma potencialidade pela categoria (3,56)*avaliado
apenas nos questionarios de professores e taes

3. Servigos prestados pela assisténcia estudantil (considerando o tema auxilios
financeiros, avaliado apenas pela categoria discente, nos dois primeiros anos da
avaliagéo foi classificado como neutro, em 2020 apontado como potencialidade 3,98)

4. Servicos prestados pela assisténcia estudantil (considerando o apoio psicossocial
para permanéncia e o éxito do aluno nos cursos, foi apontado pelos discentes nos
trés anoso consecutivos como uma potencialidade no campus)

5. Servigos prestados pelo Registro Académico (CRA) considerando horario de
funcionamento e resolutividade de problemas recebeu destaque nos trés anos
consecutivos e em todos os segmentos como potencialidade

6. Servigos prestados pelo setor pedagégico (considerando a orientacéo e apoio a pais
e alunos foi classificado por discentes e docentes no triénio como uma
potencialidade

7. Atendimento do professor as dividas dos alunos (classificados nos trés anos como
potencialidade por professores e alunos)

8. Aatuacdo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) foi destacado como uma potencialidade por todos os
segmentos ao longo do triénio

9. Politica de capacitacéo e formagédo continuada para docentes e tutores atuantes no
EaD (questéo aplicada somente ao servidores, avaliada como neutra pelos docentes
e técnicos administrativos nos dois primeiros anos, foi agora classificada como uma
potencialidade (4,40) pelos Taes.

FRAGILIDADES

1. As ag¢les de internacionalizagdo no Ifes (considerando as oportunidades de
mobilidade académica foram classificadas como fragilidades por todos os
segmentos nos dois primeiros anos do triénio. Em 2020 ndo houve classificacao para
este indicador)

2. As oportunidades de intercAmbio (considerando a quantidade e sua divulgagéo
também foram apontadas por todos os segmentos como uma fragilidade. Em 2020
ndo houve classificagédo para este indicador)

3. As politicas de formacdo continuada e capacitagdo de servidores do Ifes
(considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a
adequacdo as necessidades de atuagdo profissional foram apontadas como
fragilidade no primeiro ano do triénio (2018) pela categoria de técnicos
administrativos. Porém, em 2020 foi considerada uma potencialidade (3,44) pela
mesma categoria. Os docentes classificaram o indicador como neutro nos trés anos
consecutivos

4. Politicas de formacé&o e capacitagcdo de servidores (considerando as oportunidades
de cursos existentes na instituicido foram classificadas em 2018 e 2019 como
fragilidades pelos Taes. Em 2020 a mesma categoria atribuiu a classificagdo neutro
para essa questdo. Os docentes classificaram o indicador como neutro nos trés anos
consecutivos
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5. Os instrumentos de avaliagcdo para fins de progresséo/promocéo (foram apontados
como uma fragilidade em 2018 pela categoria de docentes. Nos demais anos,
recebeu a classificacdo neutro de professores e técnicos administrativos

6. A atuacgdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) na unidade foi
classificado como uma fragilidade pelos Tae em 2018. No entanto, nos anos
seguintes a atuagdo do nucleo foi classificada como uma potencialidade por todos
0s segmentos da comunidade académica e administrativa

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

POTENCIALIDADES

1. As instalagdes dos setores administrativos (recebeu a classificacdo de
potencialidade por todos 0s segmentos nos dois primeiros anos do triénio. Em 2020
ndo houve classificagdo para este indicador)

2. A acessibilidade arquitetbnica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida na biblioteca da unidade foi classificada como potencialidade pelos
discentes e docentes nos dois primeiros anos do triénio. Em 2020 n&o houve
classificagéo para este indicador

3. A acessibilidade arquitetbnica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida na unidade foi classificada como potencialidade por todos os segmentos
em 2018 e 2019. Em 2020 n&o houve classificacdo para este indicador

4. A infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Arte e Cultura recebeu a classificacédo de
potencialidade pelos segmentos discentes e docentes nos dois primeiros anos do
triénio. Em 2020 ndo houve classificagédo para este indicador

5. Ainfraestrutura utilizada pelo NAPNE foi classificada como potencialidade por todos
0s segmentos em 2018 e 2019. Em 2020 nédo houve classificagdo para este indicador

6. As instalagcdes administrativas considerando a qualidade da iluminacao, limpeza
climatiza¢&@o, mobiliario, acesso aos equipamentos de informética ou a rede sem fio
foram classificadas nos dois anos iniciais do triénio como potencialidade. Em 2020
ndo houve classificagdo para este indicador

7. O auditério quanto a qualidade da iluminagéo, climatizacdo, limpeza, sonorizagao,
isolamento acustico, agenda de uso e espago disponivel para as atividades foi
considerado como potencialidade por todos os segmentos em 2018 e 2019. Em 2020
nao houve classificagdo para este indicador

8. A sala dos professores foi classificada como uma potencialidade pela categoria
docente em 2019. Em 2020 n&o houve classificagao para este indicador

9. Os gabinetes de trabalho dos professores foram classificados como potencialidade
pelo segmento discente nos dois primeiros anos do triénio. Em 2020 nao houve
classificagdo para este indicador

10.0 acervo da biblioteca foi classificado como potencialidade por todos os segmentos
nos dois primeiros anos do triénio. Em 2020 ndo houve classificagdo para este
indicador

11.A estrutura da biblioteca também foi apontada como uma potencialidade por todos
0s segmentos em 2018 e 2019. Em 2020 ndo houve classificagdo para este indicador

12.0s laboratérios de ensino, considerando equipamentos e espaco fisico, foram
classificados como potencialidades pelos discentes nos dois primeiros anos do
triénio. Ja em relacdo a atualizagdo de equipamentos, acessibilidade e
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disponibilidade de insumos, foi classificado como potencialidade apenas em 2019
pela mesma categoria. Em 2020 ndo houve classificagdo para nenhum dos dois
indicadores. Também foi considerada como potencialidade a manutengcdo de
equipamentos, normas de seguranca e atendimento as praticas didaticas pelas
categorias discente e docente da unidade

13.As instalagdes sanitarias, considerando a conservacdo das instalacdes e a
existéncia de insumos para higiene na unidade, foram classificadas em 2018 e 2019
por todos os segmentos como potencialidade. Em 2020 n&o houve classificacéo para
este indicador

14.As ferramentas tecnolégicas usadas nas atividades de ensino a distancia foram
consideradas potencialidades por todos os segmentos nos Ultimos dois anos do
triénio

15.0s laboratérios de informética foram classificados como potencialidade nos dois
primeiros anos do triénio. Em 2020 n&o houve classificagdo para este indicador

16.0 ambiente virtual de aprendizagem (AVA), considerando a disponibilidade,
facilidade de acesso e estabilidade, foi classificado como potencialidade no triénio
pelo segmento discente, atingindo em 2020 o conceito maximo atribuido (5,00 —
MUITO BOM)

FRAGILIDADES

1. A infraestrutura utilizada pelo NEABI foi classificada como uma fragilidade em 2018
pelos Tae. Em 2019 recebeu a classificagcdo de potencialidade pelos discentes. Em 2020
ndo houve classificagdo para este indicador

2. As salas de aula quanto a iluminacao, climatizacéo, limpeza, organiza¢do, mobiliario e
espaco disponivel foi classificada em 2018 como uma fragilidade. Em 2019 j& foi
considerada uma potencialidade. Em 2020 ndo houve classificagcao para este indicador

3. Os espacgos de alimentacdo na unidade foram apontados como fragilidade em 2018
pelos servidores técnicos administrativos. Ja a categoria discente os considerava uma
potencialidade nos dois primeiros anos do triénio. Em 2020 n&o houve classificacéo para
este indicador. Classificacdo idéntica obteve os espagos de convivéncia do campus
pelos mesmos segmentos.
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1.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

2018

2019

RELATORIO DE ACOES E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)

2020

Fragilidades apontadas:

4 - Divulgacdo das agdes implementadas decorrentes
do processo de avaliacao;

Gestdo - Além da divulgacdo ja realizada via e-mail ins-
titucional, na pagina do Campus na internet, nas midias
sociais, fazer apresentacdo do relatério no Conselho de
Gestdo do Campus, assim como para os servidores e
alunos em momentos especificos.

Fragilidades apontadas:

1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a clima-
tizacdo, a conservacdo e os equipamentos de informa-
tica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldgica
destinada as atividades da comissdo setorial de avalia-
¢do é (docentes);

Gestdo — Sera disponibilizado todas as estruturas apon-
tadas como fragilidade;

N3o foram apontadas fragilidades neste eixo

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2018

2019

2020

N3o foram apontadas fragilidades neste eixo

Ndo foram apontadas fragilidades neste eixo

Ndo foram apontadas fragilidades neste eixo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
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2018

2019

2020

Fragilidades apontadas:

17 - Planejamento coletivo;

Gestdo - Aperfeicoar os momentos ja existentes de
planejamento em conjunto e discutir em conjunto
sobre a possibilidade de novos momentos.

31 - Criacdo de novos cursos de pds-graduacao,
mestrados e doutorados, articulados com os eixos
tecnolégicos de cada unidade.

Gestao - A gestdo vem se articulando e acompanhando
junto a Reitoria para que os programas de mestrado e
doutorado institucionais possam ser efetivados.

32 - Considerando a verticalizagdo e o atendimento as
vocagdes regionais, a sociedade e ao setor produtivo,
o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pods-
graduacao;

Gestdo - Ja vem sendo realizado uma vez que esse ano
se inicia uma pds-graduacdo em Controle de Qualidade
de Seguranca de Alimentos. Da mesma forma o
Campus esta articulando junto com outros Campi um
mestrado profissionalizante no eixo tecnolégico do
Campus.

33 - Carga horaria para atividades de pesquisa

Fragilidades apontadas:

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momen-
tos de planejamento coletivo, no cotidiano das ativida-
des pedagdgicas, sdo (docentes):

Gestdao — No planejamento de 2020 foram disponibili-
zados dias especificos no calendario académico, para o
planejamento coletivo, bem como o aumento do
tempo reservado para as reunidoes pedagdgicas;

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade
dos locais e a contribuicdo que essas visitas levam a for-
macgao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo
Ifes sdo (docentes):

Gestdo — Foi feito o planejamento para as visitas técni-
cas com o objetivo de proporcionar viagens multidisci-
plinares para todas as turmas, porém, em virtude do
contingenciamento feito pelo governo federal, o Cam-
pus ficou sem recursos para promover viagens técnicas
para os discentes, comprometendo o planejamento re-
alizado, entretanto, apds a liberagdo dos recursos no
final do ano de 2019, as visitas foram retomadas.

O planejamento das visitas técnicas de 2020 ja estao
em curso;

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de novos
cursos de pods-graduacgdo, mestrados e doutorados, ar-
ticulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é
(TAE):

Fragilidades apontadas:

16 - A articulacdo das atividades de ensino com a exten-
sdo e a pesquisa, no Ifes é:

Gestdo — No ano de 2019 foi realizado o PIC (Projeto de
Integracdo Curricular) o qual promoveu essa articulagao
de forma mais efetiva, porém no ano de 2020 nao foi
possivel promover o projeto devido o estado de pande-
mia. No ano de 2020 foi adquirido muitos equipamen-
tos como de musica, robdtica, planetario, entre outros,
proporcionando melhor integracdo entre as areas. Tem
um projeto de constru¢do de um Centro de Inovagdo
gue integra ensino, pesquisa e extensdo, tudo num
mesmo ambiente. Promover capacitacdo dos servido-
res. Estd em andamento a curricularizacdo da extensao
para os cursos superiores. Reformulacdo dos PPC dos
cursos técnicos com vistas a maior integragdo ensino,
pesquisa e extensao.

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a
geracdo de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacdo
profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii)
o ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e
de integrantes de grupos sociais em situacdo de vulne-
rabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos
a comunidade ou demandados por entidades publicas
ou privadas no Ifes é:
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Gestao - Antes de ocorrer a regulamentacdo da
Portaria 17, por iniciativa do Campus foram criadas
diretrizes internas para disponibilizar mais tempo para
a pesquisa e extensdao. Ao mesmo tempo o Campus
estda acompanhando de perto a regulamentacdo da
Portaria 17 a qual estd sendo elaborada pela Reitoria.

Gestdo — O curso de pds-graduacdo em Controle de
Qualidade de Seguranga de Alimentos, comegou em
em 2019. Da mesma forma o Campus esta articulando
junto com  outros  Campi um mestrado
profissionalizante no eixo tecnoldgico do Campus.

Gestao — Realizar pesquisa com a comunidade para le-
vantamento de demandas quanto a a¢des de extensao.
Promover capacitacdo dos servidores. Estd em anda-
mento a curricularizacdo da extensdo para 0s cursos su-
periores. Reformulagdo dos PPC dos cursos técnicos
com vistas a maior integragdo ensino, pesquisa e exten-|
sdo.

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria
para a integralizagdo curricular, as atividades de exten-
sdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes s3o:

Gestdo — Estda em andamento a curricularizagdo da ex-
tensdo para os cursos superiores. Reformulacdo dos PPC
dos cursos técnicos com vistas a maior integra¢do en-
sino, pesquisa e extensao.

33 - Considerando a carga horaria necessdria para o
desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as
atividades de pesquisa é:

Gestdo — Reformular composi¢cdo da comissdo que dis-
cute o tema incluir representante docente.

OBS.: Os temas serdo levados para o Conselho de Ges-
tdo para ampliacao das propostas de melhoria.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
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2018

2019

2020

Fragilidades apontadas:

1 — OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE ACADEMICA E
ACOES DE INTERNACIONALIZAGAO;

Gestdo - O Campus esta acompanhando as a¢des junto
a Reitoria sobre o assunto. O Campus pretende ativar a
Coordenadoria de RelagGes Institucionais e Extensdo
(REC).

2 - Oportunidades de intercambio;

Gestdo - O Campus vem trabalhando junto com a
Reitoria as a¢bes de incentivo aos intercambios.

4 - Apoio institucional, o cumprimento da jornada de
trabalho, e a adequacdo as necessidades de atuacdo
profissional, as politicas de formacdo continuada e
capacitacdo de servidores do Ifes;

Gestdo - No ano de 2018 foi implantado o Plano Anual
de Capacita¢do dos servidores, o qual pretende-se
continuar para os anos seguintes. Na Administragao foi
iniciado o projeto de capacitagcdo continuada, a qual é
feita um encontro quinzenal com todos os servidores
da Diretoria de Administracdo e Planejamento, e
assistimos a uma palestra ou oficina sobre diversos
assuntos e depois é aberta a discussdo. O Campus estd
acompanhando e incentivando a Reitoria na promocao

Fragilidades apontadas:

1 — Considerando as oportunidades de mobilidade
académica, as a¢oes de internacionaliza¢do no Ifes sdo
(discentes, docentes e TAE);

Gestdo — O Campus esta acompanhando as agées junto
a Reitoria sobre o assunto. O Campus implementou a
Coordenadoria de RelagGes Institucionais e Extensdo
(REC).

2 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE E SUA
DIVULGAGAO, AS OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO
OFERECIDAS PELAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS SAO
(DISCENTES E DOCENTES):

Gestdo — O Campus vem trabalhando junto com a
Reitoria as acGes de incentivo aos intercambios.

5 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE CURSOS
EXISTENTES NA INSTITUICAO, AS POLITICAS DE
FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES
SAO (TAE):

Gestdo — Desde o ano de 2018 foi implantado o Plano
Anual de Capacitacdo dos servidores, o qual pretende-
se continuar para os anos seguintes. O Campus estd
acompanhando e incentivando a Reitoria na promogao
de cursos de capacitagio /n Company para os
servidores da Instituicdo. O Campus tem articulado

Ndo foram apontadas fragilidades neste eixo
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de cursos de capacitagdio In Company para os
servidores da Instituicdo.

5 - Oportunidades de cursos existentes na instituicao,
as politicas de formacao e capacita¢do de servidores do
Ifes;

Gestdo - Sera dado continuidade ao Plano Anual de
Capacitagdo. O Campus incentiva e continuard
incentivando minicursos promovidos pelos préprios
servidores sobre temas de interesse da comunidade
interna ou externa.

6 - Finalidade e adequacdo a legislacdo, os
instrumentos de avaliaggo para fins de
progressdo/promocao;

Gestdo - A Reitoria por meio do Férum de Diretores
Gerais vem trabalhando e estudando uma forma de
simplificagdo do processo de progressdo docente.

10 - Divulgacdo das acdes, a atuacdo do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi);

Gestdo - No ano de 2018 o Neabi foi implementado no
Campus. Continuar incentivando eventos de cunho
cultural e multidisciplinar que englobe a questao citada
promovendo a interagdao entre comunidade escolar e
sociedade. Feiras e festas multiculturais em
consonancia com as disciplinas de arte, histdria,
geografia e portugués envolvendo a tematica.

com outras instituicdes para promover um Minter para
os Servidores;
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

2018

2019

2020

Fragilidades apontadas:

4 - Espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a in-
fraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-bra-
sileiros e Indigenas;

Gestdo - O Campus vem sofrendo com a questdo da
falta de espaco, mas o planejamento é que este ano
possamos abrir alguns processos para a contratagdo de
empresa especializada para elabora¢do dos projetos
para novos espagos.

8 - Qualidade da iluminagdo, climatizagao, limpeza, or-
ganiza¢do, mobilidrio e espacgo disponivel para as ativi-
dades, as Salas de Aula

Gestdo - Apds conclusdo do projeto de climatizacgdo foi
aberto o Processo n2 23185.001245/2018-76 referente
a contratacdo de empresa especializada para execugao
da obra, o edital ja retornou da Procuradoria e estd

Nao foram apontadas fragilidades neste eixo

N3o foram apontadas fragilidades neste eixo
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com a equipe técnica de engenharia para ajustes de al-
guns detalhes para posterior publicacdo da licitacao.

10 - Espaco, limpeza, climatizagdo, conservagao, equi-
pamentos, quantidade de mesas e cadeiras, os espagos
de alimentacdo;

Gestao - O Campus vem sofrendo com a questdo da
falta de espaco mas o planejamento é que este ano
possamos abrir alguns processos para a contratacdo de
empresa especializada para elaboracdo dos projetos
para novos espacos.

11 - Espaco, limpeza, conservacao, opcbes de lazer e
distracdo, os espacos de convivéncia;

Gestdo - Estamos trabalhando para melhoria do
espaco de vivéncia dos alunos e implantacdo do espaco
para servidores. Foi aberto o Processo n2
23185.000967/2018-11 o qual se refere a aquisicdo de
mobilidrios e ar-condicionado para a adequagdo de
uma sala de vivéncia para os servidores. Os itens que
tiveram sucesso na licitacdo ja foram empenhados. A
reforma da quadra tem previsdo de encerrar até o meio
do ano.
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