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Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica 

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE 

Nome: THIERRY RAMOS LOPES                                                  Matrícula Siape: 2312513

Classe / Nível: D-III/002

Lotação: PIU - COORDENADORIA DO CURSO TECNICO EM AQUICULTURA

Período de avaliação: 14/03/2022 a 22/07/2022

Justificativa de cumprimento

1 - ATIVIDADE DE ENSINO

1.1 - Avaliação discente

36,20

1.2 - Disciplinas Ministradas

Física I - Técnico em Aquicultura (4h00/semana)

Física I - Técnico em Pesca (4h00/semana)

Física III - Técnico em Aquicultura (5h00/semana)

Física III - Técnico em Pesca (5h00/semana)

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas

                   [ X ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo -

                [ X ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO

4.3 - Participação como instrutor ou membro executor de programa ou projeto de extensão apoiado 

por Instituição Federal

Composição do Núcleo de Arte e Cultura (NAC) da Estrutura Administrativa do IFES

Campus Piúma. PORTARIA_GDG-CAMPUS PIÚMA Nº 124_2021.



5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

5.1- Atividades de desempenho gerencial

5.1.8 - Membro de comissões institucionais indicadas pelo reitor ou eleito pelos pares

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa do Ifes (CEP/Ifes). PORTARIA Nº 2013, DE 24 

DE NOVEMBRO DE 2021.

6 - OUTROS

Planejamento

Atendimento

Data: 02 / 09 / 2022

___________________________________

Assinatura Docente

___________________________________

Assinatura do Coordenador

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado.




