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RELATORIO FINAL — UNIDADE CONCEDENTE
(APROVEITAMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES)

PREENCHIDO PELA UNIDADE CONCEDENTE

Dados de ldentificagao

A - UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social/Nome*:

Endereco: n°
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: CNPJ/ITR: E-mail:

Registro Profissional*: Licenca Municipal*;

Representante Legal:

Cargo:

* Em caso de profissional liberal de nivel superior (Art. 9° da Lei 11.788/08)

B —ALUNO

Nome:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail:

Curso: Periodo: Ano de conclusao:

C — ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Inicio: [ Término: [ Total de horas:

Natureza da Atividade: () Iniciagcao Cientifica () Atividade de Extensao

() Monitoria () Atividade Profissional

PREENCHIDO PELO SUPERVISOR/COORDENADOR DO PROJETO/ORIENTADOR

Descreva, em linhas gerais, as atividades desenvolvidas pelo estagiario:




Maquinas, equipamentos e/ou instrumentos utilizados (discriminar):

Indique alguma sugestao em colaborag¢ao ao ensino desta instituicao:

Dificuldades percebidas durante o desenvolvimento das atividades:

Faga uma analise sobre o estudante tendo como indicativo os seguintes aspectos:
Legenda: | = Insuficiente, R = Regular, B = Bom, MB = Muito Bom, O = Otimo

MB

Pontualidade: € cumpridor do horario estabelecido pelo supervisor.

Assiduidade: esta sempre presente nos trabalhos e atos programados.

Motivagao: engaja-se nas tarefas com interesse e gosto.

Iniciativa: toma medidas adequadas em ocasides oportunas, visando solugéo imediata.

Relacionamento: relaciona-se com as pessoas de modo adequado.

Adaptabilidade: ajusta-se apropriadamente a novos problemas e situacdes.

Cooperagao: trabalha harmoniosamente com os outros para atingir um fim comum.

Objetividade: seleciona dentre varias possibilidades o essencial para atingir uma
determinada meta.

Produtividade: demonstra qualidade e eficiéncia na realizagdo das tarefas que lhe séo
atribuidas.

Empatia: capacidade de se identificar afetivamente com os outros, colocando-se em seu
lugar, experimentando seus sentimentos.

Flexibilidade: admite e respeita opinides contrarias as suas.

Criatividade: desenvolve novas ideias, da solugbes e/ou aperfeigoa as ja existentes.

Equilibrio emocional: é estavel em suas reag¢des, com auséncia de flutuagbes
emocionais de grande intensidade.

Conceito Final: avaliagio geral do estagiario.

Local e Data Assinatura e Carimbo do Supervisor

DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE: N° DO CNPJ OU INCRA OU ITR OU CPF




