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Principais obrigacoes da
Unigade Concedente”

Celebrar Termo de Compromisso de

Estagio e Plano de Estagio com a

Instituicdo de Ensino e o educando
e zelar por seu

cumprimento.

Ofertar instalacées que tenham condicdes
de proporcionar atividades de
aprendizagem social, profissional e
cultural, observando também as condicoes
de saude e seguranca no trabalho.

Indicar funcionério do quadro de pessoal,
com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.

Contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, com apdlice
compativel com o mercado, conforme
figue estabelecido no termo de
compromisso. No caso de estagio
obrigatdrio, o seguro pode ser contratado
pela Instituicdo de Ensino.

Entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho, por ocasido do
desligamento do estagiario.

Manter a disposicao da fiscalizagdo
documentos que comprovem a relacéo de
estagio.

-
Enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de seis meses,
relatorio de atividades, com
vista obrigatéria
ao estagiario.

abrindo caminhos para o desenvalvimento
na sociedade do trabalho e do conhecimento
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0 que e estagio?

E o0 ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicoes de educacao.
O estagio auxilia o aprendizado de compe-
téncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, desenvolvendo
0 educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Por que contratar estagiario?

A contratagdo de estudantes pode auxiliar o
ambiente da empresa com surgimento de
novas ideias e solugdes. Ao contratar um
estagiario, as organizagbes exercem um
papel social importante na formacédo dos
estudantes e, consequentemente, futuros
profissionais mais qualificados e prepara-
dos.

~ *
Relagda de emprego
O estégio n&o caracteriza vinculo de empre-
go de qualquer natureza, desde que obser-
vados o0s requisitos legais, nao sendo
devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios.

* Informacdes baseadas na Lei 11.788/2008

Yuem pode contratar?”

Pessoas juridicas de direito privado e 6rgéos
da administragcao publica direta, autarquica
e fundacional. Também podem oferecer
estagio profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos.

Jornada de atividade®

No caso de estudantes do ensino superior e
da educacéo profissional de nivel médio, a
carga horéria de estagio néo deve ultrapas-
sar seis horas diarias e 30 horas semanais.
O prazo maximo de duragéo do estagio na
mesma Unidade Concedente é de dois
anos.

Bolsa auxilio e auxilio-transporte”

Em casos de estagio nao obrigatério, a
Unidade Concedente deve fornecer bolsa a
titulo de remuneragéo, definida em comum
acordo entre as partes. Além disso, deve ser
fornecido auxilio-transporte para cobrir as
despesas de deslocamento ou transporte
proprio da Unidade Concedente. Outros
beneficios podem ser concedidos a critério
da concedente.

Em casos de estagio obrigatério (previstos
para as etapas finais dos cursos de Enge-
nharia de Pesca e Complementacdo Peda-
gogica) é facultado o fornecimento de bolsa
e auxilio-transporte.

Cursos e perfil dos alunos do [fes — Campus Pidma

Tecnico em Aguicultura

Realiza projetos de implantacéo de sistemas

Engenharia de Pesca

E um profissional das ciéncias agrarias que
de cultivos continentais e marinhos com base atua tanto na industria de beneficiamento de
no manejo e na qualidade dos produtos e das pescados e em fazendas aquaticas quanto em
aguas, de acordo com as realidades locais e 6rgdos publicos, com competéncia para
com a aptidao dos ambientes naturais. Utiliza desenvolver o ensino, pesquisa, extensao,
tecnologias e sistemas de producdo e manejo planejamento, coordenacéo e execucdo de
aquicola e de beneficiamento do pescado. atividades integradas para o aproveitamento
Analisa a viabilidade técnica e econémica de dos recursos naturais aquicolas e a aplicagcao
propostas e projetos aquicolas. Opera equipa- de métodos e de tecnologias para localizar,
mentos e métodos qualitativos de analise de capturar, beneficiar e conservar peixes, crusta-
agua utilizada em sistemas de cultivo. Previne ceos e frutos do mar.

situacbes de risco a seguranca no trabalho.
Elabora projetos aquicolas, reconhece o poten-
cial de é&reas geograficas para implantar
empreendimentos e construcdes aquicolas.
Reconhece os aspectos biolégicos e fisiologi-
cos das principais espécies de cultivo e aplica
0s principios de nutricdo e de manejo alimentar
das principais espécies cultivadas.

Complementacao Pedagogica
com habilitacao em
Letras/Partugues, Matematica,
Fisica, Biologia e Quimica

A Complementagdo Pedagodgica tem como
objetivo formar e habilitar bacharéis e tecnélo-
gos que ja atuem ou que pretendam atuar nas
séries finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio nas areas de Letras/Portugués,
Matematica, Fisica, Biologia e Quimica.

Tecnico em Pesca

Administra e gerencia 0s recursos pesqueiros
para a producdo sustentavel e continua de
bens e servicos, beneficiamento e industrializa-
cdo do pescado. Também ¢é preparado a
montar, operar € manter apetrechos, maquinas
e equipamentos utilizados na pesca, realizar
procedimentos laboratoriais e de campo,
elaborar, acompanhar e executar projetos e
executar atividades de gestdo na cadeia
produtiva.



